
O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการดําเนินการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่ ง ใส  ITA 2568ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. กิจกรรมหอภาพยนตร์สัมพันธ์ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจงข้อม ูล

ความโปร ่งใสต ่อบ ุคลากร

เจ้าหน้าท่ีหอภาพยนตร์ 

1. ว ิ เคราะห ์ผลการประเม ิน ITA 

2567 และนำผลการวิเคราะห์มา

จ ั ดทำม าต รกา ร / โ ค ร งก า ร /

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  

2. ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงเตรียม

ความพร้อมเจ้าหน้าที ่เพื ่อตอบ

แบบวัดความรู้ IIT 

3. ประสานงานรวบรวมรายช ื ่ อ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกเพื่อตอบแบบวัดความรู้ 

EIT  

4. จัดเตร ียมเอกสารเพื ่อเป ิดเผย

ข้อมูลความโปร่งใสและตอบแบบ

วัดความรู้ OIT  

5. จัดทำแผนและกลไกป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2567 และจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส

ของหอภาพยนตร์ พ.ศ. 2568 และกำกับติดตามการดำเนินงาน 

2. จัดประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และเตรียมความพร้อม

เพ่ือการตอบแบบวัดความรู้ IIT วันท่ี 18 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

3. ประสานงานรวบรวมรายชื่อ EIT ส่งให้สำนักงาน ปปช. ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 

2568  

4. เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันและ

คณะทำงานฯ มีหน้าที่เผยแพร่ในช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายทั้งภายในและภายนอก

องค์กร เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานและให้บริการแก่บุคคลภายนอกให้เป็นไป

ตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือการปฏิบัติงาน ดำเนินการภายใน

วันท่ี 30 เมษายน 2568 

5. หัวหน้าฝ่าย กำกับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกและผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ ่ม ตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดในคู ่มือการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568 

1. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยมี 

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 

การปฏิบัติหน้าท่ีมากข้ึน

ตามข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีกำหนดในคู่มือการ 

ปฏิบัติงานและสื่อสารกับผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน 

และภายนอกได้ดียิ่งข้ึน 

2. การประเมินผลการ 

ดำเนินงานทำให้คะแนน 

ITA ของหอภาพยนตร์ใน 

ปีงบประมาณ 2568 ได้ 

คะแนนคงท่ีใกล้เคียงกับ 

ปีงบประมาณ 2568 

 

ไดรมาส 

1 – 2 

 

ตุลาคม 67 

–  

มีนาคม 68 

หัวหน้าฝ่ายและ

ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

6. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้างใน

เว็บไซต์ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568   

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) | สรุปการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.  การพัฒนาการให้บริการ 

และระบบ E – service 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. แผนงานพ ัฒนาหล ักส ูตร

ภาพยนตร์ศึกษาผ่านระบบ 

E-learning  

3. แผนงานพัฒนาเทคโนโลย ี

สารสนเทศ ประจำปี 2568 

4. แผนงานประชาสัมพันธ์และ

สื่อสารองค์กร  

ฝ่ายแพร่ ประจำปี 2568 

1. ปรับปรุงกระบวนการทำงาน

และบริการออนไลน์ พัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานและการ

ให้บริการออนไลน์ ระบบ E- 

service  

- งานบริการทำสำเนา

ภาพยนตร์ 

- งานบริการข้อมูลส่ิง

เก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร์  

- งานเผยแพร่ภาพยนตร์ท่ี 

หภ. อนุรักษ์ผ่านระบบ

ออนไลน์  

- งานฝึกอบรมหลักสูตร

ภาพยนตร์ศึกษาออนไลน์ 

- การจองต๋ัวชมภาพยนตร์

ออนไลน์  

- การจัดแสดงนิทรรศการ

ออนไลน์  

2. สำรวจความคาดหวังและความ

พึงพอใจผู้รับบริการประจำปี 

2566 และนำมาใช้เพ่ือการ

ปรับปรุงพัฒนางานบริการในปี 

2567 ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

3. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ จัดทำ

ประชาพิจารณ์การสำรวจความ

คิดเห็นและเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหน่วยงานในปีงบประมาณ 

1. ปรับปร ุงกระบวนการทำงานและบร ิการออนไลน์พ ัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน์ ระบบ E- service ที ่ดำเนินการใน

ปีงบประมาณ 2568 และเสนอคณะอนุติดตามฯ 

- งานบริการทำสำเนาภาพยนตร์และข้อมูลสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร์  

แบบฟอร์มการขอใช้ภาพยนตร์จากหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) Film 

Footage Request Form   

- งานเผยแพร่ภาพยนตร์ท่ี หภ. อนุรักษ์ ผ่านระบบออนไลน์ (36) Film 

Archive Thailand (หอภาพยนตร์) - YouTube 

- งานฝึกอบรมหลักสูตรภาพยนตร์ศึกษาออนไลน์ | Fapot 

- การจองตั๋วชมภาพยนตร์ออนไลน์  

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) | โปรแกรมหนังประจำวัน 

- การจัดแสดงนิทรรศการออนไลน์  

Thai Film Archive, Nakornpathom, Thailand — Google Arts & 

Culture 

2. สำรวจความคาดหวังและความพึงพอใจผู ้ร ับบริการประจำปี 2567 และ

นำมาใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางานบริการในปี 2568 ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู ้รับบริการโดยเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารในการ

ประชุม ครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 28 สิงหาคม 2568 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน

และภายนอกรับรู้และเข้าใจ

กระบวนการการให้บริการ

ระบบ E-Service และช่องทาง

การเข้าถึงระบบ Eservice 

ของหอภาพยนตร์ได้มากข้ึน 

2. คะแนนการประเมิน ITA 

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการ

ทำงานปี 2567 ร้อยละ 70.49 

ในปี 2568 เพ่ิมข้ึนเป็น 

ร้อยละ 83.05 เพ่ิมข้ึน  

12.56 คะแนน  

 

ไดรมาส 

1 – 3 

 

ตุลาคม 67 

- 

มีนาคม 68 

1. คณะอนุกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล  

2. ผู้บริหารและ

หัวหน้าฝ่าย  

3. เจ้าหน้าท่ีแผน

และงบประมาณ 

4. เจ้าหน้าท่ี IT 

5. เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 

6. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

หภ. 

 

 

https://www.fapot.or.th/main/about/procure/plan/2568
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeb7Ps2Av-wqYIKCNcMzLP1raEwcOaPmNE-ZLXa4YwG_qFdrg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeb7Ps2Av-wqYIKCNcMzLP1raEwcOaPmNE-ZLXa4YwG_qFdrg/viewform
https://www.youtube.com/channel/UCH-mZxx7fSBlg7dOUk_D7xw
https://www.youtube.com/channel/UCH-mZxx7fSBlg7dOUk_D7xw
https://learning.fapot.or.th/
https://www.fapot.or.th/main/cinema/all
https://artsandculture.google.com/partner/thai-film-archive?fbclid=IwAR19DLWLEQWbzAZ6G0iX-tRvc5rNpG9NV1crrbTCJgq9MQrZK6fMXC1cZ0c
https://artsandculture.google.com/partner/thai-film-archive?fbclid=IwAR19DLWLEQWbzAZ6G0iX-tRvc5rNpG9NV1crrbTCJgq9MQrZK6fMXC1cZ0c
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2568 ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานและส่ือสังคม

ออนไลน์ เช่น facebook ของ

หน่วยงาน โดยจัดทำเป็นการ

ส่ือสารสองทางและกำชับให้มี

การตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

real time   

4. นำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึง

การปรับปรุงการพัฒนาคุณภาพ

ดำเนินงานของหน่วยงานโดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำปี หรือจาก

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสและเผยแพร่ใน

ช่องทางหลัก  

3. จัดทำการสำรวจความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2568 ผ่าน

ช่องทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงานและสื ่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ ยูทูปหอ

ภาพยนตร์ 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 2568 และเผยแพร่ในช่องทางเว็บไซต์หลักของหอภาพยนตร์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การพัฒนาช่องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. แผนงานประชาสัมพันธ์และ

สื ่อสารองค์กร ฝ่ายเผยแพร่ 

ประจำปี 2568 

1. สำรวจช ่องทางการเผยแพร ่

ข้อมูลของหอภาพยนตร์ท่ีสะดวก 

ได้ร ับความนิยมจากประชาชน

และเข้าถึงได้ง่าย เพิ่มช่องทางที่

หลากหลาย เช่น ช่องติ๊กต๊อกหอ

ภาพยนตร์  

2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

มากขึ้น โดยจัดทำในรูปแบบที ่

สวยงาม ขัดเจน เข้าใจง่าย   

3. เผยแพร่ข้อมูลการปรับปรุงการ

พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ

หน่วยงานโดยสามารถสรุปจาก

รายงานผลการดำ เน ิ น งาน

ประจำป ีหร ือจากมาตรการ

ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความ

โปร่งใส และการดำเนินการตาม

1. งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สำรวจและพัฒนาช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลของหอภาพยนตร์ที่สะดวก ได้รับความนิยมจากประชาชนและ

เข้าถึงได้ง่าย ได้แก่  

(1) เว็บไซต์หลัก ศูยน์ข้อมูลข่าวสาร หน้ากิจกรรมท่ีสำคัญ  

การจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

(2) ยูทูปหอภาพยนตร ์

(3) เฟซบุคหอภาพยนตร์ 

(4) ช่องติ๊กต๊อกหอภาพยนตร์  

2. งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบมาก

ข้ึน โดยจัดทำในรูปแบบท่ีสวยงาม ขัดเจน เข้าใจง่าย นำเสนอสรุปผลงานสำคัญ 

เผยแพร่ในสื่อสังคมออนไลน์   

https://www.facebook.com/share/p/192akbKyEU/ 

 

 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน 

และภายนอกรับรู้และเข้าถึง 

เว็บไซต์และช่องทางการ 

ประชาสัมพันธ์ท่ีสะดวกและ 

รวดเร็วข้ึน 

 

ไดรมาสท่ี 1 

– 4 

 

ตุลาคม 67 - 

กันยายน 68 

1. ผู้บริหารและ

หัวหน้าฝ่าย  

2. เจ้าหน้าท่ีงานแผน

และงบประมาณ  

3. เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์ 

4. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรมและความ

โปร่งใส หภ. 

 



O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

4. เพ ิ ่มมาตรการชี ้แจงและตอบ

คำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก

ป ร ะ ช า ช น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร

ดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 

5. การผลิตสื ่อหรือการจัดประชุม

ชี้แจงให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ ่มต่างๆ เพื ่อประชาสัมพันธ์

และเผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสาร

ภาคร ัฐให ้ประชาชนร ับทราบ 

เป ้าหมายเพื ่อส ่งเสริมให้เกิด

ความโปร่งใสและการตรวจสอบ

ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. เพิ่มการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน ผ่านช่องทาง google review  

หอภาพยนตร์ ในปีงบประมาณ 2568  

4. การผลิตสื่อเพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจองค์กรและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ให้ประชาชนรับทราบ เป้าหมายเพื ่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและการ

ตรวจสอบได้ เผยแพร่วันที ่ 24 มกราคม 2568  หอภาพยนตร์ (องค์การ

มหาชน) | ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

5. ใช้ช่องทางสื่อสาร Slack ภายในองค์กรเพื่อตั้งกระทู้รวมข้อซักถามและตอบ

คำถามชี้แจงข้อสงสัย เพ่ือคลายความกังวลให้ผู้รับบริการ 

https://www.fapot.or.th/main/news/1050
https://www.fapot.or.th/main/news/1050


O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4. การกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. ก ิ จ ก ร ร ม ห อ ภ า พ ย น ต ร ์

ส ัมพ ันธ ์  โครงการพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคลประจำป ี 

2568  

1. จ ัดทำแบบฟอร ์มการขอย ื ม

ทรัพย์สินของราชการในระบบ E-

saraban 

2. จัดการประชุมชี ้แจง/เผยแพร่

ขั้นตอน และระบุแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของหอภาพยนตร์ 

และเผยแพร ่ค ู ่ม ือการขอย ืม

ทร ัพย ์ส ินผ่านช่องทางสื ่อสาร

ภายในองค์กรและในหน้าเว็บไซต์

หลักขององค์กรอย่างท่ัวถึง 

3. แจ้งหัวหน้าฝ่ายให้กำชับบุคลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต

ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

4. จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

ภายในองค ์กรกรณีพบการนำ

สิ ่งของของหอภาพยนตร์ไปใช้

เป็นการส่วนตัว  

5. กำหนดแนวทางในการกำกับดูแล

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ โดยการตรวจ

นับพัสดุและครุภัณฑ์ประจำปี ณ 

วันท่ี 30 กันยายน 2567  

6. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน

การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ

ประจำปี 2567 และรายงานผล

การประเมินความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่

ท ี ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. งานเทคโนโลยีสารสนเทศจัดทำแบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สินของราชการใน

ระบบ E-saraban 

 

 

2. ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2568 วันที่ 18 มีนาคม 2568 

และชี้แจงแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่รับทราบใน

ช่องทางการสื่อสารภายในหน่วยงาน Slack  

 

 

 

 

3. คณะทำงานฯ 

เผยแพร่ข้ันตอน และ

ระบุแนวทางในการ

ขอยืมทรัพย์สินของหอภาพยนตร์และเผยแพร่คู ่มือการขอยืมทรัพย์สินผ่าน

ช่องทางสื่อสารภายในองค์กรและในหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรอย่างท่ัวถึง 

4. แจ้งหัวหน้าฝ่ายให้กำชับบุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

5. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภัณฑ์ฯ และกำหนดแนวทางในการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ์ประจำปี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568  

6. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 2568 

และรายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

สามารถปฏิบัติตามคู่มือการ

ยืมคืนทรัพย์สินของหอ

ภาพยนตร์ได้อย่างถูกต้อง  

2. หอภาพยนตร์ มีการจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน

การทุจริตในประเด็นการใช้

จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงาน 

ปปท.  

ไดรมาส 

1 – 4 

 

ตุลาคม 67 

-  

กันยายน 68 

1. เจ้าหน้าท่ีไอที 

2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการ

ตรวจนับพัสดุ 

ประจำปี 2567  

3. เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบภายใน 

4. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรม  และ

ความโปร่งใส หภ 

 



O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7. เผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต ์ของหอ

ภาพยนตร ์ เ พ ื ่ อ เป ิ ด เ ผยต ่ อ

สาธารณะ 

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 

7. เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงผ่านเว็บไซต์ของหอภาพยนตร์เพื่อเปิดเผยต่อ

สาธารณะ ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2568 และจัดทำรายงานในระบบระบบการ

ประเม ินความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ต ในหน ่ วยงานภาคร ั ฐCorruption Risk 

Assessment 

https://cra.pacc.go.th/risk/report/plan2/view/492 

5. การสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. โครงการยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. ภารกิจสนับสนนุของงานแผน

และงบประมาณ 

3. ภารกิจงานสนับสนุนของงาน

พัสดุ  

1. จัดประชุมทำแผนปฏิบ ัต ิการ

ประจำปี 2568 โดยส่งเสริมให้

ผ ู ้ปฏิบัต ิงานมีส่วนร่วมในการ

วางแผนปฏิบัติงานและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ  

2. จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่ข้อมูล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หอภาพยนตร์ ประจำปี 2568 

โดยแชร ์ข ้อม ูลผ ่ าน Google 

Drive และแจ้งให้เจ้าหน้าที่และ

ผู้ปฏิบัติงานรับทราบผ่านอีเมล 

ลิงก์เว็บไซต์ และช่องทางการ

สื่อสารภายในองค์กร  

1. งานแผนฯ จัดประชุมทำแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ โดยส่งเสริมให้

ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานมีส ่วนร่วมในการวางแผนปฏิบ ัต ิงานและแผนการใช้จ ่าย

งบประมาณ และแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ที่ได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริหาร ในช่องทางสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส์ของหอ

ภาพยนตร์ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567   

2. งานแผนฯ เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ ่ายงบประมาณของหอภาพยนตร์ 

ประจำปี 2568 โดยแชร์ข้อมูลผ่าน Google Drive และแจ้งให้เจ้าหน้าที่และ

ผู้ปฏิบัติงานรับทราบผ่านอีเมล ลิงก์เว็บไซต์ และช่องทางการสื่อสารภายใน

องค์กร ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

3. งานแผนฯ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการเบิกจ่ายเสนอต่อผู้บริหาร

คณะอนุกรรมการติดตาม และคณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ เพื ่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบรายไตรมาสและสรุปผล 

1. บุคลากรภายในฝ่ายรับรู้และ

เข้าใจเก่ียวกับการมีส่วนร่วม

ในการจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปีของฝ่าย

ตามภารกิจองค์กร และ

รับทราบผลการใช้

งบประมาณในโครงการ 

และกิจกรรมท่ีรับผิดชอบทำ

ให้สามารถบริหารจัดการ

งบประมาณได้อย่างคุ้มค่า 

ตรงตามวัตถุประสงค์การ

ดำเนินงานและมี

ไดรมาส 

1 – 2 

 

ตุลาคม 67 

- 

มีนาคม 68 

1. ผู้บริหารและ

หัวหน้าฝ่าย 

2. เจ้าหน้าท่ีแผนและ

งบประมาณ  

3. เจ้าหน้าท่ี

ตรวจสอบภายใน 

4. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรม  และ

ความโปร่งใส หภ. 

 

. 

 



O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3. ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ช ่ อ ง ท า ง

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ผ่านการสื ่อสารภายในองค์กร

เปิดโอกาสให้สอบถาม ทักท้วง

และร้องเรียน 

4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการเบ ิกจ ่ายเสนอต่อ

ผ ู ้ บร ิหารคณะอน ุกรรมการ

ต ิดตาม และคณะกรรมการ

บร ิหารหอภาพยนตร ์  เพ ื ่ อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบราย

ไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์ของหอ

ภาพยนตร ์ เพ ื ่อ เป ิดเผยต ่อ

สาธารณะ 

 

4. งานพัสดุจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหอภาพยนตร์ ประจำปี 2568 ตั้งแต่

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 และจัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน แบบ 

สขร.1 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลความโปร่งใส ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 

 

ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการ

เบิกจ่ายงบประมาณตามแผน

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 

84.26 

2. ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ 

มีค่าคะแนนเพ่ิมข้ึนจาก  

88.95เป็น 89.46 เพ่ิมข้ึน 

0.51 

6. การควบคุมตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. ถ่ายทอดแผนงานบริหารและ

พ ัฒนาทร ั พย าก รบ ุ ค คล

ป ร ะ จ ำ  ป ี  2 5 6 8   ส ู ่

ผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย  

 

1. ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อฝึกอบรม

และศึกษาดูงานตามระเบียบ

บุคคลของหอภาพยนตร์  

2. ช ี ้ แจง/ เผยแพร ่แผนพ ัฒนา

บ ุคลากรของหอภาพยนตร ์ 

ประจำปี 2568 โดยเฉพาะใน

ด้านการพัฒนาศักยภาพของ

เจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การ

ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน 

ประจำปี 2568 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟัง

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

1. ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือฝึกอบรมและศึกษาดูงาน

ตามระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร์  

2. ชี ้แจง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรของหอภาพยนตร์ ประจำปี 2568 

โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปี 2568 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่

และผู้ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงานบุคคล 

5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหอภาพยนตร์เพ่ือเปิดเผยต่อสาธารณะ 

https://www.fapot.or.th/main/about/policy 

1. การประเมินผลการ

ดำเนินงานทำให้คะแนนITA 

ของหอภาพยนตร์ใน

ปีงบประมาณ 2568 ได้

คะแนนคงท่ีใกล้เคียงกับ

ปีงบประมาณ 2568 

2. ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจมีค่า

คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 96.76 

เป็น 96.77 คะแนน เพ่ิมข้ึน

จากปี 2567 ร้อย 0.01 

ไดรมาส 

1 – 3 

 

ตุลาคม 67 

- 

มิถุนายน 68 

 

1. ผู้บริหารและ

หัวหน้าฝ่าย  

2. เจ้าหน้าท่ีฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรม  และ

ความโปร่งใส หภ 

  

 



O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

5. เผยแพร่ผ ่านเว ็บไซต์ของหอ

ภาพยนตร ์ เพ ื ่ อ เป ิด เผยต ่อ

สาธารณะ 

 

7. กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. โครงการยกระด ับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร ่งใส ITA 2568 ของหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

2. ก ิ จ ก ร ร ม ห อ ภ า พ ย น ต ร ์

ส ั มพ ันธ ์  แผนงานพ ัฒนา

บุคลากร ประจำปี 2568 

1. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติชอบ  

2. ปรับปรุงช่องทาง รองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้

บุคคล ภายนอกสามารถแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

ผ ่ านช ่ อ งทางออนไลน ์ ขอ ง

หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจาก

ช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้

แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส แ ล ะ เ พ ื ่ อ ใ ห ้

สอดคล้องกับแนวปฏิบ ัต ิการ

จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติ มิชอบ และทำให้

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์

หลักของหน่วยงาน  

3. เพิ ่มมาตรการประชาสัมพันธ์

ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน

เว็บไซต์ facebook และช่องทาง

สื่อสารภายในองค์กร Slack  

4. การผลิตสื ่อหรือการจัดประชุม

ชี ้แจงให้กลุ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กล ุ ่มต่างๆ ร ับทราบมาตรการ

แ ก ้ ไ ข ป ั ญหา ท ุ จ ร ิ ต ขอ งหอ

ภาพยนตร์ 

1. คณะทำงานฯ จ ัดทำแผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของหอ

ภาพยนตร์ พ.ศ. 2568 กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนและเผยแพร่

ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุงช่องทางรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่อง

ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และทำให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี ผู้ช่วย

ปฏิบัติงานรับทราบถืง

มาตรการและแผนป้องกัน

การทุจริต รวมถึงช่อง

ทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

ไดรมาส 

1 – 3 

 

ตุลาคม 67 

- 

 มิถุนายน 68 

 

1. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรมและความ

โปร่งใสของหอ

ภาพยนตร์  

2. เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์  

3. เจ้าหน้าท่ี IT  

4. คณะทำงานเพ่ือ

คุณธรรม และ

ความโปร่งใส หภ 

 



O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน ดำเนินการภายใน 30 เมษายน 2568  

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) | ติดต่อเรา 

3. คณะทำงานฯ เพิ่มมาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในเว็บไซต์ facebook และช่องทางสื่อสารภายใน

องค์กร workplace ในการประชุมชี้แจงแนวทางการยกรับการประเมิน ITA 

2568 ในกิจกรรมหอภาพยนตร์สัมพันธ์ วันท่ี 18 มีนาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผลิตสื่อเพ่ือชี้แจงให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 

รับทราบมาตรการแก้ไขปัญหาทุจริตของหอภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

 

https://www.fapot.or.th/main/contact


O26 - รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
สรุปผลการดําเนินงาน 

(Output) 

ผลลัพท/ความสําเร็จ 

(Outcome/Result) 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

 

 


