
รายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8 

 รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2567 – กันยายน  2568) 
 

 
 

วิสัยทัศน 

 "เปนหอภาพยนตรท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับแหงหนึ่งของโลก และเปนองคกรนําในการใชภาพยนตรไปสูการสรางปญญาในสังคมไทย"  

 

วัตถุประสงค  

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาขน)        

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการมหาชน)              

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๑. การปลูกจติสํานึกบุคลากร

ของหอภาพยนตรเพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีไมทน

ตอการทุจรติ 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงคการสรางวัฒนธรรม

องคกรดานการไมรับของขวัญ  

No Gift Policy  

 

 

 

- การแกปญหาการทุจริต 
- การเปดเผยขอมูล 
- การปองกันการทุจริต

ประเด็นสินบน 
 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  59 คน 

 

 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกใน
การป อ ง กันการ ทุจริ ตขอ ง     
หอภาพยนตร (องคการมหาขน)
ตามข้ันตอน ดังน้ี        

๑. แ ส ด ง เ จ ต น า ร ม ณ ข อ ง

ผูบริหารเพ่ือปลูกจิตสํานึก

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของบุคลากร หภ. วันท่ี 27 

ธันวาคม 2567 

ไมใชงบประมาณ 1 มกราคม  –       

30 เมษายน 2568 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร  

๒. จัดประชุมช้ีแจงและรณรงค

เพ่ือสงเสริมใหหอภาพยนตร

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ดานการไมเรียกรับของขวัญ

หรือทรัพยสินใดใด วันท่ี 28 

ธันวาคม 2568  

๓. เผยแพรขอมลูแนวปฏิบัติ

และสื่อประชาสมัพันธ

เก่ียวกับนโยบายการไมรับ

ของขวัญของกํานัลผาน

ชองทางสื่อสารออนไลน

ภายในหนวยงาน วันท่ี 3 

มกราคม 2568 

๔. ทํารายงานการรับทรัพยสิน

โดยธรรมจรรยาสงให 

ศปท.วธ. รอบท่ี 1 วันท่ี 30 

มีนาคม 2568  

๕. เผยแพรขอมลูความโปรงใส

ดานการไมรับสินบนและ

ชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตในเว็บไซตหลักหอ



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ภาพยนตร วันท่ี 30 

เมษายน 2568 

 

2. การสงเสริมคานิยม

คุณธรรรม พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสาและมาตรฐาน

จริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน)         

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ    

และกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐตาม

ประเด็นตอไปน้ี  

1. การสงเสริมคานิยมคณุธรรม
และการอบรมใหความรูเก่ียว 
กับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ของเจาหนาท่ีองคการมหาชน   

2. การปฏิบัตหินาท่ีโดยมุงถึง
ผลสําเร็จของงาน 

3. การใหบริการอยางเสมอภาค 
ตอประชาชน 

4. กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่อง
การนําทรัพยสินราชการไปใช
สวนตัว  

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 
- การใชทรัพยสินของราชการ  
- คุณภาพการดําเนินงา 
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การเปดเผยขอมูล 
- การปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
กลุมเปาหมายภายใน 
บุคลากร  59 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนาคุณาพการดําเนินงาน
และสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) ตามข้ันตอน
ดังน้ี       
๑. จัดกิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรดานจิตอาสาและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม   ตามแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคลากร หภ. ประจําป 2568 
- ชวยเหลือหนวยงานท่ีทํา
ประโยชนตอสังคม เชน บริจาค
สิ่งของจําเปนใหโรงเรียนสอน
คนตาบอดกรุงเทพ มูลนิธิชวย
คนตาบอดแหงประเทศไทย 
วันท่ี 10 ก .พ. 68 
- กิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
ประโยชนในโอกาสสําคัญทาง
พระพุทธศาสนา วันอาสฬห
บูชา  วันท่ี 9 ก.ค. 68 

463,165. บาท 1 ตลุาคม 2567 –

30 กันยายน 2568 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
กลุมเปาหมายภายนอก 
ผูใชบริการหอภาพยนตร  

๒. จัดกิจกรรมประชุมสัมนาและ
อบรมหั วข อจรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร ตาม
ห ลั ก ข อ ง ส ม า พั น ธ ห อ
ภาพยนตรระหวางประเทศ 
FIAF วันท่ี 26 สิงหาคม 2568 

๓. ฝกอบรมทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสารและการ
ใหบริการท่ีดีของเจาหนาท่ี
อาสาสมัครนําชมพิพิธภัณฑ
และนิทรรศการ  ในกิจกรรม 
In-House Training วันท่ี 24 – 
25 กรกฏาคม 2568 

๔. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติ
ดานการขอยืมทรัพยสินของ
หนวยงานและประชาสัมพันธ
ระบบการยืม-คืน สิ่งของใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ของหอภาพยนตร 18 มีนาคม 
2568  

๕. เผยแพรคูมือและข้ันตอนการ
ให บริ การในศู นย ข อมู ล
ขาวสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร สงเสริมคุณธรรม



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

และความโปร งใสในการ
ดาํเนินงาน 18 มีนาคม 2568  
 

3. การพัฒนาระบบปฏิบัติงาน

และระบบบริหารงานทรัพยากร

บุคคลเพ่ือการสงเสริมธรรมาภ-ิ

บาล  

๑. งานใหบริการตามภารกิจองคกร

ของทุกฝ ายงาน ส ง เสริมการ

ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงข้ันตอน

และระยะเวลาตามกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานจัดทํามาตรการพัฒนางาน

บริหารทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงทุจริตใน

การปฏิบัติงาน  

 

 

- การใชงบประมาณ 

- การใชอํานาจ  

- การแกปญหาการทุจริต 

- การเปดเผยขอมูล 

- การปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมการปฏิบัติงานอยางโปรงใส
เปนธรรมของหอภาพยนตรตาม
ข้ันตอน ดังน้ี  
๑. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจขององคกรใหเปน

ป จจุ บั นเ พ่ื อพั ฒนาระบบ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมความชัดเจนเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 

ปรับปรุงตลอดปงบประมาณ 

2568  

๒. ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ระเบียบขอบังคับบุคคลของ 

หภ.ตามมาตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคล โดยเนน เรื่ องการ

ประเมินผลปฏิบัติงานตาม

ความสามารถ รวมกับการ

ไมใชงบประมาณ 1 ตลุาคม 2567  –

30 กันยายน 2568 

- ผูปฏิบัติงาน

ทุกฝาย  

- งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖8  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร 

  

พิจารณตามหลักมาตรฐาน

จริยธรรม 

๓. จัดทําแผนประเมินความ

เ สี่ ย ง ทุ จ ริ ต ด า น ก า ร

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกลไก

การปฏิบัติงานปองกันความ

เสี่ ยงการทุจริตประจํ าป  

๒๕๖8 และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน 

ภายในวันท่ี 30 เมษายน 

2568  และ  12  เ ดื อน 

ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 

2568  

๔. เผยแพรขอมูลแผนงานระยะ     

5  ป / แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําป/แผนการใชจาย

งบประมาณ/แผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของหอภาพยนตรประจําป 

2568 และกฏระเบียบท่ี

สําคัญ เพ่ือแสดงขอมูลความ



รายงานผลการดําเนินงาน 
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กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

โปรงใสในเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 30 เมษายน 

2568  

 

4. การยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2568 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  

- คะแนน ITA  

  รอยละ 85 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก 400 ราย  

เพ่ือใหการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานรฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 ของหอภาพยนตรเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 

๑. การประชาสัมพันธปฏิทินการ

ประเมินประจําป 2568 

ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 

2568  

๒. ดําเนินการผานระบบ ITAs

กําหนดจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก ตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

๓. จัดประชุมช้ีแจงและสงเสรมิ

การทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

ไมใชงบประมาณ  1 มกราคม 2568 –

30 มิถุนายน 2568 

- ทุกฝาย 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  



รายงานผลการดําเนินงาน 
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กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ภายในวันท่ี 30 

เมษายน 2568  

๔. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอกทําการประเมินผาน

แบบประเมิน IIT และ EIT 

ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 

2568  

๕. ประสานงานการเก็บขอมลู 

EIT (สวนท่ี 2) รวมกับ

สํานักงาน ปปช. วันท่ี 12 

กุมภาพันธ 2568  

๖. เปดเผยขอมูลความโปรงใน

แบบรายงาน OIT ภายใน

วันท่ี 30 เมษายน 2568  

 

 

 

 

 


