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หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
Thai Film Archive (Public Organization) 

การขับเคลื่อนนโยบายงดรับของขวญัและของกํานัล 

No Gift Policy 

 

ฉบับท่ี 

1/2569 

วันท่ีประกาศใช้ 

1 มกราคม 2569 

กำหนดทบทวน 

ทุก 2 ป 

1. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ในฐานะสมาชิกของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางประเทศ (FIAF) ยึดม่ันในพันธ

กิจการอนุรักษและเผยแพรมรดกภาพยนตรไทยเพ่ือประโยชนสาธารณะ โดยปราศจากอิทธิพลจากผลประโยชน

สวนตัวหรือการแทรกแซงจากภายนอก 

  

นโยบายนี้ตั้งอยู่บนหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ และหลัก

ธรรมาภิบาลองค์กร และมาตรฐานหลักจริยธรรมและจรรยาของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่างประเทศ FIAF Code 

of Ethics  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก.)  

 

หลักจริยธรรมหอภาพยนตร ความหมายและการนํามาใช 

ความเปนกลางทางวิชาชีพ 

(Professional Neutrality) 

บุคลากรต้องตัดสินใจในงานอนุรักษ์ คัดเลือก และเผยแพร่

ภาพยนตร์ โดยยึดคุณค่าทางวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์เป็น

เกณฑ์เท่านั้น ปราศจากอิทธิพลของสิ่งตอบแทนหรือ

ผลประโยชน์ 

ความโปรงใสและรับผิดชอบ 

(Transparency & Accountability) 

การดำเนินงานทุกอย่างต้องเปิดเผย ตรวจสอบได้ และสามารถ

รายงานต่อสาธารณชนได้ ตามหลัก FIAF ท่ีกำหนดให้หอ
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ภาพยนตร์ปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์ของคนรุ่นปัจจุบันและ

อนาคต 

การอนุรักษเพ่ือสาธารณะ  

(Public Trust Custodianship) 

หอภาพยนตร์เป็นผู้ดูแลมรดกทางวัฒนธรรม ไม่ใช่เพ่ือ

ผลประโยชน์ส่วนตัว การรับของขวัญจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจ

บั่นทอนความไว้วางใจของสาธารณชนต่อองค์กร 

ปองกันผลประโยชนทับซอน  

(Conflict of Interest Prevention) 

ตาม FIAF Code of Ethics ข้อ 5.1 บุคลากรต้องไม่รับ

ผลประโยชน์จากองค์กรท่ีเป็นคู่ค้าหรือมีธุรกรรมกับหอ

ภาพยนตร์ เพ่ือรักษาความเป็นกลางและความสมบูรณ์ของ

วิชาชีพ 

2.  ความสอดคลองกับ FIAF Code of Ethics 

นโยบายนี้สะท้อนและเสริมสร้างหลักการของ FIAF Code of Ethics ในมิติสำคัญต่อไปนี้ 

หลักการ FIAF Code of Ethics การปรากฏในนโยบายนี ้

ขอ 1 — สิทธิ์ของคอลเล็กช่ัน  

(Rights of Collections) 

การห้ามรับของขวัญจากผู้บริจาคหรือผู้ผลิตภาพยนตร์ ป้องกันไม่ให้การ

คัดเลือกภาพยนตร์เข้าคอลเล็กชั่นถูกชี้นำโดยผลประโยชน์ส่วนตัว 

ขอ 2 — สิทธิ์ของคนรุนอนาคต 

(Rights of Future Generations) 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานสร้างความไว้วางใจระยะยาว ทำให้มรดก

ภาพยนตร์ได้รับการอนุรักษ์เพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างครบถ้วนและไม่

บิดเบือน 

ขอ 3 — สิทธิ์ในการแสวงประโยชน 

(Exploitation Rights) 

การห้ามรับสิทธิ์ทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือผลประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารจัดการสิทธิ์ภาพยนตร ์

ขอ 4 — สิทธิ์ของเพ่ือนรวมวิชาชีพ 

(Rights of Colleagues) 

ความซ่ือสัตย์และความโปร่งใสในความสัมพันธ์กับหอภาพยนตร์อ่ืน 

ท่ัวโลก เสริมสร้างความร่วมมือในเครือข่าย FIAF 

ขอ 5 — พฤติกรรมสวนบุคคล 

(Personal Behaviour) 

นโยบายนี้ขยายและให้รายละเอียดเพ่ิมเติมจากข้อ 5.1 ข้อ 5.2 และข้อ 

5.3 ของ FIAF Code of Ethics โดยตรง 
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3.  ขอบเขตการบังคับใช 

3.1  ผูอยูภายใตนโยบาย 

นโยบายนี้บงัคับใช้กับบุคคลทุกประเภทในหอภาพยนตร์ ได้แก่ 

กลุมบุคคลท่ีอยูภายใตนโยบาย 

• ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้าฝ่าย 

• เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรประจำทุกระดับ ทุกฝ่าย  

• ผู้ช่วยปฏิบัติงาน สัญญาจ้างและบุคลากรโครงการพิเศษ 

• ท่ีปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานในนามหอภาพยนตร์ 

3.2  สถานการณท่ีนโยบายครอบคลุม 

นโยบายมีผลบังคับในทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานตามภารกิจของหอภาพยนตร์  

สถานการณท่ีครอบคลุม 

• การติดต่อกับผู้บริจาคภาพยนตร์ สิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร์ วัสดุ อุปกรณ์ หรือสิ่งของใด ๆ แก่หอ

ภาพยนตร์ 

• การจัดซ้ือจัดจ้าง การคัดเลือกผู้ให้บริการ การทำสัญญากับหน่วยงานรัฐและเอกชน 

• การพิจารณาคัดเลือกและอนุรักษ์ภาพยนตร์เพ่ือเก็บรักษาในคอลเล็กชั่นของหน่วยงาน 

• การให้บริการค้นคว้าและการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศด้านภาพยนตร์ สำหรับนักวิจัย นักศึกษา และ

สาธารณชน 

• การร่วมงานกับศิลปิน ผู้กำกับ ผู้ผลิตภาพยนตร์ สตูดิโอ และบริษัทผลิตสื่อ 

• การจัดงานประชุมวิชาการ เสวนา เทศกาลและกิจกรรมฉายภาพยนตร์ 

• การเจรจาความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังในและต่างประเทศ 

• การเดินทางปฏิบัติงาน การเข้าร่วมสัมมนาและกิจกรรมวิชาชีพ 

• เทศกาลสำคัญและวาระพิเศษต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ และวันหยุดราชการ 
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4.  สิ่งทีห่ามรับ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ห้ามรับสิ่งต่อไปนี้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค้า ผู้รับบริการ หรือบุคคลใดท่ีติดต่อในฐานะ

ตัวแทนองค์กร โดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะมีการนำเสนอในรูปแบบใด หรืออ้างเหตุผลใดก็ตาม 

หมวด ก — ทรัพยสินและสิ่งของ 

• ของขวัญ ของกำนัลและสิ่งของทุกชนิด สินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือวัสดุอุปกรณ์ในชีวิตประจำวัน เช่น เสื้อผ้า 

เครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องสำอาง ของตกแต่งบ้าน สื่อบันเทิง เกม หรือสินค้าดิจิทัลท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 

ซ่ึงมอบเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ี  

 

หมวด ข — เงินและสิทธิประโยชนทางการเงิน 

• เงินสด เช็ค ธนาณัติ หรือสิ่งท่ีแปลงเป็นเงินได้โดยตรง 

• บัตรของขวัญ คูปอง แต้มสะสม หรือสิทธิส่วนลดพิเศษนอกเหนือจากการเสนอแก่สาธารณะท่ัวไป 

• หุ้น พันธบัตร ทองคำ คริปโทเคอร์เรนซี หรือสินทรัพย์ทางการเงินทุกประเภท 

• ผลประโยชน์ทางภาษี ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ หรือการจ่ายเงินใดๆ ท่ีอาจสร้างภาระผูกพัน 

 

หมวด ค — การเล้ียงรับรองและประสบการณ 

• การเลี้ยงอาหาร เครื่องดื่ม หรือการต้อนรับในมูลค่าท่ีเกินกว่าความสมเหตุสมผลตามมารยาทสังคมท่ัวไป  

• ตั๋วโดยสาร ท่ีพัก ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เว้นแต่เป็นการเดินทางปฏิบัติงานท่ีผ่านการอนุมัติของ

หน่วยงาน 

• บัตรเข้าชมภาพยนตร์ คอนเสิร์ต งานกีฬา หรืองานบันเทิงใดๆ ท่ีมีมูลค่าพิเศษ 

• บัตรเข้าร่วมงานสัมมนา อบรม หรือทัศนศึกษาท่ีคู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเปน็ผู้ออกค่าใช้จ่าย 

 

หมวด ง — สิทธิ์และผลประโยชนท่ีไมเปนตัวเงิน 

• สิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ หรือสิทธิ์แสวงหาประโยชน์ทางพาณิชย ์

• ตำแหน่งหรือโอกาสในการทำงาน การเป็นท่ีปรึกษา หรือสัญญาจ้างพิเศษ 

• ผลประโยชน์ท่ีมอบให้แก่คู่สมรส บุตร บิดามารดา หรือบุคคลใกล้ชิดของบุคลากร เพ่ือหลีกเลี่ยงนโยบาย

โดยอ้อม 
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• การกระทำใดๆ ท่ีแม้จะไม่ใช่ "ของขวัญ" อย่างชัดเจน แต่มีเป้าหมายสร้างภาระผูกพันหรืออิทธิพลต่อการ

ตัดสินใจ 

5.  ขอยกเวนที่ยอมรับได 

สิ่งต่อไปนี้ไม่ถือว่าขัดต่อนโยบาย หากได้รับในบริบทวิชาชีพและไม่มีเง่ือนไขผูกมัดใดๆ 

ส่ิงท่ียอมรับได เง่ือนไขและขอจํากัด 

ส่ือส่ิงพิมพและส่ือวิชาการ หนังสือ รายงาน บทความวิชาการ หรือสิ่งพิมพ์ท่ีมีคุณค่าทางวิชาการ

และเปิดเผยต่อสาธารณะ โดยต้องมิใช่สื่อส่งเสริมการขายท่ีมีมูลค่าทาง

พาณิชย์ 

ของท่ีระลึกสัญลักษณ ของท่ีระลึกขององค์กรท่ีมีมูลค่าต่ำ (ไม่เกิน 200 บาท) เช่น ปากกา 

ปฏิทิน หรือสื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ ซ่ึงมอบให้แก่บุคลากรทุกคนโดย

เสมอภาค 

อาหารวางในงานประชุม อาหารว่างหรือน้ำดื่มในการประชุมอย่างเป็นทางการ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของกิจกรรมในสถานท่ีประชุมและเปิดแก่ผู้เข้าร่วมทุกคนโดยเสมอภาค 

รางวัลวิชาชีพ รางวัล เกียรติยศ หรือโล่เชิดชูเกียรติท่ีมอบให้บุคลากรในฐานะ

ผู้เชี่ยวชาญโดยสถาบันวิชาชีพท่ีเป็นกลาง โดยไม่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับหอภาพยนตร์ 
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6.  แนวปฏิบตัิเมื่อไดรับของขวัญ 

6.1  กรณีไดรับโดยตั้งใจปองกัน 

หากบุคลากรรู้ล่วงหน้าว่าจะมีการมอบของขวัญในการพบปะหรือการประชุมให้แจ้งไปยังผู้มีส่วนเก่ียวข้องล่วงหน้าว่า

หอภาพยนตร์มีนโยบายงดรับของขวัญ และส่งสำเนาหนังสือแจ้งนโยบายไปด้วย 

6.2  กรณีไดรับโดยไมไดตั้งใจ 

หากได้รับของขวัญโดยไม่ได้ตั้งใจหรือหลีกเลี่ยงไม่ได้ในทันที ให้ดำเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้โดยเคร่งครัด 

 

ข้ันตอนท่ี 1 แจ้งผู้บังคับบัญชาโดยตรงทันทีภายใน 24 ชั่วโมง หรือในวันทำการถัดไปหากเกิดข้ึนนอกเวลา

ราชการ 

ข้ันตอนท่ี 2 กรอกแบบฟอร์ม "รายงานการรับของขวัญ" ระบุรายละเอียด ได้แก่ ชื่อผู้มอบ หน่วยงาน วันและ

สถานท่ี ลักษณะและมูลค่าโดยประมาณของสิ่งของและพฤติการณ์แวดล้อม 

ข้ันตอนท่ี 3 ส่งคืนสิ่งของแก่ผู้มอบพร้อมหนังสือชี้แจงนโยบายอย่างสุภาพ โดยไม่ตีความว่าเป็นการปฏิเสธไมตรี

ส่วนตัว ให้อธิบายว่าเป็นนโยบายองค์กรท่ีบังคับใช้กับบุคลากรทุกคน 

ข้ันตอนท่ี 4 หากไม่สามารถส่งคืนได้ เช่น สิ่งของเน่าเสียง่าย หรือการส่งคืนจะสร้างความขัดแย้งทางวัฒนธรรม 

ให้มอบเป็นสาธารณประโยชน์หรือบริจาคแก่องค์กรการกุศลท่ีหอภาพยนตร์กำหนด โดยไม่นำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตวัในทุกกรณี 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทำสรุป "รายงานการรับของขวัญ" ท่ีกรอกครบถ้วนให้หน่วยงานกำกับดูแลธรรมาภิบาล ได้แก่ 

ศปท.วธ. รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน เพ่ือติดตามผล (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ข.) 
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7.  การรายงานและการแจงเบาะแส 

7.1  ชองทางการรายงาน 

หอภาพยนตร์จัดให้มีช่องทางการรายงานหลายช่องทางเพ่ือให้บุคลากรและบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเหตุหรือข้อ

สงสัยได้อย่างสะดวกและปลอดภัย (รายละเอียดตาม ภาคผนวก ค.) 

 

ชองทางการรายงาน 

• แจ้งโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชา : สำหรับกรณีท่ีบุคลากรเก่ียวข้องโดยตรง 

• คณะทำงานเพ่ือคุณธรรมจริยธรรมฯ : ผ่านแบบฟอร์ม 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfajNUwou9dQbJHK6WDsUSJ5LqsAIPCi_2_mCP40

F4yZeMjUA/viewform?usp=header  ทางอีเมล filmarchivethailand@fapot.or.th หรือยื่นด้วยตนเอง 

• ระบบรับแจ้งเบาะแสออนไลน์ : ทางเว็บไซต์หอภาพยนตร์ (ไม่เปิดเผยตัวตน) 

https://www.fapot.or.th/main/contact 

• ตู้รับความคิดเห็น: ณ จุดท่ีกำหนดภายในอาคารสำนักงาน 

• หมายเลขโทรศัพท์สายตรง : สำหรับกรณีเร่งด่วนหรือเป็นความลับ 02 4822014 ต่อ 2608 

 

7.2  การคุมครองผูแจงเบาะแส 

หอภาพยนตร์นโยบายให้ความคุ้มครองคุ้มครองผู้ร้องเรียนและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดย 

สิทธิ์ของผูแจงเบาะแส 

• ผู้แจ้งเบาะแสโดยสุจริตใจจะไม่ถูกดำเนินการทางวินัย แม้ผลการสืบสวนจะพบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือ

คลาดเคลื่อน 

• ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับตลอดกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

• ผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน มีสิทธิ์ขอรับรายงานความคืบหน้าในการดำเนินการตามท่ีร้องขอ 

• หากพบว่ามีผู้ใดพยายามกลั่นแกล้งหรือข่มขู่ผู้แจ้งเบาะแส จะถูกดำเนินการทางวินัยอย่างเข้มงวด 
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8.  บทลงโทษ 

 

การฝ่าฝืนนโยบายนี้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัยและอาจมีผลทางกฎหมาย โดยพิจารณาโทษตามความร้ายแรงของ

กรณี 

ระดับความรายแรง บทลงโทษท่ีอาจไดรับ 

ระดับท่ี 1 — เล็กนอย  

(มูลคาต่ํา / ครั้งแรก / ไมมีเจตนา) 

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร บันทึกในแฟ้มประวัติ 

และเข้ารับการอบรมนโยบายซ้ำ 

ระดับท่ี 2 — ปานกลาง  

(มูลคาสูง / กระทําซํ้า / มีเจตนาปกปด) 

ภาคทัณฑ์หรือพักงานชั่วคราว ปรับลดเงินเดือน และ

ตัดสิทธิ์เลื่อนข้ัน 

ระดับท่ี 3 — รายแรง  

(ผลประโยชนทับซอนชัดเจน / สงผลตอการ

ตัดสินใจ) 

เลิกจ้าง และส่งเรื่องดำเนินคดีอาญาตามกฎหมาย

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับท่ี 4 — กล่ันแกลงผูแจงเบาะแส  

(ขมขู / รบกวน / แกแคน) 

โทษสูงสุดเช่นเดียวกับระดับท่ี 3 โดยไม่มีข้อยกเว้น 

 

หมายเหตุ: การพิจารณาโทษจะคํานึงถึงประวัติการปฏิบัติงาน ความรวมมือในกระบวนการสืบสวนและปจจัย

บรรเทาโทษตามสมควร โดยคณะกรรมการสอบสวนจะดําเนินการอยางยุติธรรมและโปรงใส 

 

9.  การสื่อสารและการทบทวนนโยบาย 

8.1  การเผยแพรนโยบาย 

ชองทางการส่ือสารนโยบาย 

• ประกาศบนเว็บไซต์หลักของหอภาพยนตร์และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ทางการ 

• แจกจ่ายเอกสารฉบับนี้แก่บุคลากรทุกคนพร้อมลงนามรับทราบในระบบ HR 

• จัดการอบรมความเข้าใจนโยบายสำหรับบุคลากรใหม่ทุกราย และทบทวนประจำปีสำหรับบุคลากรเดิม 

• ส่งหนังสือแจ้งเวียนไปยังคู่ค้าและหน่วยงานภายนอกในช่วงเทศกาล เช่น ปีใหม่ สงกรานต ์

(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ค.)
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• ติดประกาศ ณ จุดต้อนรับ ห้องประชุม และพ้ืนท่ีสาธารณะภายในองค์กร 

• รวมไว้ในสัญญาจ้างบุคลากรและสัญญากับคู่ค้าทุกฉบับ 

9.2 รอบการทบทวน 

หอภาพยนตร์จะทบทวนนโยบายนี้ทุก 2 ปี หรือเม่ือเกิดเง่ือนไขอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้ 

เง่ือนไขการทบทวนนโยบาย 

• มีการปรับปรุง FIAF Code of Ethics หรือมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข้อง 

• มีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายไทยด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

• มีเหตุการณ์สำคัญท่ีเผยให้เห็นช่องโหว่ในนโยบายปัจจุบัน 

• ผู้บริหารระดับสูงหรือคณะกรรมการองค์กรมีข้อคิดเห็นและเสนอแนะให้ทบทวน 

• มีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายนอก หรือหน่วยงานกำกับดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หอภาพยนตร (องคการมหาชน)                                                          O20 - การขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY 

10 | P a g e  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรฐั 

พ.ศ.  2563 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  128  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติจึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายความว่า  การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  และ 
ให้หมายความรวมถึง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดง
ความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดงความเสียใจ  หรือการให้ตามมารยาท 
ที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ญาติ”  หมายความว่า  พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน  ลุง  ป้า  น้า  
อา  คู่สมรส  ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส  บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  สิ่งที่มีมูลค่า  ได้แก่  การลดราคา  
การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ  หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 

ข้อ ๖ เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้  ดังต่อไปนี้ 
(1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล  แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท   

้หนา   ๑๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓

ภาคผนวก ก.



(2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ให้กับบุคคลทั่วไป 

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอั นอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ ไม่ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ  6  ซึ่งเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมี 
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล   
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้น  
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้  เพ่ือให้
วินิจฉัยว่า  มีเหตุผลความจ าเป็น  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 

ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ  สถาบัน  หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด  มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที  ในกรณีที่ไม่สามารถ 
คืนให้ได้  ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ 
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 

เมื่อได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า 
ส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า  หรือเป็นกรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือ
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  ส่วนผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ
และกรรมการในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอน  
ให้แจ้งต่อคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ทั้งนี้  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใดนั้นต่อประธานสภาผู้แทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา  ที่ เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
เป็นสมาชิก  แล้วแต่กรณี  เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ได้รับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่ง  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  
รองผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน  
เพื่อด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

การรายงานตามข้อนี้  ให้รายงานตามแบบแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๘ หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ของ 
เจ้าพนักงานของรัฐตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วไม่ถึง
สองปีด้วย 

ข้อ 9 ให้ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นผู้รักษาการ 
ตามประกาศนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการบังคับใช้หรือการปฏิบัตติามประกาศนี ้ ให้คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
มีอ านาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาด  ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กมุภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖3 

พลต ารวจเอก วัชรพล  ประสารราชกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ 

้หนา   ๑๙

่เลม   ๑๓๗   ตอนที่   ๒๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   มีนาคม   ๒๕๖๓



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 



- 2 - 
 

 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

 



 



 
 

   
 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   หอภาพยนตร (องคการมหาชน)                                                                                                                                                          
ประจําปงบประมาณ   2568    
  รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 หอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) 

26 ธันวาคม 2567 รูปแบบการดําเนินงานโดยการเผยแพรเอกสาร 
ประกาศหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  เรื่อง 
ประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 
และแนวปฏิบัติเรื่องการไมรับของขวัญในเว็บไซตและ
ชองทางสื่อสารออนไลนภายในองคกร 
เอกสารประกาศเจตนารมณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สําหรับหนวยงาน  

         

 

ภาคผนวก ข.

https://www.fapot.or.th/assets/upload/procur/1744559099_2067311941@2x.pdf


 
 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ฝายบริหารกลาง
และคณะทํางาน
เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หอภาพยนตร 
(องคการมหาชน)  

28 ธันวาคม 
2567  

มอบนโยบายโดย
ผูบริหาร และมี
คณะทํางานฯ รณรงค
ประชาสัมพันธ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมนโยบาย  
ไมรับของขวัญและของกํานัลอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหนาท่ีเปล่ียนเปนการ
มอบ ส .ค .ส ส งความสุขในชวง
เทศกาลปใหม  

สําหรับภายในองคกรเนนการจัด
กิจกรรมเรียบงายภาย โดยงานพัฒนา
บุคลากร ฝายบริหารกลาง รวมกับ 
คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ สอดแทรกการรณรงค
ไมรับของขวัญและจัดกิจกรรมสงเสริม
ความสัมพันธภายในองคกรไปพรอม
กับงานฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ดานการปฏิบัติงานของบุคลากร ดวย
ความประหยัดงบประมาณและเนนย้ํา
ใหบุคลากร งดการใหและรับของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิด 



 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

2 ฝายบริหารกลาง         
และคณะทํางาน
เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หอภาพยนตร 
(องคการมหาชน)  

3 มกราคม 
2568  

เผยแพรขอมูลแนว
ปฏิบัติและสื่อ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
นโยบายการไมรบั
ของขวัญของกํานัล
ผานชองทางสื่อสาร
ออนไลนภายใน
หนวยงาน workplace 

ประกาศคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรือ่ง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  ของเจาพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. 2563 

3 หอภาพยนตร 
(องคการมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 มีนาคม 
2568 

ประชุมมอบนโยบาย   
 

นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) ไดมอบหมายให
งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมกับ
คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความ
โปรงใสของ หอภาพยนตรจัดการประชุม
ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ITA ประจําป 2568 พรอมท้ัง มอบนโยบาย
การไมรับของขวัญของกํานัลจากการ
ปฏิบัติงานทุกชนิด ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ
กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ ครั้งท่ี 
3/2568 วันท่ี 18 มีนาคม 2568 สถานท่ี
จัดกิจกรรมโรงภาพยนตรชางแดง อาคาร
สรรพสาตรศุภกิจ  

กิจกรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ปลูกจิตสํานึกรักความถูกตอง 
สรางวัฒนธรรมไมทนตอการทุจริต เพ่ือให
เจาหนาท่ีและบุคลากรของหอภาพยนตรทุก
คนปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

ผลการดําเนินงาน มีบุคลากรหอภาพยนตร
เขารวมกิจกรรม 45 คน ผูเขารับฟงการมอบ
นโยบายมีความเขาใจตอเจตจํานงของ
ผูบริหารและพรอมปฏิบัติงานดวยความ



 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

 
 
 

ซื่อสัตยสุจริต มีคณุธรรม มีความโปรงใส มี
คานิยมตอตานการทุจริต ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี และ
รับรูแนวปฏิบัติฯ เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานตามหนาท่ีของตนเองตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ หอภาพยนตร (องคการมหาชน)

ไ ม มี ก า ร รั บ ข อ ง ข วั ญ แ ล ะ                
ของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามนโยบาย No Gift Policy  
ตั้งแตเดือน ตุลาคม  2567  - 
เดือน กันยายน 2568 

1) หนวยงานภาครัฐ 
2) หนวยงานภาคเอกชน 
3) ประชาชน 
4) อ่ืน ๆ 
รับในนาม 
1) หนวยงาน 
2) รายบุคคล 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1) สงคืนแกผูให 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

    ไมมี                                                                                                                                    

                                                                                                                                      

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

ลงช่ือ...........................................................        

(นางสาวศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี) 
เลขานุการและคณะทํางาน                

เพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 

       

       ลงช่ือ...................................................... 

          (นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต) 

       ผูรับรองรายงาน 

 

 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรอง

รายงานและเผยแพรลงเว็บไซต      

ผู้บริหารและบุคลากรทุกฝ่ายของหอภาพยนตร์ควรตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายไม่รับของขวัญเพื่อป้องกันการทุจริต



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล  

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  

ข้าพเจ้า นามสกุล ต าแหน่ง  
สังกัด ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง  

วันที่  / /  

 
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

☐ เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
☐ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
☐ อ่ืน ๆ   

 
ลงชื่อ ผู้บังคับบัญชา 

ต าแหน่ง  
วันที่  / /  

 
หมายเหตุ:   ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ล าดับช้ัน 

(ผอ.กอง/ส านัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ได้รับของขวัญหรือของก านัล ดังกล่าว 

๒. การรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ให้รับรองตนเอง 

 



 
  

2026 

 

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy                            
จากการปฏิบัตหินาที ่

ภาคผนวก ค.



  O20 - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

1 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  O20 - การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

2 

 

 

1. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) โดย นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการ ประกาศ 

นโยบาย ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  

ประจําป พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2569   

 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

รับทราบเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ 

ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต          

เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด

ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหารเจ้าหน้าที่

และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งเผยแพร่
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ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ และ facebook ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
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2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคและสรางวัฒนธรรมองคกร  

 คณะทำงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหอภาพยนตร์ ร่วมกับ             

งานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ

ผู้รับบริการท่ัวไป รับทราบเจตนารมย์การไม่รับของขวัญของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์และส่ือ

สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ส่ือรณรงค์ในช่องทางส่ือสารภายในองค์กร Slack เพื่อให้

เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามโดยพร้อมเพรียงกัน 
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3. จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่  

 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงานที่โปรงใสของหอภาพยนตร์ ร่วมกับงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) รณรงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ในกิจกรรมหอภาพยนตร์สัมพันธ์ วันที่ 16 มกราคม 2569 ณ  ลาน

โดม หอภาพยนตร์ ศาลายา ตามวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการ

รับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม 58 คน  

 “เนนการจัดกิจกรรมอยางเรียบงายภายในองคกร” 

 งานพัฒนาบุคลากร ฝ่ายบริหารกลาง ร่วมกับ คณะทำงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสฯ สอด

แทรการรณรงค์และจัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ภายในองค์กร ไปพร้อมกับงานฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ

ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยจัดกิจกรรมที่ความเรียบง่าย ประหยัดงบประมาณ เนนยํ้าใหบุคลากรงดการ

ใหและรับของขวัญของกํานัลทุกชนิด และเปล่ียนเปนมอบ ส.ค.ส. และบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ  
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4. ผูอํานวยการหอภาพยนตร มอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  

 ในงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2569 ของชาวหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ณ ลานโดม สุขวงศ์   

วันท่ี 16 มราคม 2569 ตั้งแต่ 18.00 – 20.30 น.  

 ผู้ร่วมงานประกอบด้วย นางสาวชลิดา เอ้ือบำรุงจิต ผู้อำนวยการหอภาพยนตร์ นายสัณหชัย โชติรสเศรณี 

รองผู้อำนวยการ และนายก้อง ฤทธิ์ดี รองผู้อำนวยการ นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้าฝา่ย

และบุคลากรทุกคน  โดยผู้อำนวยการมอบโอวาทและอำนวยพรปีใหม่ให้แก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของหอ

ภาพยนตร์ทุกคนเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2569 เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน พร้อม

แสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และสร้างวัฒนธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และการไม่

รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติงานทุกชนิด ซึ่งเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ทุกคนรับทราบ พร้อมปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy ก่อนถ่ายภาพบรรยากาศร่วมกันเป็นท่ีระลึก 
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