
O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๘ สิ้นสุดไตรมาส ๔ 
 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
(บาท) 

๑. เพ่ือใหหอภาพยนตรมี
เจาหนาท่ีท่ีมีคณุสมบัติและ
ความรูความสามารถเหมาะสม
กับตําแหนงงานท่ียังวางอยู 

หอภาพยนตรสามารถบรรจุ
เจาหนาท่ีท่ีมีคณุสมบัติและ
ความรูความสามารถท่ี
เหมาะสมกับตําแหนงงาน  

สรรหาเจาหนาท่ีในอัตราท่ียัง
วางอยูเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมี
ความรูความสามารถและมี
ศักยภาพตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘  

ไตรมาส ๑  
ดําเนินการสรรหาและคดัเลือกเจาหนาท่ีแลวเสร็จ 
จํานวน ๕ อัตรา ตามแผนท่ีกําหนดไวไดแก 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ๑ อัตรา  
นักอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง ๑ อัตรา  
พนักงานซอมสงวนรักษาฟลมภาพยนตร ๑ อัตรา  
ชางฉายภาพยนตร ๑ อัตรา  
นักจัดกิจกรรมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง ๑ 
อัตรา  
ไตรมาส ๒ 
ดําเนินการสรรหาและคดัเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ 
อัตรา (แทนเจาหนาท่ีท่ีลาออก)  
ไตรมาส ๓ 
ดําเนินการสรรหาและคดัเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ 
อัตรา (แทนเจาหนาท่ีท่ีลาออก) 
ไตรมาส ๔ 
ดําเนินการสรรหาและคดัเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ 
อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบรอยแลว 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 



O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
(บาท) 

๒. เพ่ือใหหอภาพยนตรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
และสมรรถนะ (Competency) 
ของเจาหนาท่ีเหมาะสม 

หอภาพยนตรสามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
สมรรถนะของเจาหนาท่ี ปละ 
๒ ครั้ง 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และ สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และ สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑ 
จัดทําตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทุกตําแหนงเสรจ็สิ้นในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๒ 
อยูระหวางการตั้งคาระบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะของเจาหนาท่ีสําหรับการ
ประเมินครั้งท่ี ๑  
ไตรมาส ๓ 
ทบทวนตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
สําหรับการประเมินครั้งท่ี ๒ ทุกตาํแหนงแลวเสร็จ
ในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๔ 
อยูระหวางการประเมินผลการปฏบัิติงานและ
สมรรถนะของเจาหนาท่ีโดยจะดําเนินการใหเสร็จ
สิ้นภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 
 

ไมใชงบประมาณ 

๓. ทบทวนและปรับปรุง
ระเบียบดานการบริหารงาน
บุคคลใหสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของหอภาพยนตรฯ 
และพระราชกฤษฎีกาฯท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ และขอบังคับหอ
ภาพยนตรฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มีการปรับปรุงระเบียบหรือ
ประกาศดานการบริหารงาน
บุคคลท่ีไมสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของหอภาพยนตรฯ
และพระราชกฤษฎีกาฯท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ และขอบังคับหอ
ภาพยนตรฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

ตรวจสอบ ทบทวนและ
ปรับปรุงระเบียบ ประกาศ หรือ
คําสั่งดานการบริหารงานบุคคล
ใหสอดคลองกับการดําเนินงาน
ของหอภาพยนตรฯ พระราช
กฤษฎีกาฯท่ีแกไขเพ่ิมเติม และ
ขอบังคับหอภาพยนตรฯ วา
ดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๓   

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑  อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไขและอัตราคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. .. 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุม
ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ มี
มติใหหอภาพยนตรไป (ราง) ระเบียบหอ
ภาพยนตรฯ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข
และอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา 
พ.ศ. .... 

ไมใชงบประมาณ 
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ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๒ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไขและอัตราคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. .. 
 
ไตรมาส ๓ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไขและอัตราคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. .. 
 
ไตรมาส ๔ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ เง่ือนไขและอัตราคาตอบแทน การ
ปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. .. 
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ตําแหนง/ระดับ กรอบอัตรา บรรจุจริง 

รองผูอํานวยการ 3 2 

ผูชวยผูอํานวยการ 1 1 

ผูบริหารอื่น (ไมรวม ผอ./รอง ผอ./ผูชวย ผอ.) - - 

ท่ีปรึกษา/ผูเชี่ยวชาญ (เฉพาะเจาหนาท่ี/พนักงานไมรวมการจาง
บุคคลภายนอก) 

- - 

เจาหนาท่ี/พนักงาน (สายงานหลัก) 50 42 

เจาหนาท่ี/พนักงาน (สายงานสนับสนุน) 21 14 

ลูกจาง (ไมรวมลูกจางโครงการ) - - 

รวม 75 59 
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ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน การใชจายงบ

ประมาณ 

(บาท) 

๑. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตาม

แผนปฏิบัติการของหอ

ภาพยนตร์ 

 

บุคลากรไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมองค์กรแห่งการ

เรียนรู้  

 

ส่งเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้หอ

ภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 

-จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีการ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

การศึกษาดูงาน หรือการ

ฝึกอบรม 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๒๕ ราย ร่วม

แลกเปล่ียนความรู้ในการนำชมนิทรรศการโรงถ่าย 

๓ “FROM DREAMS TO REELS” กับคุณโดม      

สุขวงศ์ ผู้เช่ียวชาญด้านหอภาพยนตร์เมื่อวันท่ี ๒๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

 

ไตรมาส ๒  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๕๗ ราย ร่วม

แลกเปล่ียนความรู้ท่ีได้จากการท่ีหอภาพยนตร์ส่ง

เจ้าหน้าท่ีไปอบรมเชิงปฏิบัติการ “Professional 

Development and Networking Initiative for 

ASEAN-Japan Film Programmers and 

Curators” ประเทศญ่ีปุ่น เมื่อวันท่ี ๑๙ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๕๕ ราย ร่วม

แลกเปล่ียนความรู้ในกิจกรรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน

บริการพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการเมื่อวันท่ี ๑๐ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

456,537  
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ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน การใชจายงบ

ประมาณ 

(บาท) 

 

ไตรมาส ๓  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๖๓ ราย ร่วม

แลกเปล่ียนความรู้ท่ีได้จากการท่ีหอภาพยนตร์ส่ง

เจ้าหน้าท่ีไปศึกษาดูงานเทศกาลภาพยนตร์ 

“cannes film festival” ประเทศฝร่ังเศส และ

จากการเข้าร่วมประชุมสมาพันธ์หอภาพยนตร์

นานาชาติ “FIAF Congress 2025” ประเทศ

แคนาดา โดยรองผู้อำนวยการและหัวหน้าฝ่าย

เผยแพร่เม่ือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

ไตรมาส ๔  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๘๓ ราย ร่วม

กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ในการทำงานระหว่าง

ฝ่ายเม่ือวันท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๒๘ ราย ร่วม

รับฟังการให้ความรู้เก่ียวกับข้อบังคับ ระเบียบ 

การจัดทำเอกสารขออนุมัติและข้ันตอนต่างๆ ท่ี

ถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารกลาง 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 



O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน การใชจายงบ

ประมาณ 

(บาท) 

มีบุคลากรร้อยละ ๘๓.๕๓ ซ่ึงสูงกว่าเป้าท่ีต้ังไว้

ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ 

 

๒. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้

เป็นองค์กรคุณธรรม ตามแผน

แม่บทองค์กรคุณธรรมและ

ความโปร่งใส สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ

องค์การมหาชน 

- บุคลากรร้อยละ ๘๐  ได้

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และกิจกรรมจิตอาสาหรือ

สาธารณะประโยชน์ 

ส่งเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้หอ

ภาพยนตร์ เป็น องค์กร

คุณธรรม 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

หลักจริยธรรมนักอนุรักษ์

ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง 

(FIAF) และมาตรฐานทาง

จริยธรรมสำหรับองค์การ

มหาชน 

- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้

บุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือ

ไปปฏิบัติศาสนกิจ  

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘  

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียม

งานและให้การต้อนรับคุณสุดาวรรณ หวังศุภกิจ

โกศล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ใน

โอกาสร่วมเป็นประธานในพิธีประกาศข้ึนทะเบียน

มรดกภาพยนตร์ของชาติ ครั้งท่ี ๑๔ จัดโดยหอ

ภาพยนตร์เม่ือวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๓ ราย รับฟัง

การช้ีแจงและถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับเกณฑ์การ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงคุณภาพ “ระบบ

บริหารจัดการความเส่ียง การทุจริต” 

(Corruption Risk Management Systems  : 

CRMS) แก่หน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดโดยสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐเม่ือวันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

161,132.50 
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- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิต

อาสาหรือสาธารณประโยชน ์ 

 

ไตรมาส ๒  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๓๘ ราย รับ

ฟังการช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดโดย

หอภาพยนตร์เม่ือวันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาคัด

แยกขยะภายในหอภาพยนตร์เพ่ือนำไปรีไซเคิลเม่ือ

วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๘  

ไตรมาส ๓  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมบริจาคปฏิทินตั้ง

โต๊ะเก่า เพ่ือใช้ทำสื่อการเรียนการสอน และเป็น

สมุดเขียนอักษรเบรลล์ ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยี

การศึกษาเพ่ือคนตาบอดเม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

ไตรมาส ๔ 

ผู้อำนวยการและเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารกลาง

จำนวน ๑๖ ราย เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาลวันอาสาฬหบูชา

และเข้าพรรษา ร่วมถวายเทียนพรรษา  เม่ือวันท่ี 
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๙ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ณ วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนา

รามและวัดประยุรวงศาวาส จัดโดยกรมการ

ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๗๐ ราย ร่วม

อบรมหลักจริยธรรมนักอนุรักษ์ภาพยนตร์และส่ิง

เก่ียวเน่ือง (FIAF) เมื่อวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาคัด

แยกขยะภายในหอภาพยนตร์เพ่ือนำไปรีไซเคิลเม่ือ

วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จำนวน ๗๓ ราย ร่วม

อบรมมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี

องค์การมหาชนเม่ือวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๕๖๘  

ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 

มีบุคลากรร้อยละ ๘๔.๖๒  ซ่ึงสูงกว่าเป้าท่ีต้ังไว้

ร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 

กิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณประโยชน์ 
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๓. เพ่ือให้บุคลากรหอ

ภาพยนตร์มีศักยภาพรองรับ

การเป็นองค์การมหาชน ๔.๐ 

ตามตัวชี้วัดของ กพม. 

- บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๘๐  เข้าร่วมอบรม เพ่ือ

เพ่ิมทักษะและสมรรถนะ

ด้านการปฏิบัติงาน เพ่ือ

รองรับการเป็นองค์การ

มหาชน ๔.๐ 

ส่งเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากร

หอภาพยนตร์ให้มีศักยภาพท่ี

รองรับการเป็นองค์การ

มหาชน ๔.๐  เช่น 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน

ในงานอนุรักษ์ งาน

นิทรรศการ เป็นต้น 

- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้

บุคลากรพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพแต่ละงาน เช่น การ

บูรณะภาพยนตร์ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล การอนุรักษ์

ภาพยนตร์ การอนุรักษ์วัตถุ

และสิ่งเก่ียวเนื่องกับ

ภาพยนตร์ การพัสดุจัดซ้ือจัด

จ้าง การบัญชี การเงิน การ

ตรวจสอบภายใน การจัดการ

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

ไตรมาส ๑ 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรม

เชิงปฏิบัติการ “Professional Development 

and Networking Initiative for ASEAN-Japan 

Film Programmers and Curators” ระหว่าง

วันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๕ พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ จัดโดยเจแปน ฟาวน์เดชัน 

 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน จำนวน ๑ ราย อบรม 

“ยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายในและ

สมรรถนะผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ” ระหว่าง

วันท่ี ๑๘-๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดโดยสมาคม

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๕ ราย อบรม

เชิงปฏิบัติการ “AI & INNOVATIVE 

TRANSFORMATION ยกระดับศักยภาพการใช้

เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรม” เม่ือวันท่ี ๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๗ จัดโดยสำนักบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ 

ไตรมาส ๒  

191,538.37 
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พิพิธภัณฑ์ การออกแบบ

นิทรรศการ การจัดการ

จดหมายเหตุ เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์จำนวน ๑ ราย อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “บรรณาธิกรพิสูจน์อักษร" วันท่ี ๘-๙ 

และ ๑๕-๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ จัดโดยบริษัท 

สยามจุลละมณฑล จำกัด 

เจ้าหน้าท่ีทรัพยากรบุคคล จำนวน ๒ ราย อบรม 

“การใช้งานระบบบันทึกข้อมูลทะเบียนบุคลากร

หน่วยงานรัฐ” เมื่อวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

จัดโดยสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จำนวน ๔ ราย นักจัด

กิจกรรมภาพยนตร์จำนวน ๑ ราย และนักจัดการ

สารสนเทศจำนวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงด้านภัยพิบัติ 

สำหรับเอกสารจดหมายเหตุ ระหว่างวันท่ี ๒๕ - 

๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ จัดโดยหอภาพยนตร์ร่วมกับ

องค์การเพ่ือการศึกษา วิทยาศาสตร์ และ

วัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) 

 

เจ้าหน้าท่ีแผนและงบประมาณ จำนวน ๑ ราย

และเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปจำนวน ๑ ราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต เพ่ือเฝ้าระวัง

และป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘” ระหว่างวันท่ี ๒๗ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ 

จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

บุคลากรจำนวน ๒๘ ราย อบรมภาษาอังกฤษ 

“หลักสูตร เพ่ือการทำงานท่ัวไปและการสนทนา

ในชีวิตประจำวัน” ทุกวันจันทร์และวันพุธในเดือน

กุมภาพันธ์และมีนาคม ๒๕๖๘ จัดโดยหอ

ภาพยนตร์  

 

บุคลากรจำนวน ๙ ราย อบรมภาษาอังกฤษ 

“หลักสูตรสำหรับการทำงานด้านอนุรักษ์” ทุกวัน

พฤหัสในเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคม ๒๕๖๘ จัด

โดยหอภาพยนตร์ 

ไตรมาส ๓  

บุคลากรจำนวน ๒๘ ราย อบรมภาษาอังกฤษ 

“หลักสูตร เพ่ือการทำงานท่ัวไปและการสนทนา

ในชีวิตประจำวัน” ทุกวันจันทร์และวันพุธในเดือน

เมษายน ๒๕๖๘ จัดโดยหอภาพยนตร์ 
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บุคลากรจำนวน ๗ ราย อบรมภาษาอังกฤษ 

“หลักสูตรสำหรับการทำงานด้านอนุรักษ์” ทุกวัน

พฤหัสในเดือนเมษายน ๒๕๖๘ จัดโดยหอ

ภาพยนตร์ 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรม

เชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ Government 

Data Catalog” ระหว่างวันท่ี ๒๑-๒๒ เมษายน 

๒๕๖๘ จัดโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

 

บุคลากรจำนวน ๗๒ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ "AI 

Co-intelligence : Work Smart with 

Generative AI" เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

จัดโดยหอภาพยนตร์ 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย และ

นักจัดการสารสนเทศจำนวน ๑ ราย อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “AI in workD Modernization" เม่ือ

วันท่ี ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จัดโดยสำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 
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นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรม 

“การบริหารจัดการพ้ืนท่ีนิทรรศการในพิพิธภัณฑ์” 

ระหว่างวันท่ี ๑๕-๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ จัดโดย

องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรม 

“การอนุรักษ์งานศิลปะจากมุมมองของ

นักวิทยาศาสตร์และนักอนุรักษ์” ระหว่างวันท่ี 

๑๙-๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จัดโดยบริษัท ซียู ไซ 

โพรดักส์แอนด์เซอร์วิส 

 

เจ้าหน้าท่ีแผนและงบประมาณ จำนวน ๑ ราย 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปจำนวน ๑ ราย 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน ๑ ราย 

และเจ้าหน้าท่ีทรัพยากรบุคคลจำนวน ๒ ราย 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “FUTURE-READY WITH AI 

& INNOVATIVE TRANSFORMATION การ

ประยุกต์ใช้เคร่ืองมือ AI และนวัตกรรมดิจิทัล

ยกระดับศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร

ภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ” เม่ือวันท่ี ๒๙ มิถุนายน 
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๒๕๖๘ จัดโดยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เวิร์คสเปซ ไทยแลนด์ 

ไตรมาส ๔  

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรม 

”Generative AI for Graphic Design” เม่ือวันท่ี 

๕ และ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จัดโดยบริษัท 

สคูลดิโอ จำกัด 

 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จำนวน ๒ ราย อบรม 

“โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน Virtual 

Production โดยใช้Unreal Engine เพ่ือ 

อุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทยสู่ระดับโลก” เม่ือวันท่ี 

๒๓ และ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จัดโดยคณะ

ดิจิทัลมีเดียและศิลปะภาพยนตร์มหาวิทยาลัย

กรุงเทพ ร่วมกับบริษัท กันตนา โพสท์โปรดักช่ัน 

 

 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จำนวน ๑ ราย อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การอนุรักษ์ผลงาน การดูแลรักษา 

การจัดเก็บท่ีมีมาตรฐานในระดับสากล” เม่ือวันท่ี 
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๙ -๑๐, ๑๖-๑๗, ๒๓-๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ จัด

โดยหอศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จำนวน ๒ ราย อบรม “พัฒนา

ทักษะความรู้เก่ียวกับข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างให้

ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ พร้อมซักซ้อมความ

เข้าใจการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทาง

หนังสือเวียนกรมบัญชีกลางกำหนด” เม่ือวันท่ี ๑๖ 

- ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๘ จัดโดยสำนักงานบริการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จำนวน ๔๒ ราย เข้าอบรม

เชิงปฏิบัติการตามโครงการพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การดูแลวัตถุเบ้ืองต้น 

(Collection Care)” โดย ดร.จิราภรณ์ อรัณยะ

นาค จากสถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์เมื่อวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

จัดโดยหอภาพยนตร์ 

ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 

มีบุคลากรร้อยละ ๘๓.๗๔ ซ่ึงสูงกว่าเป้าท่ีต้ังไว้

ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและ
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สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน  เพ่ือรองรับการเป็น

องค์การมหาชน ๔.๐    

 


