
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           O15 –ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

  

การขับเคลื่อนจริยธรรมของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีการขับเคลื่อนดานจริยธรรมตามกฏหมายและระเบียบท่ีสําคัญ ไดแก  

 ประมวลจริยธรรมสําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

 ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรัษาจริยธรรม ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและ

การบังคับใชประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจ้ําหนาท่ีและผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

 ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566 

 ประมวลจริยธรรมและจรรยาของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางประเทศ International Federation of 

Film Archives (FIAF Code of Ethics)  

 

 การดําเนินงาน หอภาพยนตรมีการแตงตั้ง คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสของหอภาพยนตร  มีทําหนาท่ี 

๑. รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของ   

หอภาพยนตร  

๒. ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม รวมถึงจัดทําแนวทางปฏิบัติ “สิ่งท่ีควรกระทํา” และ “สิ่งท่ีไมควร

กระทํา” เพ่ือลดความสับสนและเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม  

๓. รับขอรองเรียนกรณีมีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รองเรียนเรื่องการทุจริต

ประพฤติมิชอบและการประพฤติผิดทางจริยธรรม รวมถึงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอเท็จจริงกอนเขา  

สูกระบวนการสอบสวนทางวินัยตอไป  

๔. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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1. คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ ทําหนาท่ีเปนทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
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2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
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แนวปฏิบัติในการประพฤติทางจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (Do’s & Don’t) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

Do’s Don’t 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

1. กระทําการใดอันเปนการไมคํานึงถึงประโยชนและ

ทําลายภาพลักษณของประเทศชาต ิ

2. มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ ย า ง

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรมโปรงใส และตรวจสอบได 

2. มีสวนเก่ียวของในกิจการใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนทับ

ซอน แขงขันหรือขัดแยงกับภารกิจของหนวยงาน 

อั น เ ป น ก า ร ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณหอภาพยนตร 

3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ

ธรรม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ

กระทําสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. ปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ และไม

มีผลประโยชนทับซอน 

4. นําทรัพยสินของหอภาพยนตรไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตนและพวกพอง 

5. ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพของงาน 

5. ปฏิ บั ติ หน า ท่ี ไ ม เ ป น ไปตามมาตรฐ านกา ร

ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร หรือปฏิบัติหนาท่ีไม

เต็มความสามารถ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอขอรับ

บริการของหอภาพยนตรอยางไมเปนธรรม โดยใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนผูปฏิบัติงานท่ีดี

และรักษาภาพลักษณของหอภาพยนตร 

7. กระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหตนเองและหอ

ภาพยนตรไดรับความเสื่อมเสียในดานตาง ๆ 
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พฤติปฏิบัติของเจาหนาทีห่อภาพยนตรตามหลักจริยธรรมของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางชาติ  

(International Federation of Film Archives : FIAF) 

 

1. หอภาพยนตรจักตองม่ันใจวาเจาหนาท่ีของตนจะไม

มีสวนเก่ียวของในกิจการใดๆ อันเปนการแขงขันหรือขัดแยง

กับภารกิจของหนวยงาน หรือทําใหคนภายนอกเกิดความ

กังขาในเรื่องความชอบธรรมในการท่ีไปเก่ียวของกับกรณีนั้น 

ๆ ตัวอยางเชน หากไมไดรับอนุญาตเปนทางการ เจาหนาท่ี

หอภาพยนตรจักไม :  

 สะสมสิ่งของเปนการสวนตัว ในขอบเขตท่ีทับซอน

กับสิ่งท่ีหนวยงานสะสม 

 รับเชิญเปนผูบรรยายหรือผูเขียนบทความในนาม

ของหนวยงานท่ีตนทํางาน แตดูเหมือนผลไดจะตก

เปนเรื่องสวนตัว 

 รับคานายหนาหรือผลประโยชนทางธุรกิจใด ๆ 

จากองคกรหรือหนวยงานท่ี ขายสินคาหรือบริการ

แกหอภาพยนตร หรือซ้ือบรกิารจากหอภาพยนตร 

(เชน บริษัทผูสรางภาพยนตร)  

 คบคาหรือเขารวมกับกลุมคนผูมีวัตถุประสงคหรือ

ดําเนินกิจกรรมอันเปนการแขงขันหรือขัดแยงกับ

กิจการของหอภาพยนตรสมาชิกสมาพันธหอ

ภาพยนตรระหวางชาติ  

2. เม่ือเจาหนาท่ีหอภาพยนตรไดรับมอบหมายจากหอ

ภาพยนตรใหไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ จักตองแสดงให

คนภายนอกเห็นอยางเปดเผยและชัดเจนวาสิ่งใดเปนการ

กระทําโดยเจตนารมณสวนตัวสิ่งใดเปนการปฏิบัติในนาม  

หอภาพยนตร  
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3. เจาหนาท่ีหอภาพยนตรไมสมควรเปนผูใชประโยชนจากสิ่งของหรือบริการของหอภาพยนตรเปนการสวน

ตนเวนแตระเบียบขอบังคับของหอภาพยนตรไดอนุญาตไว 

4. ในฐานะผูทํางานดานการอนุรักษ หอภาพยนตรและเจาหนาท่ีจักตองเอาใจใสในการทําหนาท่ี เพ่ือใหม่ันใจ

ไดวามาตรฐานท่ีกําหนดไวในหลักจริยธรรมนี้ไดรับการปฏิบัติอยางเครงครัด และชื่อเสียงอันดีงามของ

วงการนี้ไดรับการปกปกรักษาไว เม่ือมีเหตุปรากฏวามีการกระทําอันละเมิดหลักจริยธรรมนี้ข้ึนจะตองนํา

เรื่องเขาสูขบวนการ พิจารณาอยางเหมาะสมตามท่ีบัญญัติไวในกฏขอบังคับของสหพันธหอภาพยนตร

ระหวางชาติ 

5. หากพิจารณาขอบังคับตาง ๆ ท่ีระบุอยูในเอกสารนี้ อาจทําใหดูเหมือนวาเปนไปไมไดเลยท่ีหอภาพยนตร

จะใหบริการใชประโยชนจากสิ่งของท่ีเก็บสะสมไดอยางเต็มท่ีท้ังหมด อยางไรก็ตามหอภาพยนตรและ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองตระหนักวา สาธารณชนมีสิทธิท่ีจะขอรับบริการอยางเต็มท่ีเสมอและพวกเขา

ตองไดรับการปฏิบัติดวยความกรุณา แมวาการใหบริการอยางถึงท่ีสุดเชนนั้นยังไมอาจอนุญาตใหไดก็ตาม 

6. หอภาพยนตรและเจาหนาท่ีท้ังหลาย จักตองเคารพตอขอจํากัดตาง ๆ ท่ีระบุไวในขอมูลซ่ึงไดรับจาก

บุคคลภายนอกและมีการชี้แจงอยางชัดเจนวาใหสงวนเปนความลับ 
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3. การจัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองคกร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีแผนงาน   

จัดกิจกรรมเพ่ือบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงมีท้ังการสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาใหหนวยงานหอภาพยนตรเปนองคกรแหงการเรียนรู สอดแทรกสาระความรูดานจริยธรรมเพ่ือสงเสริมให

เปนองคกรคุณธรรม ตามยุทธศาสตรหอภาพยนตรและแผนแมบทองคกรคุณธรรมและความโปรงใสของกระทรวง

วัฒนธรรมดวยเชนกัน   

 ลักษณะกิจกรรม   

 อบรมเชิงปฏิบัติการดานหลักจริยธรรมสําหรับนักอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง (FIAF) 

 สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน 

 กิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากรเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตอผูรับบริการ 

 การรณรงคและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝงแนวคิดดานจริยธรรมภายใน

องคกร 

 โดยปรับกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหความสอดคลองกลมกลืนกับกระบวนการพัฒนาทักษะ       

ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจของหอภาพยนตร 

 

3.1 จัดอบรมหัวขอ “การปฐมพยาบาลเบื้องตน 

การชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน และฝกซอมดับเพลิง 

ฝกซอมอพยพหนีไฟ” วันที่  17 พฤศจิกายน 

2568 

 วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูเขารวมอบรมตระหนักรู

และเขาใจถึงการปฐมพยาบาล และปองกันลดความสูญเสีย

เม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม  โดยเรียนเชิญวิทยากร คุณปณิธาน 

โตบัณฑิต  คุณอานนท วงษเสนาะ และทีมงาน จากสํานัก

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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3.2 กิจกรรมรวมพลังพรอมภักดิ์ อัคราภิรักษศิลปนและกิจกรรมสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ

พระพันปหลวง ณ กระทรวงวัฒนธรรม 

 ชาว วธ. ท่ัวประเทศรวมพลังแหงความจงรักภักดี รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง “อัคราภิรักษศิลปน” วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2568 � เวลา 

17.20 น.  

 นางสาวซาบีดา ไทยเศรษฐ รัฐมนตรีวาการกระทรวงวัฒนธรรม มอบหมายให นายประสพ เรียงเงิน 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธานกิจกรรม “รวมพลังพรอมภักดิ์ อัคราภิรักษศิลปน” นําผูเขารวมงานถือ 

“ดอกไมปณิธานความดี” และยืนสงบนิ่งเปนเวลา 93 วินาที เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง “อัคราภิรักษศิลปน” พระผูเสด็จสูสวรรคาลัย  โดย

มี คณะผูบริหารกระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมจงัหวัด 76 จังหวัด เครือขายทางวัฒนธรรม และบคุลากรในสังกัด
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กระทรวงวัฒนธรรม เขารวม ณ บริเวณดานหนาอาคารหอศิลปแหงชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดย นายธนิสร ศรี

กลิ่นดี ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ดนตรีไทยสากล) ประจําป พ.ศ. 2559 เปาขลุยบทเพลงแสดงความ

อาลัย และนางชมัยภร บางคมบาง ศิลปนแหงชาติ สาขาวรรณศิลป ประจําป พ.ศ. 2557 กลาวบทประพันธแสดง

ความอาลัย  

  ท้ังนี้ กิจกรรมดังกลาว ถือเปนโอกาสอันสําคัญท่ีชาว วธ. ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาคท่ัวประเทศได

รวมกันตั้งปณิธานความดี แสดงพลังแหงความจงรักภักดี ถวายเปนพระราชกุศลแดพระองคทาน ในฐานะ “อัคราภิ

รักษศิลปน” และแมของแผนดิน 

 

3.3 พิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกยององคกรคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม   

 วันท่ี 7 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. นายประสพ เรียงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะ

ประธานอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธานในพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกยอง

องคกรคุณธรรม กระทรวงวฒันธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เเละกลาวเเสดงความยินดีเเกผูเเทนหนวย

งานท่ีไดรับเกียรติบัตร โดยมี นางสาวรานี อิฐรัตน รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา 

อธิบดีกรมสงเสริมวัฒนธรรม นางสาววราพรรณ ชัยชนะศิริ ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นางสาวลิปการ 

กําลังชัย ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม ผูบริหาร ขาราชการ ผูเเทนหนวยงานสวนราชการเเละองคการ

มหาชนท่ีไดรับเกียรติบัตร จํานวน 65 องคกร เขารวม ณ หองประชุมเพชรชมพู ชั้น 3 โรงเเรมดิเอมเมอรัลด 

 ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมเเหงชาติไดมีมติในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 22 

ตุลาคม 2568 เห็นชอบผลการประเมินเเละเเนวทางการประกาศยกยองชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยองคกรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงตาง ๆ จะไดรับเกียรติบัตรจากประธาน

อนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงตามประเภทเเละระดับท่ีประเมิน เเละมอบหมายหนวยงานท่ี

รับผิดชอบดําเนินการจัดทําเกียรติบัตร เเละมอบใหองคกรคุณธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนย
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ปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม 

กระทรวงวัฒนธรรม จึงไดจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกยององคกรคุณธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังนี้ หนวยงานในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม ไดรับการประเมินองคกรคุณธรรม อยูใน

ระดับองคกรคุณธรรมตนเเบบ จํานวน 65 องคกรเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงายในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม 

รวมถึงสรางขวัญกําลังใจเเละเเรงจูงใจในการพัฒนาสงเสริมการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
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3.4 กิจกรรมจิตอาสาหอภาพยนตรสัมพันธ : รวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศลถวายพระบรม

ศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

กระทรวงวัฒนธรรมไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตเปนเจาภาพบําเพ็ญกุศลพระพิธี

ธรรมสวดพระอภิธรรม พระบรมศพสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปหลวง ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2569 ณ พระท่ีนั่งดุสิตมหาปราสาท ในพระบรมมหาราชวัง โดย

มีผูบริหาร ขาราชการ ภาคีเครือขายทางศาสนา และคณะผูบริหารและเจาหนาท่ีองคการมหาชนเขา

รวมพิธีอยางพรอมเพรียงนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณอยางหาท่ีสุดมิได ท้ังนี้เปดโอกาสให

หนวยงานและประชาชนขอเปนเจาภาพบําเพ็ญกุศลไดจนกวาจะถึงพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระ

บรมศพ ไดเขารวมกิจกรรมของกระทรวงวัฒนธรรม โดยรวมเปนเจาภาพในการบําเพ็ญกุศลถวายพระ

บรมศพ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
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3.5 กิจกรรมจิตอาสาหอภาพยนตรสัมพันธ : ความรวมมือรวมใจของเจาหนาที่ในการคัดแยกขยะ

รีไซเคิลของหนวยงาน วันที่ 26 กุมภาพันธ 2569   

 ตามท่ีงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมกับคณะทํางานกองทุนสวัสดิการหอภาพยนตร โดยดําเนินโครงการ 

Zero Waste หอภาพยนตร ตอเนื่องเปนป ท่ี 6 ทําใหการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลภายในหนวยงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยคณะทํางานไดจัดเตรียมจุดท้ิงขยะท่ีชัดเจน ทําใหเจาหนาท่ีและผูมารับบริการของ  

หอภาพยนตรสามารถท้ิงขยะไดอยางเปนระเบียบเรียบรอยและถูกประเภท สะดวกตอการจัดการขยะรีไซเคิลมาก

ข้ึน   

 การดําเนินงานของคณะทํางานฯ ไดจําแนกประเภทของขยะภายในหนวยงาน แบงเปน ขยะท่ัวไป ขยะ

เปยกและเศษอาหาร กระดาษแข็ง กระปองอะลูมิเนียม ขวดน้ําพลาสติก ขวดแกวและบรรจุภัณฑพลาสติก

ประเภทอ่ืน ๆ และไดจัดเตรียมภาชนะสําหรับท้ิงขยะแตละประเภทโดยมีปายสัญลักษณท่ีชัดเจน สะดวกตอการ

คัดแยกและขนสงไปจํากัดตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม  

 สําหรับขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได หอภาพยนตรจะมีการรวบรวมใหไดจํานวนมากพอ กอน

จําหนายใหหนวยงานท่ีรับซ้ือขยะรีไซเคิล และนํารายไดจากการขายขยะมาบริหารจัดการงานดานสิ่งแวดลอมและ

สวัสดิการของผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานตอไป ซ่ึงในการคัดแยกขยะกอนจัดจําหนาย คณะทํางานฯ และงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลไดรับรวมมือจากเจาหนาท่ีหอภาพยนตรทุกฝายท่ีรับอาสาชวยปฏิบัติงานคัดแยกขยะ 

รีไซเคิลเปนอยางดี ซ่ึงกิจกรรมนี้สงเสริมใหเจาหนาท่ีของหอภาพยนตรปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน ดําเนนิงานดวยความเสียสละ มีจิตสาธารณะและไมมีผลประโยชนทับซอน 
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3.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการ
มหาชน และหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
 สํานักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานขององคการมหาชน และหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ ในวันศุกรท่ี 24 เมษายน 2569 เวลา 08.3๐ – 

15.30 น. ณ หองทิพวรรณบอลรูม โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลิช คอนเวนชั่น อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด

นนทบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐสามารถพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการหนวยงานในดานคุณธรรม ความ

โปรงใสและธรรมาภิบาล (Integrity and Governance Framework) ในภาพรวม ไดอยางเปนระบบ 
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 สํานักงาน ป.ป.ช. จึงเชิญผูดูแลระบบ (Admin) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของหนวยงานองคการมหาชน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ซ่ึงหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ไดมอบหมายใหนางสาวศศิกร 

ลิขิตวงศตรีศรี เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ ผูดูแลระบบเขารวมการประชุม 

 

3.7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ การเพ่ือเฝาระวังและปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

สรางความรูความเขาใจในการเฝาระวังและปองกันการทุจริต 

สรางจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี 

มีวัฒนธรรมสุจริต 

ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

ไมรับของขวัญหรือของกํานัล รวมถึงทรัพยสินหรือ 

 "ปลัด วธ." เปดอบรมตานทุจริต ยํ้าสรางวัฒนธรรมสุจริตท่ัวองคกร เดินหนา No Gift Policy อยาง

จริงจัง วันท่ี 11 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ศูนยประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั้น 8 อาคารวัฒนธรรม

วิศิษฏ กระทรวงวัฒนธรรม นายประสพ เรียงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธานเปดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือเฝาระวังและปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีผูบริหาร ขาราชการ บุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค รวมถึง

เครือขายทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมท่ัวประเทศ เขารวมกวา 410 คน ท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 

 กระทรวงวัฒนธรรมใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ควบคูกับการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ โดยมุงสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการเฝา

ระวังและปองกันการทุจริต ตลอดจนปลูกฝงจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และไมเพิกเฉยตอการ

กระทําท่ีไมถูกตอง พรอมเนนย้ําการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด โดยไมรับของขวัญ ของ

กํานัล ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดทุกชนิด ท้ังกอน ระหวาง และหลังการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางความ

โปรงใสและความเชื่อม่ันในการปฏิบัติราชการ 

 ผูเขารับการอบรมจะเปนกําลังสาํคัญในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมสุจริตในหนวยงาน และเปนเครือขายเฝา

ระวัง แจงเบาะแส และปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรวมกันสรางองคกรท่ีโปรงใส ตรวจสอบ

และยึดประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ ท้ังนี้ การอบรมจัดข้ึนระหวางวันท่ี 11 – 12 มิถุนายน 2569 เพ่ือ

เสริมสรางองคความรูดานการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรของกระทรวง
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วัฒนธรรมและเครือขายท่ัวประเทศ อันจะนําไปสูการยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลและการบริหารราชการท่ี

โปรงใสอยางยั่งยืน 

 “การปองกันการทุจริตไมใชหนาท่ีของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง แตเปนความรับผิดชอบรวมกันของ

บุคลากรทุกคนในองคกร การสรางวัฒนธรรมสุจริตใหเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานประจําวัน จะเปนเกราะปองกันท่ีดี

ท่ีสุดตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวัฒนธรรมมุงสรางบุคลากรท่ีกลายืนหยัดในความถูกตอง ไม

เพิกเฉยตอสิ่งท่ีไมถูกตอง และพรอมเปนเครือขายเฝาระวัง แจงเบาะแส และปองกันความเสี่ยงท่ีอาจนําไปสูการ

ทุจริต เพ่ือรวมกันสรางระบบราชการท่ีโปรงใสและเปนท่ีเชื่อม่ันของประชาชน” 
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3.8 กิจกรรมการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําปของหนวยงาน  
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร รวมกับ

คณะทํางานกองทุสวัสดิการหอภาพยนตร ตัวแทนเจาหนาท่ีฝายบริหารกลาง ฝายเผยแพร และฝายอนุรักษ รวม

เปนตัวแทนในคณะกรรมการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑองคกร ดําเนินการตรวจนับครุภัณฑประจําป 2568 โดย

เริ่มดําเนินการในเดือนตุลาคม ซ่ึงคณะทํางานเล็งเห็นถึงความสําคัญของการตรวจนับครุภัณฑประจําปตอการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 การตรวจนับครุภัณฑประจําป เปนกระบวนการสําคัญท่ีหนวยงานภาครัฐและองคกรตาง ๆ พึงดําเนินการ

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยสินของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวไมเพียงแตมีผลตอการบริหารจัดการภายใน แตยังเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ีตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

 ประการแรก การตรวจนับครุภัณฑประจําปสะทอนถึงวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

โดยเปนการแสดงออกถึงความโปรงใสในการใชทรัพยากรของหนวยงาน การดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด เปนการปองกันไมใหเกิดความคลาดเคลื่อน หรือการจัดซ้ือทรัพยสินซํ้าซอนโดยไมจําเปน อีกท้ังยัง

ชวยลดโอกาสในการทุจริตหรือการนําครุภัณฑของทางราชการไปใชในทางท่ีมิชอบ 

 ประการท่ีสอง การตรวจนับครุภัณฑเปนมาตรการสําคัญในการปองกันการใชทรัพยสินของหนวยงาน

ในทางท่ีผิด เนื่องจากสามารถระบุครุภัณฑท่ีสูญหาย เสียหาย หรือถูกใชงานโดยมิชอบไดอยางชัดเจน ชวยให

สามารถติดตามและตรวจสอบไดวา ทรัพยสินแตละรายการอยูในความรับผิดชอบของผูใด และมีการใชงานอยาง

เหมาะสมหรือไม ซ่ึงเปนการสงเสริมการใชงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ประการท่ีสาม การดําเนินการตรวจนับครุภัณฑยังสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานจริยธรรมของ

ผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร โดยคณะกรรมการฯ ผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการครุภัณฑจะตองแสดงออก

ถึงความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสํานึกในหนาท่ีการงานของตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนองคประกอบสําคัญ

ของการเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีท่ีดี และมีความเปนมืออาชีพ 

 นอกจากนี้ การตรวจนับครุภัณฑอยางตอเนื่องและมีระบบ ยังชวยเสริมสราง ระบบควบคุมภายในของ

องคกรใหมีความเขมแข็ง ชวยใหสามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการครุภัณฑในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การตรวจนับครุภัณฑประจําป จึงไมใชเพียงภารกิจดานการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานเทานั้น 

แตยังเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ซ่ึงจะ

นําไปสูองคกรท่ีมีความนาเชื่อถือ บริหารงานดวยความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบไดในทุกระดับ 
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3.9 งานรณรงคเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและปองกันการกระทําผิดเกี่ยวกับการขัดกันเเหง
ผลประโยชน 2569 
 

 งานพัฒนาบุคลากร หอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) รวมกับ คณะทํางานพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอ

ภาพยนตร เผยแพรแนวประพฤติทางจริยธรรม

ของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตรผานชองทาง

สื่อสารออนไลนภายในองคกร work place  

 กลุ ม เป าหมาย  ได แก  เ จ าหน า ท่ี และ

บุคคลภายนอกผูชวยปฏิบัติงานหอภาพยนตร 

รวม 115 คน  

 วัตถุประสงค การเผยแพรขอมูลขาวสาร

และสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี

รัฐ 7 ประการ รวมกับพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสม

ตามหลักจริยธรรมของสมาพันธหอภาพยนตร

ระหวางชาติ (International Federation of Film Archives : FIAF) เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานหอ

ภาพยนตรนําไปปฏิบัติ   

 ลักษณะกิจกรรม การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธและเอกสารประกอบการบรรยายผานชองทางสื่อสาร

ออนไลนภายในองคกรและเปดโอกาสผูปฏิบัติงานไดตั้งกระทูซักถาม โดยมีคณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ รวมแสดงความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในการตอบคําถามทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมแกผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร  ดาน

การประเมินผล หลังเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ มีการตั้งกระทูแสดงความคิดเห็นรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 



           O15 –ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

  
 



           O15 –ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 

  

ประชาสัมพันธ 

LIVE งานรณรงค เ สริ มสร า ง

คุณธรรมจริยธรรมและปองกัน

การกระ ทํ า ผิด เ ก่ี ยวกั บการ

ขัดกันเเหงผลประโยชน 2569 

วันศุกรท่ี 13 กุมภาพันธ 2569  

 

ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดงาน

เสวนาหัวขอ “นักการเมืองไทย

กับมาตรฐานจริยธรรมแบบไหน

ท่ี สังคมไทยตองการ”  โดยมี

วิทยากรผู มากประสบการณ

ในทางการเมืองไทยท่ีมารวมถก

ประเด็น 

 อ.ศิโรตม คลามไพบูลย 

 รศ.ดร.เจษฎ โทณะวณิก  

 ดร.โสภณ พรโชคชัย  

 ดําเนินรายการโดย  

 คุณอรอุมา เกษตรพืชผล 

https://www.youtube.com/watch?v=hMKfs4QCBjU&t=7304s 

 


