
แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน.................หอภาพยนตร (องคการมหาชน)........................................................................................................................................ 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ .........การใชจายงบประมาณ........................................................................................................................................... 

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ......ปรับปรุงหองเย็นเก็บภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเนื่อง................................................................................................................................. 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

1 การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของชั้นเหล็กวางฟลม  เอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง 

2 การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติในการจัดซ้ือจัดจาง  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่งหรือคูสัญญา 

3   

4 

.... 

  

 

 

 

 

 



 
ข้ันตอนท่ี ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มากกวา 5 คร้ังตอป 

๔ ไมเกิน 4 คร้ังตอป 
 

๓ ไมเกิน 3 คร้ังตอป 
 

๒ ไมเกิน 2 คร้ังตอป 
 

๑ 1 คร้ังตอป 
  

ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับสูงมาก (งบประมาณตั้งแต ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป) 

 
๔ ระดับสูง (งบประมาณตั้งแต ๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๓ ระดับปานกลาง (งบประมาณตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๒ ระดับต่ํา (งบประมาณตั้งแต ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๑ ระดับต่ํามาก (งบประมาณต่ํากวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  � สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา 

  � สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

  � สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 

  � สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง 

 

สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ํา 

 

ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ํา 

 

ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ํา 

 

ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 



 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของหอง

เก็บฟลมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง  

เอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง ๑ 

 

๕ 

 

๕ สูง 

2 การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติในการจัดซ้ือจัดจาง  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคูคา

รายใดรายหนึ่งหรือคูสัญญา 

๑ ๕ ๕ สูง 

 

 

 

      

 

 

 

      

 

 

 

 

 



 

ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ....................ปรับปรุงหองเย็นเก็บภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง.................     

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
หองเก็บฟลมภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่อง 

เอ้ือประโยชนใหแกคูคา
รายใดรายหนึ่ง 

สูง 1. มาตรการควบคุมการ
ปฏิ บั ติ ง า น กํ าหนด
รายละเอียดคุณสมบัติ 

 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส ง ร า ง
คุณลักษณะท่ีเสร็จไปใหคู
คาท่ีมีอาชีพโดยตรวจสอบ
ขอมูลอยางนอย ๓ ราย 
และกาหนดเวลาให คูคา
ตอบกลับ หากยืนยันหรือ
ตองการแกไขขอมูล 
 

ปงบประมาณ 
2568 

0 - คณะกรรมการ
จางงานหอง
เย็นภาพยนตร
และสิ่ง
เก่ียวเนื่อง 

- งานพัสดุ 

       2. ม า ต ร ก า ร เ ป ด เ ผ ย
ข อ มูลรายละ เ อี ย ด 
TOR 

 

เ ป ด เ ผยข อ มู ล เ ก่ี ย ว กับ
โครงการ ในรูปแบบดิจิทัล
ในเว็บไซตของหนวยงาน 
โดยระบุชองทางรองเรียน 
หากสาธารณชนมีคําถาม 
ขอสงสัย โดยจะเผยแพร
อยางนอย ๕ วันทําการ 
กอนท่ีจะเริ่มดํา เนินการ
ตามกระบวนการตอไป 
 

ปงบประมาณ 
2568 

0 - งานพัสดุ 

 2. ก า ร คั ด เ ลื อ ก ผู มี
คุณสมบัติในการจัดซ้ือ
จัดจาง 

 เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 

เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคู

สูง 1. มาตรการควบคุมการ

ปฏิบัติงานคัดเลือก 

ดําเนินการจัดทําขอตกลง
ความรวมมือกัน ๒ ฝาย ใน
การปองกันการทุจริตใน
การจัดซ้ือจัดจางระหวางรัฐ

ปงบประมาณ 
2568 

0 -งานพัสดุ 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ ....................ปรับปรุงหองเย็นเก็บภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนือ่ง................     

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

คารายใดรายหนึ่งหรือ

คูสัญญา 

กั บ เ อ ก ช น  ร ะ ห ว า ง
หนวยงานกับคูคาท่ีจะเขา
เสนอราคาทุกราย 

       2. มาตรการการเปดเผย
ขอมูลการคัดเลือก 

เปดเผยขอมูลปองกันการ

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจาง

ร ะ ห ว า ง รั ฐ กั บ เ อ ก ช น 

ระหวางหนวยงานกับคูคาท่ี

จะเขาเสนอราคาทุกราย 

โดยระบุชองทางรองเรียน 

หากสาธารณชนมีคําถาม 

ขอสงสัย โดยจะเผยแพร

อยางนอย ๕ วันทําการ 

กอนท่ีจะเริ่มดํา เนินการ

ตามกระบวนการตอไป 

ปงบประมาณ 
2568 

0 - คณะทํางานเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม
และความ
โปรงใสของหอ
ภาพยนตร 

  

       

                                            ชื่อ - สกุล ...........ศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี.......................... (ผูจัดทํา)     

    ตําแหนง........เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ............................ 

 
 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวาง
ดําเนินการ หรือดําเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทําผลการดําเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสําหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงานดวย 

 

 มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
 
Link เผยแพร 
 

 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ .....ปรับปรุงหองเย็นเก็บภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง................................   
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1. การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
หองเก็บฟลมภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเน่ือง 

เอ้ือประโยชนใหแกคูคา 
รายใดรายหน่ึง 

สูง 1. มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงานกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัต ิ

 

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ส ง ร า ง
คุณลักษณะท่ีเสร็จไปใหคูคาท่ี
มีอาชีพโดยตรวจสอบขอมูล
อ ย า ง น อ ย  ๓  ร า ย  แ ล ะ
กําหนดเวลาใหคูคาตอบกลับ
หากยืนยันหรือตองการแกไข
ขอมูล 
 

คณะกรรมการฯ อยูระหวางการ
จั ด ทํ า ร า ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะงานปรับปรุงหอง
เ ก็บฟ ล มภาพยนตร และสิ่ ง
เก่ียวเน่ืองคาดวาจะดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางไดภายใน ไตรมาสท่ี 
3 

 

       2. มาตรการเปดเผยขอมูล
รายละเอียด TOR 

 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ
โครงการ ในรูปแบบดิจิทัลใน
เว็บไซตของหนวยงาน โดย
ระบุชองทางรองเรียน หาก
สาธารณชนมีคําถาม ขอสงสัย 
โดยจะเผยแพรอยางนอย ๕ 
วันทําการ กอนเริ่มดําเนินการ
ตามกระบวนการตอไป 

งานพัสดเุปดเผยขอมูลแผนการ
จัดซื้อจัดจางงานปรบัปรุงหอง
เย็นเก็บฟลมภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเน่ืองทางเว็บไซต 
1741772462_978106601@2x.pdf 

 

https://www.fapot.or.th/assets/upload/procur/1741772462_978106601@2x.pdf


ช่ือกระบวนงาน/โครงการ .....ปรับปรุงหองเย็นเก็บภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง...............................   
 

 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความเส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 2. การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ
ในการจัดซื้อจัดจาง 

 เจาหนาท่ีเรยีกรับสินบน 
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคูคา
รายใดรายหน่ึงหรือคูสัญญา 

สูง มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงานคัดเลือก 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติและจัดทํา
มาตรการปองกันความเสี่ยง
การเรียกรับทุจริตรับสินบน 
 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติและจัดทํา
มาตรการปองกันความเสี่ยงการ
เรียกรับทุจริตรับสินบน 
1745208289_1694930006@2x.pdf 

 

       มาตรการการเปดเผยขอมลู
การคัดเลือก 

เปดเผยขอมูลปองกันการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจางระหวางรัฐ
กับเอกชน ระหวางหนวยงาน
กับคูคาท่ีจะเขาเสนอราคาทุก
ราย โดยระบุชองทางรองเรียน 
หากสาธารณชนมีคําถาม ขอ
สงสัย โดยจะเผยแพรอยางนอย 
๕ วันทําการ กอน ท่ีจะเริ่ ม
ดําเนินการตามกระบวนการ
ตอไป 

อยูระหวางการจัดทําราง TOR  

                                              

          ชื่อ - สกุล ....................ศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี................................. (ผูรายงาน)   

                        ตําแหนง....................เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ............................ 
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