
  รายงานผลการดําเนินงาน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 

วิสัยทัศน 

 "เปนหอภาพยนตรท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับแหงหนึ่งของโลก และเปนองคกรนําในการใชภาพยนตรไปสูการสรางปญญาในสังคมไทย"   

กลยุทธ 

1. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต  

2. การสงเสริมคานิยมคุณธรรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการมหาชน)              

3. การพัฒนาระบบการปฏบิัติงานและระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล  

4. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๑. การปลูกจติสํานึกบุคลากร

ของหอภาพยนตรเพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีไมทน

ตอการทุจรติ 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ของผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงคการสราง

วัฒนธรรมองคกรดานการไมรับ

ของขวัญ  No Gift Policy  

 

 

 

1. การแกปญหาการทุจริต 
2. การเปดเผยขอมูล 
3. การปองกันการทุจริต 
 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  59 คน 

 

 

 

 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการ
ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ห อ
ภาพยนตร (องคการมหาขน) ตาม
ข้ันตอน ดังน้ี        

๑. ผูบริหารแสดงเจตนารมณของ

ผูบริหารเพ่ือปลูกจิตสํานึกและ

ปรั บ เ ปลี่ ยนพฤติ ก ร รมของ

บุคลากรหอภาพยนตร ประกาศ 

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2567 

ไมมีการใช
งบประมาณ 

10  มกราคม  2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะทํางานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร  

๒. คณะ ทํ า ง านฯ  จั ด กิ จก ร รม

ร ณ ร ง ค เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห ห อ

ภาพยนตรเปนองคกรคุณธรรม

ตนแบบด านการ ไม เ รี ยกรับ

ของขวัญหรือทรัพยสินใด ใด 

วันท่ี 3 มกราคม 2567  

๓. คณะทํางานฯ เผยแพรขอมูล

ความโปร ง ใสด านการไม รับ

สินบนและชองทางการรองเรียน

การทุจริตในเว็บไซตหลักหอ

ภาพยนตรตามระยะเวลา ท่ี

กํ า ห น ด  ภ า ย ใ น วั น ท่ี  3 0 

เมษายน 2567 

 

 

 

 

2. การสงเสริมคานิยม

คุณธรรรม พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสาและมาตรฐาน

จริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน)         

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จัดกิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธและกิจกรรมสงเสรมิ

คุณธรรมจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีรัฐตามประเด็น

ตอไปน้ี  

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชทรัพยสินของราชการ  
3. คุณภาพการดําเนินงา 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
5. การเปดเผยขอมูล 
6. การปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

เพ่ือพัฒนาคุณาพการดําเนินงานและ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของ
ผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการ
มหาชน) ตามข้ันตอนดังน้ี       
๑. งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัด

กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 6 
ครั้ ง โดยสอดแทรกกิจกรรมท่ี
สงเสริมวัฒนธรรมองคกร ดานจิต

478,400 บาท 1 ตลุาคม 2566  –

30 กันยายน 2567 

- คณะทํางานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

1. การสงเสริมคานิยม
คุณธรรมและการอบรมให
ความรูเก่ียว กับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  ของ
เจาหนาท่ีองคการมหาชน   

2. การปฏิบัตหินาท่ีโดยมุงถึง
ผลสําเร็จของงาน 

3. การใหบริการอยางเสมอ
ภาค ตอประชาชน 

4. กิจกรรมตอตานการทุจริต
เรื่องการนําทรัพยสิน
ราชการไปใชสวนตัว  

 

 
กลุมเปาหมายภายใน 
บุคลากร  59 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาและพั ฒนาคุ ณธรรม
จริยธรรม   ตามแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคลากร หภ. 
ประจําป 2567 

๒. ฝกอบรมทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสารและการ
ให บริ การท่ีดี ของเจ าหน าท่ี
อาสาสมัครนําชมพิพิธภัณฑและ
นิทรรศการ วันท่ี 25 ธันวาคม 
2566 

๓. งานพัฒนาบุคลากรจัดการอบรม 
หัวขอ การเสริมสรางคุณธรรม
แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ห อ
ภาพยนตร วันท่ี 22 มีนาคม 
และ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๔. จัดกิจกรรมประชุมสัมนาและ
อบรม หั วข อ จรรยาบรรณ
ผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร ตาม
หลักของสมาพันธหอภาพยนตร
ระหวางประเทศ FIAF วันท่ี 29 - 
30 สิงหาคม 2567 

๕. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติดาน
การขอยืมทรัพยสินของหนวยงาน
และประชาสัมพันธระบบการยืม-



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 
กลุมเปาหมายภายนอก 
ผูใชบริการหอภาพยนตร  

คืนสิ่ งของในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกสของหอภาพยนตร 
วันท่ี 30 เมษายน 2567 

๖. เผยแพรคูมือและข้ันตอนการ
ใหบริการในศูนยขอมูลขาวสาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานตามกําหนด 
ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
 

3. การพัฒนาระบบปฏิบัติงาน

และระบบบริหารงานทรัพยากร

บุคคลเพ่ือการสงเสริมธรรมาภิ-

บาล  

๑. งานใหบริการตามภารกิจ

องค กรของ ทุกฝ าย งาน 

สงเสริมการปฏิบัติงานโดย

คํ า นึ ง ถึ ง ข้ั น ต อ น แ ล ะ

ระยะเวลาตามกําหนดใน

คูมือการปฏิบัติงานแตละ

ตําแหนง 

๒. งานจัดทํามาตรการพัฒนา

ต า ม แ ผ น ง า น บ ริ ห า ร

ทรัพยากรบุคคล ประจําป 

2567 

- การใชงบประมาณ 

- การใชอํานาจ  

- การแกปญหาการทุจริต 

- การเปดเผยขอมูล 

- การปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

 

 

 

 

สงเสริมการปฏิบัติงานอยางโปรงใสเปน
ธรรมของหอภาพยนตรใน ป 2567 ตาม
ข้ันตอน ดังน้ี  
๑. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจขององคกรใหเปนปจจุบัน
เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมความชัดเจน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนด 

๒. คณะกรรมการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลดําเนินการ
ปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร 
( อ งค ก า รมหาชน )  ว า ด วย
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 ตลุาคม 2566 –

30 กันยายน 2567 

- ผูปฏิบัติงานทุกฝาย  

- งานบุคคล  

- คณะทํางานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบภายใน  



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๓. แผนการประเมินความเสี่ยง

ทุจริต ในการปฏิ บัติ งาน 

ประจําป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร 

  

ในการลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๖๗ สําเร็จในไตรมาสท่ี ๔ 

๓. คณะ ทํ า ง านฯ  จั ด ทํ า แผ น
ประเมินความเสี่ยงทุจริตดาน
การปฏิบัติงานเพ่ือสรางกลไก
การปฏิบัติงานปองกันความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖๗ 
และรายงานตอ ศปท.วธ. วันท่ี 
๘ สิงหาคม 2567 

๔. เผยแพรขอมูลแผนงานระยะ     
5 ป/แผนปฏิบัติการประจําป/
แผนการใชจายงบประมาณ/
แ ผ น บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง ห อ
ภาพยนตรประจําป  2567 
และกฏระเบียบท่ีสําคัญ เพ่ือ
แสดงขอมูลความโปรงใสใน
เ ว็บไซตหลักของหนวยงาน 
ภาย ใน วัน ท่ี  30  เมษายน 
2567 
 

4. การยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

1. โครงการยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความ โปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

- คะแนน ITA  

  รอยละ 85 

 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานรัฐ ประจําป ๒๕๖7 ของ

ไมมีการใช
งบประมาณ 

1 มกราคม 2567–

30 มิถุนายน 2567 

- ทุกฝาย 

- คณะทํางานพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมฯ  



รายงานผลการดําเนินงาน 

                                 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๗  

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด สรุปผลการดําเนินงาน การใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

การดําเนินงานของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2567 

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  ประจําป 

2567 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก 400 ราย  

หอภาพยนตรเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมาย  
๑. การประชาสัมพันธปฏิทินการ

ประเมินประจําป 2567 
๒. ดํ า เ นินการผ านระบบ ITAs

กําหนดจํานวนผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและภายนอก 25 
มกราคม 2567 

๓. จัดประชุมช้ีแจงและสงเสริม
การทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ
ตั ว ช้ี วั ด  วัน ท่ี  22  มี น าคม 
2567 และ  30 เมษายน 
2567 

๔. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธใหผู
มีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกทําการประเมินผาน
แ บ บ ป ร ะ เ มิ น  IIT แ ล ะ  EIT 
ตั้งแต 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 67 

๕. ประสานงานการเก็บขอมูล EIT 
(สวนท่ี 2) รวมกับสํานักงาน 
ปปช. เดือนกุมภาพันธ 2567 

๖. เปดเผยขอมูลความโปรงใน
แบบรายงาน OIT 30 เมษายน 
2567 


