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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

  

 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ภายใตการกํากับดูแลของศูนยปฏิบัติการปองกันการทุจริตกระทรวง

วัฒนธรรม จัดทําแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8 โดยปรับปรุงพัฒนา

โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จากแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖7 

ในปท่ีผานมา ซ่ึงมีวัตถุประสงค 

๑. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2561 - 2580  

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการมหาชน)             

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และ

พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562 

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานหอภาพยนตรมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอ

การทุจริตคอรรัปชัน ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามภารกิจใหโปรงใสสอดรับกับคาดัชนีชี้วัดการปองกันการ

ทุจริตของประเทศไทย 

 

 

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ 

 หอภาพยนตร (องคการมหาชน)   

มกราคม  ๒๕๖8 

 

 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

            หนา 

สวนท่ี ๑           

 บทนํา         ๔ 

 วัตถุประสงค        ๖ 

 โครงสรางการทํางานปองกันการทุจริต หภ.     ๗ 

 วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา     ๘

      

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติงานปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖8  

 ตารางแสดงแผนปองกันการทุจริต      ๑๑ 

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

๔ 
 

บทนํา 
1. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะท่ี 2       

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา “ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย       

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยมีเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ

ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเปนกลไกในการพัฒนา 

รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมาย ในป พ.ศ.2570 หนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือใหทุกกลุมงานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต ท้ังนี้ได

มุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรม เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะและการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interests) เพ่ือลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน

รวมในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  

 



 
 

๕ 
 

๒. วัตถุประสงค  
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาขน)        

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการมหาชน)              

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

๓. โครงสรางการทํางานปองกันการทุจริต 
 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

มีโครงสราง/บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

หัวหน้าคณะทำงานฯ 

งานปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
งานสงเสริมองคกรคุณธรรม 

 

บทบาทหนาที่ 
๑. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลสภาพปญหา เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะมาตรการ แนว

ทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานเสนอ
ตอหัวหนาฝายและผูบริหาร 

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หอภาพยนตรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นโยบายที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประมวลจรรยาบรรณหอ
ภาพยนตร ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา พฤติกรรม Do & Don’t ประสานงาน เรงรัด กํากับและ
ติดตามใหแตละฝายดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ รวมถึงประสานติดตามอยางตอเนื่องจนไดขอยุติ 

๕. เปนกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานรวมกับศูนยอํานวยการ
ตอตานการ ทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ป.ป.ช. 
ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม หรือหนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ 

๖ เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการปองกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบในหนวยงาน 

๗. สงเสริมใหทุกฝายสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุรติและ

ประพฤติมิชอบในฝายงาน 
๘. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแตละฝาย และจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาพรวมของสวนราชการสง ศปท. วธ. สํานักงาน ป.ป.ช. และหนวยงานที่
เกี่ยวของ  

บทบาทหนาที่ 
๑. ประสานการดำเนินงานเกี ่ยวกับจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี แผนงาน/โครงการ ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/
โครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หอภาพยนตร์ และเสริมสร้างวินัยของหน่วยงาน 

๒. รวบรวมป ัญหาการปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน ตอบคำถามทางจริยธรรม และจัดทำแนวปฏิบัติ 
“สิ ่งท ี ่ควรกระทำ” และ “สิ ่งท ี ่ ไม ่ควรกระทำ”เพ ื ่อลด
พฤติกรรมสีเทาและลดความสับสน 

๓. ติดตามประเมินผลการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ การเสริมสร้างวินัย และการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม และส่งผลการดำเนินการให้กงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาพรวมของหน่วยงาน 

๔. จัดทำและติดตามแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรม  
   หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

คณะทำงานพัฒาคุณธรรมจริยธรรม
ของหอภาพยนตร์ ฯ 



 
 

๖ 
 

 

๔. วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

  แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖7

 ประกอบดวยแผนงาน ๔ กลยุทธ ไดแก 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการ

บริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

           แผนงาน กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

๑. สรางจิตสํา นึกและ

ปลูกฝงความซื่อสัตย

สุจริต 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงควัฒนธรรมองคกร 

ดานการไมรับของขวัญ No Gift 

Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ไ ด แก  กิ จกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธ  และ กิจกรรมสงเสริม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ

เจ าหน า ท่ี รั ฐ /จรรยาบรรณหอ

ภาพยนตรหลักสากล (FIAF) 

 

1. ผู บ ริ ห า ร ห อ ภ า พ ย น ต ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารณการไมรับและไมใหของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) เปนลายลักษณ

อักษร วันท่ี 10 มกราคม 2567 และ

แจงเวียนใหบุคลากร หภ.รับทราบโดย

พรอมเพรียงกัน 

2. ประชาสัมพันธผลคะแนน ITA ของ หภ. 

ดานการไมเรียกรับทรัพยสินและกระตุน

เตือนบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อน หภ.เปน

องคกรตนแบบดานการไม เรียกรับ

สินบนในการประชุมช้ีแจงการประเมิน 

ITA ป 2567 วันท่ี 22 มีนาคม 2567 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร  

ในกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 2 ครั้ง 

วัน ท่ี  18 มีนาคม 2567 วัน ท่ี  30 

เมษายน 2567 

4. จัดการฝกอบรมสัมนา หั วขอ  การ

สงเสริมมาตรฐานจริยธรรมตามหลัก

สมาพันธหอภาพยนตรระหวางประเทศ 

(FIAF) วันท่ี 29 สิงหาคม 2567  

๒ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ง า น

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือยกระดับเจตจํานงใน

๑. งานส ง เสริ มการปฏิ บัติ ง าน โดย

คํานึงถึงข้ันตอนและระยะเวลาตาม

กําหนดในคูมือการปฏิบัติงานแตละ

ตําแหนง 

๑. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นความรูทบทวน 

ข้ันตอนการใชงานระบบการยืม – คืน

ทรัพยสินของหนวยงานผานระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส e-saraban เพ่ือ

พัฒนาระบบบริหารจดัการทรัพยสินของ



 
 

๗ 
 

           แผนงาน กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ พ่ื อ

ตอตานการทุจริต 

 

๒. งานพัฒนางานบริหารทรัพยากร

บุคคล ทบทวนระเบียบขอบังคับ

บุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน  

  

  

 

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ วันท่ี 22 

มีนาคม 2567 

๒. ปรับปรุงขอบังคับหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวยการ บรหิารบุคคล (ฉบับ

ท่ี 2) พ.ศ. 25.. หมวด 10 คาตอบแทน

การเลิกจาง และปรับปรุงระเบียบ วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเจาหนาท่ี พ.ศ. 25.. 

๓. จัดทําแผนประเมินความเสี่ยงทุจรติของ

หอภาพยนตร พ.ศ. 2567 และรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต

การจัดซื้อจดัจาง ตอ ศป.วธ และ

สํานักงาน ปปท.วันท่ี 8 สิงหาคม 2567  

 ๓. การสงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเพ่ือสกัด

ก้ันการทุจริต 

 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลัก เกณฑ เ ก่ียว กับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิ บัติด านการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- ชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือ

ข อ เ ส น อ แ น ะ  ก า ร ซั ก ถ า มและ

ตรวจสอบขอมูล 

เผยแพรขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 
2567 ระเบียบขอบังคับหอภาพยนตรใน
ศูนยขาวสารเว็บไซตหอภาพยนตร และ
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนทุจริต
ในชองทางสื่อสารภายในองคกรตาม
กําหนดการเปดเผยขอมูล OIT  
 

๔. การปรับปรุงชองทาง

การรองเรียนเพ่ือพัฒนา

ระบบปองกันการทุจริต

เชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือ

สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนไดสวนเสีย

ท้ังภายในและภายนอกใหมีความสะดวก 

รวดเร็ว และสรางความเช่ือมั่นดานการ

คุมครองขอมูลผูรองเรยีน  

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/ข้ันตอน

การรองเรียนและขอมลูเชิงสถิติเรือ่ง

รองเรียนการทุจริตแกผูมสีวนไดสวนเสีย

ภายในและภายนอกตามกําหนดการ

เปดเผยขอมูล OIT 

ขอเสนอแนะ กิจกรรมฝกอบรมควรเชิญวิทยากรผูใหความรูเก่ียวกับการทุจริตท้ังหนวยราชการและ

เอกชนท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอดใหความรูเพ่ิมเติม 



 
 

๘ 
 

๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วิสัยทัศน  

 "เปนหอภาพยนตรท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ียอมรับแหงหนึ่งของโลก และเปนองคกรนําในการใชภาพยนตรไปสูการสรางปญญาในสังคมไทย"   

กลยุทธ 

1. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต  

2. การสงเสริมคานิยมคุณธรรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และมาตรฐานจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร (องคการมหาชน)              

3. การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือสงเสริมธรรมาภิบาล  

4. การยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๑. การปลูกจติสํานึกบุคลากร

ของหอภาพยนตรเพ่ือสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีไมทน

ตอการทุจรติ 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงคการสรางวัฒนธรรม

องคกรดานการไมรับของขวัญ  

No Gift Policy  

 

 

 

1. การแกปญหาการทุจริต 
2. การเปดเผยขอมูล 
3. การปองกันการทุจริต

ประเด็นสินบน 
 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  59 คน 

 

 

เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกใน
การป อ ง กันการ ทุจริ ตของ     
หอภาพยนตร (องคการมหาขน)
ตามข้ันตอน ดังน้ี        

๑. แ ส ด ง เ จ ต น า ร ม ณ ข อ ง

ผูบริหารเพ่ือปลูกจิตสํานึก

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของบุคลากร หภ. 

ไมใชงบประมาณ 1 มกราคม  –       

30 เมษายน 2568 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



 
 

๙ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร  

๒. จัดประชุมช้ีแจงและรณรงค

เพ่ือสงเสริมใหหอภาพยนตร

เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ

ดานการไมเรียกรับของขวัญ

หรือทรัพยสินใดใด 

๓. ทํารายงานการรับทรัพยสิน

โดยธรรมจรรยาสงให 

ศปท.วธ.  

๔. เผยแพรขอมลูความโปรงใส

ดานการไมรับสินบนและ

ชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตในเว็บไซตหลักหอ

ภาพยนตร 

2. การสงเสริมคานิยม

คุณธรรรม พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอาสาและมาตรฐาน

จริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน)         

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ    

และกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐตาม

ประเด็นตอไปน้ี  

1. การสงเสริมคานิยมคณุธรรม
และการอบรมใหความรูเก่ียว 
กับมาตรฐานทางจริยธรรม  
ของเจาหนาท่ีองคการมหาชน   

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชทรัพยสินของ

ราชการ  
3. คุณภาพการดําเนินงา 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
5. การเปดเผยขอมูล 
6. การปองกันการทุจริต 

มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

 

เพ่ือพัฒนาคุณาพการดําเนินงาน
และสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) ตามข้ันตอน
ดังน้ี       
๑. จัดกิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม
องค กร ด านจิ ตอาสาและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   
ตามแผนบริหารและพัฒนา

500,000 บาท 1 ตลุาคม 2567 –

30 กันยายน 2568 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



 
 

๑๐ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

2. การปฏิบัตหินาท่ีโดยมุงถึง
ผลสําเร็จของงาน 

3. การใหบริการอยางเสมอภาค 
ตอประชาชน 

4. กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่อง
การนําทรัพยสินราชการไปใช
สวนตัว  

 

กลุมเปาหมายภายใน 
บุคลากร  59 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมเปาหมายภายนอก 
ผูใชบริการหอภาพยนตร  

ทรั พยากรบุ คลากร หภ. 
ประจําป 2568 

๒. จัดกิจกรรมประชุมสัมนาและ
อบรมหั วข อจรรยาบรรณ
ผูปฏิ บัติงานหอภาพยนตร  
ตามหลักของสมาพันธหอ
ภาพยนตรระหวางประเทศ 
FIAF 

๓. ฝกอบรมทบทวนข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสารและการ
ใหบริการท่ีดีของเจาหนาท่ี
อาสาสมัครนําชมพิพิธภัณฑ
และนิทรรศการ 

๔. จัดประชุมช้ีแจงแนวปฏิบัติ
ดานการขอยืมทรัพยสินของ
หนวยงานและประชาสัมพันธ
ระบบการยืม-คืน สิ่งของใน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส
ของหอภาพยนตร 

๕. เผยแพรคูมือและข้ันตอนการ
ให บริ การในศู นย ข อมู ล
ขาวสาร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร สงเสริมคุณธรรม
และความโปร งใสในการ
ดาํเนินงาน 



 
 

๑๑ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

3. การพัฒนาระบบปฏิบัติงาน

และระบบบริหารงานทรัพยากร

บุคคลเพ่ือการสงเสริมธรรมาภ-ิ

บาล  

๑. งานใหบริการตามภารกิจองคกร

ของทุกฝ ายงาน ส ง เสริมการ

ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงข้ันตอน

และระยะเวลาตามกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานจัดทํามาตรการพัฒนางาน

บริหารทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงทุจริตใน

การปฏิบัติงาน  

 

 

- การใชงบประมาณ 

- การใชอํานาจ  

- การแกปญหาการทุจริต 

- การเปดเผยขอมูล 

- การปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สงเสริมการปฏิบัติงานอยางโปรงใส
เปนธรรมของหอภาพยนตรตาม
ข้ันตอน ดังน้ี  
๑. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจขององคกรใหเปน

ป จจุ บั นเพ่ื อพั ฒนาระบบ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมความชัดเจนเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 

๒. ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

ระเบียบขอบังคับบุคคลของ 

หภ.ตามมาตรการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคล โดยเนน เรื่องการ

ประเมินผลปฏิบัติงานตาม

ความสามารถ รวมกับการ

พิจารณตามหลักมาตรฐาน

จริยธรรม 

๓. จัดทําแผนประเมินความ

เ สี่ ย ง ทุ จ ริ ต ด า น ก า ร

ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกลไก

การปฏิบัติงานปองกันความ

ไมใชงบประมาณ 1 ตลุาคม 2567  –

30 กันยายน 2568 

- ผูปฏิบัติงาน

ทุกฝาย  

- งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



 
 

๑๒ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

 

 

 

 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูใชบริการหอภาพยนตร 

  

เสี่ ย งการทุจริตประจํ าป  

๒๕๖8 และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือน

และ 12 เดือน  

๔. เผยแพรขอมูลแผนงานระยะ     

5  ป / แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําป/แผนการใชจาย

งบประมาณ/แผนบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของหอภาพยนตรประจําป 

2568 และกฏระเบียบท่ี

สําคัญ เพ่ือแสดงขอมลูความ

โปรงใสในเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

4. การยกระดับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2568 

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  

- คะแนน ITA  

  รอยละ 85 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร 59 คน 

 

 

เพ่ือใหการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานรัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖8 ของหอภาพยนตรเกิด

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย 

ไมใชงบประมาณ  1 มกราคม 2568 –

30 มิถุนายน 2568 

- ทุกฝาย 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  



 
 

๑๓ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก 400 ราย  

๑. การประชาสัมพันธปฏิทินการ

ประเมินประจําป 2568 

๒. ดําเนินการผานระบบ ITAs

กําหนดจํานวนผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก 

๓. จัดประชุมช้ีแจงและสงเสรมิ

การทํากิจกรรมท่ีเก่ียวของกับ

ตัวช้ีวัด 

๔. เผยแพรสื่อประชาสัมพันธให

ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ

ภายนอกทําการประเมินผาน

แบบประเมิน IIT และ EIT 

๕. ประสานงานการเก็บขอมลู 

EIT (สวนท่ี 2) รวมกับ

สํานักงาน ปปช.  

๖. เปดเผยขอมลูความโปรงใน

แบบรายงาน OIT 

 

 

 



 
 

๑๔ 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวปฏิบัติเก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรม และมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูปฏิบัติงานไมเรียกรับหรือใหสินบนเพ่ือแลกกับผลประโยชน ไมรับของขวัญหรือสินน้ําใจจากการปฏิบัติหนาท่ี  

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม กฎระเบียบ  

๔. ประชาชนผูใชบริการมีชองทางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๕. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักในความจําเปนของการปองกันการทุจริต 


