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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับสินบน 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



- 1 - 
 

คํานํา 
 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     

เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การ

ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญและการประเมินความเสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต 2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้

ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ

กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

ในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568  

 หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

จึงได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนเจตจำนงและ

นโยบายการบริหารงานบุคคลด้วยความสุจริตต่อไป 

 

        คณะทำงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ 

                      กุมภาพันธ์ 2568 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) หรือ 

หภ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) หัวข้อ O23 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน กำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 4 ประเด็นดังนี้  

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

2) การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  

3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  

4) การบริหารงานบคุคล  

1. การประเมินความเส่ียงการรทุจริตแตละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย  

1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยง  

1.2 ระดับของความเสี่ยง  

1.3 วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คําศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

ความเสี่ยงการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่มีความไม่แน่นอนและมีความเป็นไปได้ที่อาจจะ

เกิดข้ึน 

ทุจริต : การใช้อำนาจรัฐในทางที่ผิด การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการรับสินบน หรืออาจ

ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ของหน่วยงานในอนาคต 

สินบน สินบน : ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำ

การหรือละเว้นกระทำการตามที ่ผ ู ้จ ่ายเงินสินบนต้องการ เช่น เงิน

แป๊ะเจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ ส่วย ค่าดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำ

ร้อนน้ำชา ค่าหัวคิว เงินทอน 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดตามธรรมจรรยา  

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
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คําศัพทเฉพาะ คําอธิบาย 

พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตาม

ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

ญาติหรือบุคคลที ่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 

ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกัน  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบ หรือเหตุการณ์ท่ีอาจจะความเสี่ยง

การทุจริตในอนาคต  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงการทุจริต (Risk Score)  

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาส

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ

ทุจริต (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

1. เกณฑการวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับการเกิด 

ความเส่ียง 
โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกว่า 99% หรือเกิดบ่อย หรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบ

วันถึงสัปดาห ์

4 สูง โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรืออาจเกิดข้ึนได้ง่าย หรืออาจเกิดข้ึนได้

ภายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน 

3 ปานกลาง โอกาสเกิดมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดข้ึนได้เพราะเคยเกิดข้ึนแล้ว 

หรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบป ี

2 น้อย โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ อาจเกิดข้ึนได้แต่ยังไม่เคยเกิดข้ึน  

หรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก โอกาสเกิดน้อยกว่า 1% หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉิน  

หรือเกิดข้ึนได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว 
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2. เกณฑการวัดผลกระทบ (Impact) 

ระดับ 

คะแนน 

ระดับ 

ความรุนแรง 
มีผลกระทบตอ ดานชื่อเสียงและภาพลักษณองคกร 

5 สูงมาก องค์กร/หน่วยงาน เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที ่ถ ูกลงโทษชี ้ม ูลความผิด เข้าส ู ่

กระบวนการทางยุติธรรมเกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับ

ดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน  

4 สูง หลายส่วนงาน ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชนสื่อสังคม

ออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง สังคมให้ความสนใจร้องเรียนต่อสื่อมวลชน

และมีการออกข่าว  

3 ปานกลาง เฉพาะภายใน 

ส่วนงาน 

หน่วยตรวสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการ

ทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน  

2 น้อย เฉพาะบุคคล ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียนแจ้ง

เบาะแส เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล  

1 น้อยมาก  แทบจะไมม่ีผล 

 

 

 

3. ตารางแสดงระดับความเส่ียง 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

 

5 5x1 5x2 5x3 5x4 5x5 

4 4x1 4x2 4x3 4x4 4x5 

3 3x1 3x2 3x3 3x4 3x5 

2 2x1 2x2 2x3 2x4 2x5 

1 1x1 1x2 1x3 1x4 1x5 

 
1 2 3 4 5 

ระดับโอกาสเกิด  (Likelihood) 

  

  ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  � สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา 

  � สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

  � สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 

  � สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 
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4. เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความส่ียงการทุจริต 

ระดับ 

ความเส่ียง 
ระดับคะแนน ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

สูงมาก 15 - 25 เป็นความเสี่ยงท่ีสูงเกินกว่าจะยอมรับได้จำเป็นต้องทำแผน

ดำเนินงานเพ่ิมเติมสำหรับจัดการความเสี่ยง 

สูง 10 – 14 เป็นความเสี่ยงระดับสูงท่ีไม่สามารถยอมรับได้โดยจัดทำแผน

บริหารเพ่ิมเติมหรือดำเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

มาตรการหรือการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

ปานกลาง 5 - 9 ระดับท่ียอมรับได้โดยมอบหมายให้มีการติดตามและประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคุมความเสี่ยงเป็นประจำ 

ต่ำ น้อยกว่า  

5 คะแนน 

ระดับท่ียอมรับได้ โดยให้ประเมินผลกระทบ โอกาสท่ีจะเกิดท่ี

ความเสี่ยงเป็นประจำ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับสินบนของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การวิเคราะหความเสี่ยง 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นการวิเคราะห์โอกาสที่จะเกิดผลกระทบของความเสี่ยง เพื่อ

ประเมินโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ดำเนินการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์การ

ประเมิน มาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง โดยวิเคราะห์จากกระบวนการ

ต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ พฤติกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริตและการกำหนดมาตรการ กิจกรรม และ

แนวทางในการป้องกันความเสี ่ยงของการดำเนินงานที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตของหอภาพยนตร์ให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

1. การระบุความเสีย่ง (Risk Identification) 

ประเด็นความเส่ียง เหตุการณความเส่ียงหรือปจจัยท่ีอาจเกิดข้ึน 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม    

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ก า ร

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น

การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
 

2) การใช้อำนาจตากฎหมาย 

หรือการให ้บร ิการตาม

ภารกิจ  

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน สินน้ำใจ หรือรางวัลตอบแทนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการ

ใหบ้ริการจองตั๋วชมภาพยนตร์ หรือเข้าชมนิทรรศการเป็นกรณีพิเศษ 

นอกเหนือจากแนวปฏิบัตใินการให้บรกิารปกติ 

 

3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  คณะกรรมตรวจการจ้าง เร ียกรับสินบนในการกำหนดรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของงานจ้างเหมาโครงการจัดนิทรรศการชั ่วคราว

ประจำปี 2568 เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่คู่ค้ารายใดรายหนึ่ง 

 

4) การบริหารงานบคุคล การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับผล

การประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนให้สูงข้ึน 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็น 

ความเส่ียง 

เหตุการณ/ปจจัยเส่ียง 

ท่ีอาจเกิดข้ึน 

Risk Score (LxI) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ

ความ

เส่ียง 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระร าช บ ัญ ญ ั ต ิ ก า ร

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ไม่มี

ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ

ร ับส ินบนในกระบวนงานอนุม ัต ิ 

อนุญาต เนื ่องจากไม่มีภารกิจการ

อนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 

 

ไมมี ไมมี ไมมี ไมมี 

2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย

หรือการให้บริการตาม

ภารกิจ  

เจ้าหน้าที ่รับสินบน สินน้ำใจ หรือ

รางวัลตอบแทนอื่น ๆ เพื่อแลกกับ

การให้บริการจองตั๋วชมภาพยนตร์ 

หร ือเข ้าชมนิทรรศการเป็นกรณี

พิเศษ นอกเหนือจากแนวปฏิบัติใน

การให้บริการปกต ิ 

 

3 2 6 ปานกลาง 

3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  คณะกรรมตรวจการจ้าง เร ียกรับ

สินบนในการกำหนดรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของงานจ้างเหมา

โครงการจัดน ิทรรศการช ั ่วคราว

ประจำปี 2568 เพื่อเอื ้อประโยชน์

ให้แก่คู่ค้ารายใดรายหน่ึง 

 

3 3 9 ปานกลาง 

4) การบริหารงานบคุคล การใช้อำนาจหน้าที ่ในการเรียกรับ

สินบนจากเจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับผล

การประเมินสมรรถนะเพื่อเลื่อนขั้น

เงินเดือนให้สูงข้ึน 

 

1 2 2 ตํ่า 
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3. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

 การกำหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตของหอภาพยนตร์ 

(องค์การมหาชน) ได้กำหนดวิธีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน 

และนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่มีอยู่เดิม มาประเมินประสิทธิภาพเพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการและ 

การบริหารความเสีย่ง 
ตัวชี้วดัผลสําเร็จ 

1) การอนุมัติ อนุญาต  

ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558 

ห อ ภ า พ ย น ต ร ์  ( อ ง ค ์ ก า ร

มหาชน) ไม่มีความเสี ่ยงการ

ทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราช บัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการ

พ ิ จ า รณาอน ุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย

หรือการให้บริการตาม

ภารกิจ  

เจ้าหน้าที่รับสินบน สินน้ำใจ 

หรือรางวัลตอบแทนอื่น ๆ เพื่อ

แลกกับการให้บริการจองต๋ัวชม

ภ า พ ย น ต ร ์  ห ร ื อ เ ข ้ า ช ม

น ิทรรศการเป ็นกรณีพ ิ เศษ 

นอกเหนือจากแนวปฏิบัติใน

การให้บริการปกติ  

 

ปานกลาง 1) กำหนดขั ้นตอนการปฏิบ ัติงาน 

ได้แก่ 1) การจองตั๋วชมภาพยนตร์ 

และ 2) การลงทะเบียนจองรอบ

เ ข ้ า ช ม น ิ ท ร ร ศ ก า ร ข อ ง ห อ

ภาพยนตร์ โดยจัดให้มีการทบทวน

แนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอ  

2) กำหนดให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ประจำ

ศูนย์บริการมีหน้าที่อธิบายขั้นตอน

การรับบริการให้ผู ้มาท่องเที ่ยว

และเยี่ยมชมให้รับทราบก่อนเข้า

รับบริการ  

3) ห ัวหน ้ าท ีมอาสาสม ัครนำชม

พิพิธภัณฑ์และนิทรรรศการดูแล

การปฏิบัติงานประจำวัน มีหน้าที่

จัดทำสรุปรายงานการใช้บริการ

ปัญหาและอุปสรรคเป็นรายวัน

และรายสัปดาหใ์ห้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล

การปฏิบัติงาน รับทราบ  

4) เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานควบคุมดูแล

งานให้บริการด้านพิพิธภัณฑ์และ

นิทรรศการจัดทำรายงานผลการ

ดำเน ินงานรายเด ือนเสนอต ่อ

หัวหน้าฝ่ายและคณะกรรมการ

1) จำนวนเรื่องร้องเรียน

การทุจริตที่เกี ่ยวข้อง

กับการรับสินบนแลก

กับการได้ร ับบริการ

จองตั ๋วชมภาพยนตร์

หรือเข้าชมนิทรรศการ

เป็นกรณีพิเศษ 

2) จำนวนข่าว สื ่อสังคม

ออนไลน์ หรือกระทู ้

ขอ งผ ู ้ ร ั บบร ิการท ี ่

กล่าวถึงประเด็นการ

ทุจริตเรียกรับสินบน

แลกกับการให้บริการ

ของหอภาพยนตร์  
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการและ 

การบริหารความเสีย่ง 
ตัวชี้วดัผลสําเร็จ 

ต ิ ดต ามและประ เม ิ นผลการ

ปฏิบัติงาน  

5) ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื ่ อ ค ุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมฯมีหน้าที่ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  แ ล ะ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนเรื่องการรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่และ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

3) การจัดซ้ือจัดจ้าง  คณะกรรมตรวจการจ้างเรียก

ร ั บ ส ิ น บ น ใน ก า รก ำ ห น ด

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของงานจ้างเหมาโครงการจัด

นิทรรศการชั ่วคราวประจำปี 

2568 เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่

คู่ค้ารายใดรายหนึ่ง 

 

ปานกลาง 1) จัดทำแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัด

จ ้างเพ ื ่อเป ็นมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการเรียกรับหรือยอมรับ

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด

ของคณะทำงานร่างรายละเอียด

คุณลักษณะและราคากลาง 

2) ดำเนินการจัดส่งร่างคุณลักษณะที่

เสร็จแล้ว ไปให้คู่ค้าที่มีอาชีพตรง

ตรวจสอบข้อมูลอย่างน้อย 3 ราย 

กำหนดเวลาให้คู่ค้าตอบกลับ หาก

ยืนยันหรือต้องการแก้ไขข้อมูล 

3) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงานจัดซื้อ

จัดจ้างในรูปแบบดิจิทัลในเว็บไซต์

ของหน่วยงาน โดยระบุช่องทาง

ร ้อง เร ี ยน หากสาธารณชนม ี

คำถามข้อสงสัย โดยจะเผยแพร่

อย่างน้อย 5 วันทำการ ก่อนที่จะ

เร่ิมกระบวนการต่อไป 

4) ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื ่ อ ค ุ ณ ธ ร ร ม

จริยธรรมฯ มีหน้าที่ประชาสัมพันธ์

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ  แ ล ะ

ตรวจสอบข้อร้องเรียนเรื่องการรับ

สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่และ

คุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 

1) จำนวนเรื ่องร้องเร ียน

การทุจริตที ่เกี ่ยวข้อง

กับคณะกรรมการตรวจ

การจ้างเรียกรับสินบน

เกี ่ยวกับการจ้างเหมา

ใ น โ ค ร ง ก า ร จ ั ด

นิทรรศการชั่วคราว  

2) จำนวนข่าว สื ่อสังคม

ออนไลน ์ หร ือกระทู ้

ของบุคคลภายนอกที่

กล ่าวถึงประเด็นการ

ทุจร ิตเร ียกรับสินบน

แ ล ก ก ั บ ก า ร เ อ ื ้ อ

ประโยชน์ในโครงการ

จ้างเหมาจัดนิทรรศการ

ช ั ่ ว ค ร า ว ข อ ง ห อ

ภาพยนตร์ 

4) การบริหารงานบุคคล การใช ้อำนาจหน้าที ่ ในการ

เรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ 

เพ ื ่อแลกกับผลการประเมิน

สมรรถนะเพื ่อเล ื ่อนขั ้นเง ิน 

เดือนให้สูงขึ้น 

ต่ำ 1) ช ี ้แจงและเผยแพร ่แผนพ ัฒนา

บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ห อ ภ า พ ย น ต ร ์ 

(องค์การมหาชน) ประจำปี 2568 

โดยเฉพาะแผนฯ ในด้านการพัฒนา

ศ ั ก ยภ าพขอ ง เจ ้ าหน ้ าท ี ่ แ ละ

ผู้ปฏิบัติงาน 

1) จำนวนเรื่องร้องเรียน

การทุจริตที่เกี ่ยวข้อง

กับการเรียกรับสินบน

ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ งาน

บ ร ิ ห า รท ร ั พ ย าก ร
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ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสีย่ง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

มาตรการและ 

การบริหารความเสีย่ง 
ตัวชี้วดัผลสําเร็จ 

2) ชี ้แจงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่

หอภาพยนตร์ ประจำปี 2568 

3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับความ

ค ิ ด เห ็ นและข ้ อ เสนอแนะของ

เจ้าหน้าที ่และผู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้องเพื ่อ

ปรับปรุงประสิทธิภาพงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

4) คณะทำงานเพื่อคุณธรรมจริยธรรม

ฯ ม ีหน ้าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่อง

ทางการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และตรวจสอบข้อ

ร้องเรียนเรื่องการรับสินบนจากการ

ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ และค ุ ้ มครอ งผ ู ้

ร้องเรียน 

บุคคลเพื่อแลกกับการ

เล่ือนขั้นเงินเดือน 

 


