
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๗ สิ้นสุดไตรมาส ๔ 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรพัยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 

๑. เพื่อใหหอภาพยนตรมี
เจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถท่ีเหมาะสม
กับตําแหนงงานท่ียังวางอยู 

หอภาพยนตรสามารถบรรจุ
เจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถท่ีเหมาะสม
กับตําแหนงงาน  

สรรหาเจาหนาท่ีในอัตราท่ียังวาง
อยูเพื่อใหไดบุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถและมีศักยภาพตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗  

ไตรมาส ๑  
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกนักจัดกิจกรรมภาพยนตรและส่ิง
เกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบรอยแลวโดยจะเร่ิมปฏิบัติงาน 
๑ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
อยูระหวางดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีเทคนิค ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 
ไตรมาส ๒ 
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 
เรียบรอยแลวโดยจะเร่ิมปฏิบัติงานในไตรมาส ๓  
ไตรมาส ๓ 
อยูระหวางดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา 
ไตรมาส ๔ 
อยูระหวางดําเนินการสรรหาเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา  
 

ไมใชงบประมาณ 
 

๒. เพื่อใหหอภาพยนตรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
และสมรรถนะ (Competency) 
ของเจาหนาท่ีเหมาะสม 

หอภาพยนตรสามารถประเมินผล
การปฏิบัติงานและ สมรรถนะ
ของเจาหนาท่ี ปละ ๒ คร้ัง 

-ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
-ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 
สมรรถนะ คร้ังท่ี ๒ ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๑ 
จัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ทุกตําแหนงเสร็จส้ินในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๒ 
อยูระหวางการตั้งคาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของ
เจาหนาท่ี  
ไตรมาส ๓ 
ทบทวนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี สําหรับการประเมินคร้ัง
ท่ี ๒ ทุกตําแหนงแลวเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ไตรมาส ๔ 
อยูระหวางการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของเจาหนาท่ี
โดยจะดําเนินการใหเสร็จส้ินภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

๓. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ
ดานการบริหารงานบุคคลให
สอดคลองกับการดําเนินงานของ
หอภาพยนตรฯ และพระราช
กฤษฎีกาฯท่ีแกไขเพิ่มเติม และ

มีการปรับปรุงระเบียบหรือ
ประกาศดานการบริหารงาน
บุคคลท่ีไมสอดคลองกับการ
ดําเนินงานของหอภาพยนตรฯ
และพระราชกฤษฎีกาฯท่ีแกไข

ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุง
ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังดาน
การบริหารงานบุคคลให
สอดคลองกับการดําเนินงานของ
หอภาพยนตรฯ พระราช

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๑  อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการ
มหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕.. 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖ เมื่อ
วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นควรเพ่ิมจํานวนวันลากิจสวนตัว

ไมใชงบประมาณ 
 



ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ 

ขอบังคับหอภาพยนตรฯ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๓ 

เพิ่มเติม และขอบังคับหอ
ภาพยนตรฯ วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

กฤษฎีกาฯท่ีแกไขเพิ่มเติม และ
ขอบังคับหอภาพยนตรฯ วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๓   

จากเดิมปงบประมาณหนึ่งไมเกิน ๕ วันทําการเปน ๑๐ วันทําการและ
เพิ่ม “การลาเพื่อผาตัดแปลงเพศ” เปนการลาประเภทอ่ืนตามขอบังคับ
วาดวยการบริหารงานบุคคลหอภาพยนตร พ.ศ. ๒๕๖๓ และใหหอ
ภาพยนตรไปศึกษาขอมูลเพิ่มเติมเร่ืองการลาปวดประจําเดือน 
ไตรมาส ๒ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการ
มหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕.. 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๒/๒๕๖๗ เมื่อ
วันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ไดพิจารณาขอมูลการลาปวยดวยสาเหตุปวด
ประจําเดือนแลวและมีมตใิหใชเปนการปวยตามสิทธิการลาปวยเดมิ อีก
ท้ังมีมติเห็นควรเพ่ิมจํานวนวันลากิจสวนตัวจากเดิมปงบประมาณหนึ่ง
ไมเกิน ๕ วันทําการเปน ๑๐ วันทําการ สวนการลาเพื่อผาตัดแปลงเพศ
ยังอยูระหวางการพิจารณา 
ไตรมาส ๓ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการ
มหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕.. 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๕/๒๕๖๗ เมื่อ
วันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติใหหอภาพยนตรแกไข (ราง) ระเบียบ
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการลา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕  .. เพิ่มเติมในประเด็นการลาคลอดโดย
กําหนดให “ผูปฏิบัติงานหญิงมีสิทธิลาเพื่อไปตรวจครรภกอนคลอดบุตร 
คลอดบุตร และดูแลบุตรคร้ังหนึ่งไมเกินเกาสิบแปดวัน” และการลาเพ่ือ
ไปชวยเหลือภรรยาท่ีคลอดบุตรโดยกําหนดให “ผูปฏิบัติงานมีสิทธิลาไป
ชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรไดไมเกินสิบหาวันทําการ” 
ไตรมาส ๔ ปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แลวเสร็จ 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อ
วัน ท่ี  ๓๐  กรกฎาคม ๒๕๖๗  มีมติ  เห็นชอบ (ราง) ระเบียบหอ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือน ไข ในการลา  (ฉ บับ ท่ี  ๒ ) พ .ศ . .... และได เสนอประธาน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลลงนามโดยมีผลบังคับใชตั้งแต ๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ เปนตนไป 

 



 

 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพฒันาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน    การใชจายงบประมาณ 

๑. เพื่อพัฒนาหอภาพยนตรให
เปนองคกรแหงการเรียนรูตาม
แผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร 
 

บุคลากรไมนอยกวา รอยละ ๘๐  
เขารวมกิจกรรมสงเสริมองคกรแหง
การเรียนรู  
 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาใหหอ
ภาพยนตรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู 
-จัดกิจกรรมใหบุคลากรมีการ
แลกเปล่ียนองคความรูท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน การศึกษาดู
งานหรือการฝกอบรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๘ ราย รวมแลกเปล่ียน
ความรูท่ีไดจากท่ีหอภาพยนตรสงไปอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Biennial Audiovisual Archival Summer School 2023 
(BAVASS 2023) ประเทศอินเดีย” โดยนักอนุรักษภาพยนตรฯ 
และจากการเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริหาร สมาคม
อนุรักษส่ือโสตทัศนเอเชียแปซิฟก (Southeast Asia – Pacific 
Audio Visual Archive Association) โดยรองผูอํานวยการ เมื่อ
วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๒ 
บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๒๘ ราย รวมแลกเปล่ียน
ความ รูห ลังจากชม “Vengeance Is Mine, All Others Pay 
Cash” หนังอินโดนีเซียเร่ืองสําคัญ พรอมรวมพูดคุยกับโปรดิว
เซ อ ร  Meiske Taurisia แ ละคุ ณ ลี  ช าต ะ เม ธีกุ ล  ผู ตั ด ต อ
ภาพยนตร ถึงประสบการณการทํางานในอินโดนีเซียและการทํา 
co-production แ ละน โยบ ายส ง เส ริม อุ ต ส าห ก รรมห นั ง
อินโดนีเซียของภาครัฐ เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และไดมกีาร
บันทึกไวเพื่อเปนแหลงขอมูลการเรียนรูในอนาคต 
ไตรมาส ๓  
บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๖๗ ราย รวมแลกเปล่ียน
ความรูหลังจากท่ีไดรับชมการแสดงผลงานของผูเขาอบรม “การ
ถายและลางฟลมภาพยนตร Super 8” เมื่อวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ และไดมีการบันทึกไวเพ่ือเปนแหลงขอมูลการเรียนรูใน
อนาคต 
ไตรมาส ๔    
บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๗ ราย รวมแลกเปล่ียน
ความรูท่ีไดจากท่ีหอภาพยนตรสงไปอบรมเชิงปฏิบัติการ “FIAF 
Film Restoration Summer School 2024” ประเทศอิตาลี 
โดยหัวหนาฝายเผยแพร และจากการเขารวมประชุมสามัญ
ประจําปสมาคมอนุรักษส่ือโสตทัศนเอเชียแปซิฟก (Southeast 

315,156.43 บาท   



ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน    การใชจายงบประมาณ 

Asia – Pacific Audio Visual Archive Association) 
SEAPAVA โดยหัวหนาฝายอนุรักษและนักอนุรักษภาพยนตรฯ 
เมื่อวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ และไดมีการบันทึกไวเพ่ือเปน
แหลงขอมูลการเรียนรูในอนาคต 
 
บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๘๘ ราย รวมแลกเปล่ียน
ความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการภัยพิบัติของหอภาพยนตร เมื่อ
วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 
มีบุคลากรรอยละ ๘๕.๖๕ ซึ่งสูงกวาเปาท่ีตั้งไวรอยละ ๘๐ เขา
รวมกิจกรรมสงเสริมองคกรแหงการเรียนรู  
 

๒. เพื่อพัฒนาหอภาพยนตรให
เปนองคกรคุณธรรม ตามแผน
แมบทองคกรคุณธรรมและความ
โปรงใส สอดคลองกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสําหรับองคการ
มหาชน 

- บุคลากรรอยละ ๘๐  ไดเขารวม
อบรมเชิงปฏิบัติการ และกิจกรรม
จิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาใหหอ
ภาพยนตร เปน องคกรคุณธรรม 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน
หลักจริยธรรมนักอนุรักษ
ภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเนื่อง 
(FIAF) และมาตรฐานทาง
จริยธรรมสําหรับองคการ
มหาชน 
- สงเสริมหรือสนับสนุนให
บุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือไป
ปฏิบัติศาสนกิจ  
- สงเสริมหรือสนับสนุนให
บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิต
อาสาหรือสาธารณประโยชน  

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗  

ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาเตรียมงานและใหการ
ตอนรับนายเสริมศักดิ์  พงษพานิช รัฐมนตรีวาการกระทรวง
วัฒนธรรม ในโอกาสรวมเปนประธานในพิธีประกาศขึ้นทะเบียน
มรดกภาพยนตรของชาติ คร้ังท่ี ๑๓ จัดโดยหอภาพยนตรเมื่อวันท่ี 
๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมบริจาคเส้ือหอภาพยนตร ท่ี
เส่ือมสภาพไมสามารถจําหนายไดใหแกมูลนิธิกระจกเงาเมื่อวันท่ี 
๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาเตรียมงานและใหการ
ตอน รับผู เข ารวมประชุมสัมมนาวิชาการระหวางประเทศ 
SARBICA International Symposium 2023 ในโอกาสเย่ียม
ชมภารกิจงานของหอภาพยนตรเมื่อ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ 
 
ไตรมาส ๒ 
ผูชวยผูอํานวยการ จํานวน ๑ รายและเจาหนาท่ีบริหารสินทรัพย 
จํานวน ๑ ราย เขารวมกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน

315,444.00 บาท 



ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน    การใชจายงบประมาณ 

วันมาฆบูชาเมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ จัดโดยกรมการ
ศาสนา 
 
เจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๑ รายและเจาหนาท่ี
แผนและงบประมาณจํานวน ๑ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เฝาระวังและปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เมื่อวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดยสํานักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม 
 
ไตรมาส ๓  
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาเตรียมงานและใหการ
ตอนรับผูเขารวมประชุม FIAF CONGRESS 2024 ในโอกาสท่ี
หอภาพยนตรเปนเจาภาพระหวางวันท่ี ๒๑ - ๒๖ เมษายน 
๒๕๖๗ 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมอบรม “การเสริมสรางคุณธรรม
และจริยธรรมของหอภาพยนตร”  จัดโดยหอภาพยนตรเมื่อวันท่ี 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมบริจาคปฏิทินตั้งโตะเกา เพ่ือใชทํา
ส่ือการเรียนการสอน และเปนสมุดเขียนอักษรเบรลล ใหแกศูนย
เทคโนโลยีการศึกษาเพื่อคนตาบอดเมื่อวันท่ี ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาเตรียมงานและใหการ
ตอนรับผูเขารวมงาน The Flaherty Film Seminar คร้ังท่ี ๖๙ 
ในโอกาสท่ีหอภาพยนตรเปนเจาภาพสถานท่ีระหวางวันท่ี ๒๖ 
มิถุนายน – ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
ไตรมาส ๔ 
เจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ รายและเจาหนาท่ี
แผนและงบประมาณจํานวน ๑ ราย เขารวมร้ิวขบวนในงาน
มหรสพสมโภช เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 



ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน    การใชจายงบประมาณ 

เมื่อวันท่ี ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดโดยกระทรวงวัฒนธรรม 
 
ชางฉายภาพยนตรจํานวน ๑ ราย บรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระ
เกียรติ เฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรง
พระเจริญ ๗๒ พรรษา ณ วัดปาพุทธชินวงศารามระหวางวันท่ี 
๑๓ กรกฎาคม – ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 
เจาหนาท่ีบริหารทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ รายและเจาหนาท่ี
แผนและงบประมาณจํานวน ๑ ราย เขารวมโครงการบริจาค
โลหิตเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันท่ี ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดโดย
กระทรวงวัฒนธรรม 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรจํานวน ๙ รายเขารวมกิจกรรมสงเสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬหบูชาและเขาพรรษา 
รวมถวายเทียนพรรษา ณ วัดปากน้ํา เขตภาษีเจริญ กรุงเทพฯ 
เมื่อวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดโดยกรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 
 
บุคลากรของหอภาพยนตรจํานวน ๘๘ รายอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดานหลักจริยธรรมนักอนุรักษภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเนื่อง (FIAF) 
ระหวางวันท่ี ๒๙ – ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร 
 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 
มีบุคลากรรอยละ ๘๕.๖๕  ซึ่งสูงกวาเปาท่ีตั้งไวรอยละ ๘๐  
ไดเขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการ และ กิจกรรมจิตอาสาหรือ
สาธารณประโยชน 
 

๓. เพื่อใหบุคลากรหอภาพยนตร
มีศักยภาพรองรับการเปน
องคการมหาชน ๔.๐ ตามตัวชี้วัด
ของ กพม. 

- บุคลากรไมนอยกวารอยละ ๘๐  
เขารวมอบรม เพื่อเพิ่มทักษะและ
สมรรถนะดานการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับการเปนองคการมหาชน๔.๐ 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด
กิจกรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรหอ
ภาพยนตรใหมีศักยภาพท่ีรองรับ
การเปนองคการมหาชน ๔.๐  

ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

ไตรมาส ๑ 
นักอนุรักษภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Biennial Audiovisual Archival Summer School 2 0 2 3 
(BAVASS 2023) ประเทศอินเดีย” ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๙ 

422,182.54 บาท  



ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน    การใชจายงบประมาณ 

เชน 
-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงานใน
งานอนุรักษ งานนิทรรศการ 
เปนตน 
- สงเสริมหรือสนับสนุนให
บุคลากรพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพแตละงาน เชน การ
บูรณะภาพยนตรดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล การอนุรักษภาพยนตร 
การอนุรักษวัตถุและส่ิง
เกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร การ
พัสดุจัดซื้อจัดจาง การบัญชี 
การเงิน การตรวจสอบภายใน 
การจัดการพิพิธภัณฑ การ
ออกแบบนิทรรศการ การจัดการ
จดหมายเหตุ เปนตน 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖๖ จัดโดยสมาพันธหอภาพยนตรนานาชาติ 
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๓๐ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและการชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน ( First Aid + 
BLS + AED ) วัน ท่ี  ๒ ๐  พ ฤศจิก ายน  ๒๕ ๖๖  จั ด โดยหอ
ภาพยนตรรวมกับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนอง
แขม 
 
นักอนุรักษภาพยนตรฯ จํานวน ๓ ราย และนักจัดการสารสนเทศ
จํานวน ๒ ราย เขาสัมมนา “The 24th SABRICA Executive 
Board Meeting and International Seminar” ระหวางวันท่ี 
๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักหอจดหมายเหตุ 
 
เจาหนาท่ีฝายอนุรักษ จํานวน ๒๑ ราย เขาเย่ียมชมพิพิธภัณฑ
ฟลมแล็บ สถาบันกันตนา ระหวางวันท่ี ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร  
 
รอ ง ผู อํ าน วย ก าร จํ าน วน  ๑  ราย  เข า ร ว ม ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร สมาคมอนุรักษส่ือโสตทัศนเอเชียแปซิฟก 
( Southeast Asia – Pacific Audio Visual Archive 
Association) ระหวางวันท่ี ๖ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดย
สมาคมอนุรักษส่ือ โสตทัศนเอเชียแปซิฟก 
 
รองผูอํานวยการจํานวน ๑ ราย อบรมหลักสูตรการประเมิน
คารบอนฟุต 
 พ ร้ิ น ท ข อ ง อ ง ค ก ร  รุ น ท่ี  2 4  (Carbon Footprint for 
Organization:CFO24) ระหว าง วัน ท่ี  ๑๔  – ๑ ๕  ธัน วาคม 
๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแหงอนาคต สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๔ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เสนทางประวัติศาสตรภาพยนตร” โดยคุณโดม สุขวงศและ
ผูอํานวยการวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร 
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ไตรมาส ๒  
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๕๐ ราย เขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ส่ือสารอยางไรใหโดนใจผูมาใชบริการ” โดยดร.
สุพัทธ แสนแจมใสและอาจารยธนวัฒน ธรรมโชติ วันท่ี ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตรรวมกับสถาบันแหงชาติเพื่อ
การพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ไตรมาส ๓  
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๒๐ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิ บัติงาน หลักสูตร “การ
ถายภาพยนตร Super 8” โดยคุณชูเกียรติ วงศสุวรรณและ
ทีมงานวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร  
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๐ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน หลักสูตร “การลาง
ฟลมภาพยนตร Super 8 รุน1” โดยคุณชูเกียรติ วงศสุวรรณและ
ทีมงานวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร 
 
นักจัดกิจกรรมภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การออกแบบหลักสูตรมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม” ระหวาง
วัน ท่ี  ๒๙ เมษายน – ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จัดโดยศูนย
มานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๕๓ ราย เขารวมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “Mental wellbeing” โดยคุณสฤณรัตน โทมัส วันท่ี 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร 
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๐ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน หลักสูตร “การลาง
ฟลมภาพยนตร Super 8 รุน2” โดยคุณชูเกียรติ วงศสุวรรณและ
ทีมงานวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร  
หัวหนาฝายอนุ รักษ จํานวน ๑ ราย นักอนุ รักษภาพยนตรฯ 
จํานวน ๒ รายนักจัดการสารสนเทศจํานวน ๑ ราย อบรมเชิง
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ปฏิบัติการ “Upskill การใชนวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากรภาครัฐ รุนท่ี ๗” วันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ จัด
โดยสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิรคสเปซ ไทยแลนด 
 
หัวหนาฝายเผยแพร จํานวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ “FIAF 
Film Restoration Summer School 2024” ประเทศอิตาลี 
ระหวางวันท่ี ๒๒ มิถุนายน – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดโดย
สหพันธหอภาพยนตรนานาชาติ (FIAF) 
 
ไตรมาส ๔ 
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย อบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกัน
ขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกตของ สตง. และถูกไต
สวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี และความรับผิดชอบทาง
ละเมิดและแพงของบุคลากรภาครัฐ”รุนท่ี ๕ ระหวางวันท่ี ๑๖-
๑๗  สิ งหาคม  ๒๕๖๗  จัด โดย สํานั ก งานบ ริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๘ ราย อบรม “การบริหารความ
เส่ียงภัยดานภัยพิบัติ” วันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอ
ภาพยนตรรวมกับสมาคมหอจดหมายเหตุไทยและยูเนสโก
ประเทศไทย 
 
บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๙ ราย รวมฟงการเสวนาหัวขอ 
"ตอบโจทยการบริหารจัดการและใหบริการขอมูลองคกร เอกสาร
ประวัติศาสตรและจดหมายเหตุภายใตการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล" วันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดโดยสมาคมหอจดหมายเหตุ
ไทย 
 
เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ ราย อบรมหลักสูตร“การ
ปฏิบัติงานสารบรรณอยางมืออาชีพ การจัดทํารายงานการประชุม 
เทคนิคการเขียนและการใชถอยคําสํานวนในหนังสือราชการ 
เทคนิคการเสนอหนังสือตอผูบังคับบัญชา และการติดตอราชการ
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ด วยระบบสารบรรณ อิ เล็ กทรอนิ กส ต ามระ เบี ยบ สํานั ก
นายกรัฐมนตรี” รุนท่ี ๑๒ ระหวางวันท่ี ๕-๖ กันยายน ๒๕๖๗จัด
โดยสํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
นักอนุรักษภาพยนตร จํานวน ๓ ราย เขารวมประชุมสัมมนา The 
ASEAN Museum Forum 2024 หัวขอ “ความทาทายรวมสมัย
และนวัตกรรมในพิพิธภัณฑ” ระหวางวันท่ี ๑๒-๑๓ กันยายน 
๒๕๖๗ จัดโดยสถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ 
 
เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล  จํานวน ๒ ราย เขาสัมมนานัก
กฎหมายองคการมหาชน (หลักท่ัวไปของกฎหมายปกครอง 
กฎหมายวาดวยความรับผิดชอบทางละเมิดของเจาหนาท่ี และ
ระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของ
เจาหนาท่ีองคการมหาชน) วันท่ี ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ จัดโดย
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) 
 
ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน 
มีบุคลากรรอยละ ๘๔.๗๘ ซึ่งสูงกวาเปาท่ีตั้งไวรอยละ ๘๐ เขา
รวมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและสมรรถนะดานการปฏิบัติงาน  เพื่อ
รองรับการเปนองคการมหาชน ๔.๐   
  

 


