
 
ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  
วันพุธที ่๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  
ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๘/๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพ่ิมเติม) 
๕.๒ แผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร์  ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ 
๕.๓ รายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ 
๕.๔ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๕ รายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔  
๕.๖ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ ๘/

๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๗ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔  
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗  
วันพุธที ่๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  
ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

............................................................................................................................. ......................

............................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ......................

...................................................................... .............................................................................  
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...................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๘/๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๘/
๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง (เอกสารแนบ ๑) 

 
ประเด็นที่เสนอ 

เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
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๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗  

เมื่อ วันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  

และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 
...................................................... 

 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์ 

๑. นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส    ประธานกรรมการ 
๒. นายอนันต์ ชูโชติ      กรรมการ 
๓. นางสาวไศลทิพย์ จารุภูมิ     กรรมการ 
๔. นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต    กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

๖. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  ที่ปรึกษา 
๗. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล     ที่ปรึกษา 
๘. ผู้แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    กรรมการ 

(นางโชติกา อัครกิจโสภากุล) 
๙. ผู้แทนปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    กรรมการ 

(นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ) 
๑๐. นายนนทรีย์  นิมิบุตร     กรรมการ 
๑๑. ม.ร.ว. ปิยฉัตร ฉัตรชัย     กรรมการ  
๑๒. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล     กรรมการ 
๑๓. นายมารุต บูรณรัช     กรรมการ 
๑๔. นางสาวพิมพกา โตวิระ     กรรมการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม                       

๑.  นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี   รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๒.  นายก้อง ฤทธิ์ดี    รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๓.  นางสาววราภา ดีรอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  ๑๓.๓๐ น. 
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๒ 

 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

           - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๗/๒๕๖๗ 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ 

๗/๒๕๖๗ วันพุธที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง (เอกสาร
แนบ ๑) 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์

เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของหอ
ภาพยนตร์ ฝ่ายเลขานุการขอน าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์  ประจ าเดือน
สิงหาคม ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๑. หอภาพยนตร์ จัดโปรแกรมภาพยนตร์ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
โปรแกรม Archive Rediscovery โปรแกรม Embrace the Bizarre โปรแกรมท่ึง! หนัง
โลก Mulholland Drive และโปรแกรมภาพยนตร์โลกที่ ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

๒. ในวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรมลานดารา สุ
ประวัติ ปัทมสูต นักแสดงชั้นครูของโลกบันเทิงไทย ผู้เปี่ยมไปด้วยความสามารถใน
ศาสตร์การแสดงและได้รับความเคารพนับถือจากบุคลากรทั่ววงการ รวมทั้งได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นศิลปินแห่งชาติ สาขาศิลปะการแสดง (ภาพยนตร์และละคร
โทรทัศน์ – ผู้ก ากับ นักแสดง) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๓. ในระหว่างวันที่  ๒๑-๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ งาน Pattaya Film 
Festival โดยเมืองพัทยา ด้วยความร่วมมือของ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ
เพ่ือการท่องเที่ยว กระทรวงวัฒนธรรม และหอภาพยนตร์ โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

- จัดฉายภาพยนตร์ในโรงภาพนตร์  SF Cinema Marina, 
Major Cineplex Avenue, ศูนย์ประชุมมหาไถ่ พัทยา และ งานฉายกลางแปลงที่
สวนสาธารณะลานโพธิ์ 

- Masterclass โดยอแมนดา เนล ยู ผู้ก ากับหญิงคนส าคัญของ
วงการหนังมาเลเซีย 

- สนทนากับผู้กับ ฌาว เปโดร โรดริเกซ ผู้ก ากับที่มีสไตล์หนัง
เป็นเอกลักษณ์โดดเด่น 

- งานเสวนา ๒ หัวข้อ ได้แก่ City and Film และ Doc on the 
Edge 

- งานอบรมนักท าสารคดีไทย  
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๓ 

 

 
 

- School Cinema โรงหนังโรงเรียน  
- งานประชุมผู้จัดฉายหนังขนาดเล็กทั่วประเทศ 

๔. ในวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการหอภาพยนตร์บรรยายหัวข้อ 
“พัทยากับการเป็นเมืองสร้างสรรค์ด้านภาพยนตร์” ส่วนหนึ่งของเทศกาล Pattaya 
Film Festival 

๕. ในวันที่ ๒๒-๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ หอภาพยนตร์ ร่วมกับ สมาคมหอจดหมาย
เหตุ โดยการสนับสนุนจากองค์การเพ่ือการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ และรัฐบาลประเทศญี่ปุ่น จัดการอบรมการบริหารความเสี่ยงภัยด้านภัย
พิบัติ (Disaster Risk Management) 

๖. ในวันที่ ๖ – ๘ กันยายน ๒๕๖๗ หอภาพยนตร์จัดเทศกาลภาพยนตร์เงียบ 
ประเทศไทย ครั้งที่ ๘ 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า ขอชื่นชมความร่วมมือในการจัดงาน Pattaya Film 

Festival และเสนอให้หอภาพยนตร์พิจารณาจัดกิจกรรมอ่ืนๆร่วมกับเมืองพัทยาโดยขอ
งบประมาณสนับสนุนเพ่ือเสนอจัดกิจกรรมที่สามารถด าเนินการในระยะยาวเป็นงาน
ประจ าปีเพ่ือเป็นโอกาสในการประชาสัมพันธ์หน่วยงานเป็นที่รู้จักกว้างขวาง  และ
สามารถขยายงานของหอภาพยนตร์ในพ้ืนที่ของเมืองพัทยาเพ่ือมุ่งเน้นเรื่องของการเป็น
เมืองสร้างสรรค์ด้านภาพยนตร์ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
และมอบหอภาพยนตร์พิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

  
๓.๒ การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
ตามท่ีคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ก าหนดให้

หอภาพยนตร์ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) 
ก่อนลงนามข้อตกลงฯ และมีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาแก่หอภาพยนตร์ และเห็นชอบให้
องค์การมหาชนน าตัวชี้วัดฯ ตามบันทึกข้อตกลงไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับประเมิน
ผู้อ านวยการองค์การมหาชนด้วย  

ซึ่งหอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการใน
การประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ และแจ้งเวียนคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการ
ด าเนินงาน (Result Chain) และจัดส่งไปที่ส านักงาน กพร. เมื่อวันที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ แล้ว  (เอกสารแนบ ๒) 

 
มติที่ประชุม  รับทราบผลการด าเนินงานตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result 
Chain)  
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๔ 

 

 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

๔.๑ การด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
หอภาพยนตร์ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการประชุม
ครั้งที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไป
พิจารณาในการด าเนินการต่อไป 

  ฝ่ายเลขานุการขอสรุปด าเนินการทดสอบการโจมตีระบบสารสนเทศของหอ
ภาพยนตร์ ดังนี้ 

ขอบเขตด าเนินการ 
การทดสอบนี้ จะครอบคลุมระบบเซิร์ฟเวอร์หลั กของหอภาพยนตร์  

ประกอบด้วย 
๑. ระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (learning.fapot.or.th) 
๒. ระบบจัดการภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 

(collection.fapot.or.th) 
มาตรฐานการทดสอบและระดับความเสี่ยงช่องโหว่  
ระบบการให้คะแนนความเสี่ยงของช่องโหว่ด้านความปลอดภัยในระบบ

คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ (Common Vulnerability Scoring System (CVSS)) คือ 
ระบบที่ใช้ในการประเมินและให้คะแนนความรุนแรงของช่องโหว่ด้านความปลอดภัยใน
ระบบคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ ซึ่งช่วยให้การเปรียบเทียบและจัดล าดับความส าคัญ
ของช่องโหว่ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นมาตรฐาน ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของ NIST 
(National Institute of standards and Technology) โดยเป็นตัวชี้จากการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญ ช่วงคะแนน ตั้งแต่ ๐ – ๑๐ 
ความเสี่ยงระดับต่ า ช่วงคะแนน ๐ – ๓.๙  คะแนน 

ความเสี่ยงระดับต่ า เป็นข้อมูลพ้ืนฐานทั้งหมดของระบบ ผู้โจมตีไม่สามารถ
โจมตีช่องโหว่ระดับนี้ได้ แต่จะเป็นข้อมูลให้ผู้บุกรุกใช้เป็นข้อมูลในการโจมตีด้วยเทคนิค
อ่ืนๆ 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง  ช่วงคะแนน ๔ – ๖.๙ คะแนน 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง เป็นช่องโหว่ที่ผู้บุกรุกไม่สามารถเจาะเข้าสู่ระบบได้
จากการใช้ประโยชน์ของช่องโหว่ระดับปานกลาง แต่ช่องโหว่ ดังกล่าวอาจพัฒนาเป็น
ช่องโหว่ที่มีความรุนแรงได้ในอนาคต ควรต้องแก้ไข 
ความเสี่ยงระดับสูง ช่วงคะแนน ๗ – ๑๐ คะแนน 

มีความเสี่ยงต่อการบุกรุกได้โดยง่าย ผู้บุกรุกสามารถใช้ช่องโหว่ที่ตรวจพบ โจมตี
ระบบ และสามารถควบคุมระบบได้ท้ังหมด ควรต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
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๕ 

 

 
 

สรุปผลการประเมินช่องโหว่ (Vulnerability Assessment) 

ล าดับ ระบบงาน 
ระดับความเสี่ยง 

รวม 
สูง ปานกลาง ต่ า 

๑ learning.fapot.or.th 0 ๑ ๙ ๑๐ 

๒ collection.fapot.or.th ๑ ๓ ๓ ๗ 

 
การทดสอบการโจมตีระบบเซิร์ฟเวอร์ของหอภาพยนตร์ พบช่องโหว่ที่ส าคัญ

หลายจุดซึ่งอาจท าให้ระบบตกเป็นเป้าหมายของผู้โจมตีได้ การด าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานดังกล่าวนี้จะช่วยเสริมความแข็งแกร่งให้กับระบบรักษาความ
ปลอดภัยและลดความเสี่ยงในการถูกโจมตีได้ 

แนวทางแก้ไข  
 ด าเนินการก าหนดค่าเซิร์ฟเวอร์และแอปพลิเคชั่นที่ให้บริการ โดยปิดการใช้งาน

ระบบการเข้ารหัสความปลอดภัยเวอร์ชั่นเก่า และอัพเกรดเป็นเวอร์ชั่นปัจจุบันหรือสูง
กว่า 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า เห็นควรให้ตรวจสอบเว็บไซต์หลักของหอภาพยนตร์ 

www.fapot.or.th เนื่องจากมีผู้รู้จักเป็นจ านวนมากอาจเป็นเป้าหมายของแฮกเกอร์ 
หากโดนโจมตีจะส่งผลกระทบอย่างมาก 

 
มติที่ประชุม   รับทราบผลด าเนินการทดสอบการโจมตีระบบสารสนเทศของหอ
ภาพยนตร์ และให้หอภาพยนตร์พิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ แผนปฏิบัติการ ๕ ปีของหอภาพยนตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ตามที่หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ๕ ปีของหอภาพยนตร์ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานของหอ
ภาพยนตร์ ให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ และแผนระดับชาติอื่นๆ 

ทั้งนี้ ในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ๕ ปีของหอภาพยนตร์ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพหอภาพยนตร์ ฝ่ายเลขานุการขอเสนอทบทวนแผนปฏิบัติการ ๕ ปี
ของหอภาพยนตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๓) 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า ตัวชี้วัดของแต่ละกลยุทธ์ขอให้แจกแจงผลการ

ด าเนินงานเป็นร้อยละเนื่องจากเป้าหมายแสดงผลเป็นร้อยละของความส าเร็จ 
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๖ 

 

 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ๕ ปีของหอภาพยนตร์ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
มอบหอภาพยนตรพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 
๕.๒ แผนปฏิบัติงานและแผนการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ตามที่การจัดท างบประมาณประจ าปี ๒๕๖๘ ของหอภาพยนตร์ได้รับการ

พิจารณางบประมาณในขั้นกรรมาธิการแล้ว เพ่ือให้การด าเนินงานตามภารกิจของหอ
ภาพยนตร์เป็นไปตามวัตถุประสงค์จัดตั้งหอภาพยนตร์ และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิบัติการ ๕ ปีของหอภาพยนตร์ ซึ่งตามข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และ การงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๔ 
การงบประมาณ ข้อ ๔๖ ให้ผู้อ านวยการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีของหอ
ภาพยนตร์โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหอภาพยนตร์  แหล่งที่มาและ
ประมาณการรายได้หรือเงินอ่ืนใดที่หอภาพยนตร์มีอยู่หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้  ตาม
โครงสร้างแผนงานของหอภาพยนตร์  เสนอต่อคณะกรรมการอย่างช้าภายในเดือน
กันยายน เพ่ืออนุมัติใช้เป็นงบประมาณในปีงบประมาณถัดไป โดยหอภาพยนตร์ได้จัดท า
แผนปฏิบัติงานและแผนการเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ งบประมาณทั้งสิ้น 
๑๑๙,๒๒๖,๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยสิบเก้าล้านสองแสนสองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
โดยที่มาของงบประมาณ ดังนี้ 
 

งบประมาณที่ได้จัดสรรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นงบเงินอุดหนุน 
จ านวน ๑๑๙,๒๒๖,๑๐๐ บาท แบ่งเป็น 

รายจ่ายด าเนินการทั่วไป   ๗๖,๔๗๗,๔๐๐  บาท 
รายจ่ายด าเนินการตามแผนงานโครงการ ๒๒,๗๔๘,๗๐๐  บาท 
รายจ่ายลงทุนเพ่ือด าเนินการปกติ  ๒๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

 
ฝ่ายเลขานุการจึงขอน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  (เอกสารแนบ ๔) 

   
มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการเงินใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ของหอภาพยนตร์ รวมเป็นจ านวน ๑๑๙,๒๒๖,๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยสิบเก้าล้าน
สองแสนสองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 
๕.๓ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที ่๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อ

วันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอ
รายงานสรุป  (เอกสารแนบ ๕) 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ฝ่ายเลขานุการน าเสนอแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ให้คณะอนุกรรมการฯ 

รับทราบ (ตามตารางที่ ๑) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการติดตามความก้าวหน้าและประเมิน
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๗ 

 

 
 

ผลส าเร็จของงานโดยเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผน และให้ข้อเสนอแนะหากพบ
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยสรุปผลความก้าวหน้า ดังนี้ 

๑. โครงการจัดหาชั้นเหล็กเก็บสื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง (ชั้น ๒, ๓, ๔ 
และ ๕) เป้าหมายการติดตั้งชั้นเหล็กให้ส าเร็จตามแผน ผลการด าเนินงาน ติดตั้งชั้น
เหล็กบริเวณห้องพักฟิล์มและห้องเย็นเก็บฟิล์ม ชั้น ๒, ๓, ๔ และ ๕ และส่งมอบงาน 
ส าเร็จตามแผน ปัจจุบันอยู่ระหว่างน าภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องเข้าห้องเก็บ 

๒. การเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมสามัญประจ าปีสมาพันธ์หอภาพยนตร์
ระหว่างประเทศ วันที่ ๒๑ – ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ศาลายา ส าเร็จตามแผน  

๓. แผนงานพัฒนาหอภาพยนตร์เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภาพยนตร์ไทยและโลก 

๓.๑ เป้าหมายการจัดนิทรรศการถาวร หัวข้อ จักรวาลภาพยนตร์ ๑ ชุด 
ผลการด าเนินงานอยู่ระหว่างติดตั้งนิทรรศการบริเวณชั้น ๓ อาคารสรรพสาตรศุภกิจ  

๓.๒ เป้าหมายการจัดนิทรรศการชั่วคราวเกี่ยวกับภาพยนตร์ ๒ ชุด ผล
การด าเนินงานส าเร็จตามแผน  

- ชุ ดที่  ๑  นิ ท ร รศกา รศิ ล ป ะจั ด ว า ง  หั ว ข้ อ  LEAVE US TO 
COMPLETE THE FILMS ฉลองครบรอบ ๑๐๐ ปี การก าเนิดฟิล์มภาพยนตร์ ๑๖ มม.   

- ชุดที่ ๒ นิทรรศการ “คุณาวุฒิ ๑๐๑” เนื่องในวาระ ๑๐๑ ปี ชาตกาล
วิจิตร คุณาวุฒิ เศรษฐีตุ๊กตาทอง จัดแสดงบริเวณ ชั้น ๒ อาคารสรรพสาตรศุภกิจ 
วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๓.๓ จ านวนผู้เยี่ยมชมหอภาพยนตร์ เป้าหมาย ๗๐,๐๐๐ คน ผลการ
ด าเนินงาน มีผู้เยี่ยมชมหอภาพยนตร์ รวม ๗๗,๘๑๕ คน ส าเร็จตามแผน 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เพ่ือการ
เรียนรู้ด้านภาพยนตร์ส าหรับทุกช่วงวัย ๑ ระบบ อยู่ระหว่างจัดจ้างผลิตบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ๕ วิชา ได้แก่ 

FAPD01 การผลิตภาพยนตร์สั้นเบื้องต้น (ส่งงานเรียบร้อยและอยู่ระหว่าง
น าเข้าระบบ) 

FAPD02 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม 
ช่วงพัฒนาบทและน าเสนองาน (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 

FAPD03 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม 
ช่วงก่อนการถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 
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๘ 

 

 
 

FAPD04 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม 
ช่วงระหว่างการถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ)   

FAPD05 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม 
ช่วงหลังการถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 

๕. ข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องดิจิทัลให้บริการเพ่ิมขึ้นและได้รับการ
อนุรักษ์อย่างปลอดภัย เป้าหมายรวม ๒๐,๐๐๐ รายการ ผลด าเนินการ ๒๑,๙๓๔ 
รายการ   ส าเร็จตามแผน 

๕.๑ ข้อมูลภาพยนตร์  เป้าหมาย ๒,๕๐๐ รายการ ผลด าเนินงาน ๒,๘๕๖ 
รายการ 

๕.๒ ข้อมูลสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เป้าหมาย ๑๗,๕๐๐ รายการ 
 ผลด าเนินงาน  ๑๙,๐๗๘ รายการ 

๖. กิจกรรมภาพยนตร์เพ่ือผู้สูงอายุ เป้าหมายจัดกิจกรรมเพ่ือผู้ชมเฉพาะกลุ่ม 
๗ ครั้ง ผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมภาพยนตร์เพ่ือผู้สูงอายุที่หอภาพยนตร์ ๙ ครั้ง       
ที่โรงพยาบาลจุฬาฯ ๕ ครั้ง รวม ๑๔ ครั้ง ส าเร็จตามแผน 

๗. งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ เป้าหมายสนับสนุนงานศึกษาวิจัย
ด้านภาพยนตร์และการอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์ ๓ เรื่อง ผลการด าเนินงาน หอภาพยนตร์
มอบทุนสนับสนุนบทความวิชาการด้านภาพยนตร์ ๒ เรื่อง และสารนิพนธ์ด้าน
ภาพยนตร์ ๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง ส าเร็จตามแผน 

๘.จ านวนการชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องฯ ที่เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ 
เป้าหมาย ๘.๘ ล้านครั้ง มีผู้ชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องฯ ผ่านระบบออนไลน์        
รวม ๖.๓๖ ล้านครั้ง 

๙.การจัดท าแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ หอภาพยนตร์ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบ ดังนี้ 

๙.๑ ส่งเสริมความปลอดภัยด้านการจัดเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงาน โดย
เพ่ิมพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลคลาวด์ของ One drive ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ใช้อีเมล Work-
D ซึ่งเป็นอีเมลกลางของหน่วยงานภาครัฐ  

๙.๒ เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหอภาพยนตร (องคก์ารมหาชน) 
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๙ 

 

 
 

๙.๓ อยู่ระหว่างการประสานส านักงานคณะกรรมการการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพ่ือนัดหมายช่วงเวลาทดสอบการเจาะ
ระบบรักษาความปลอดภัยของหอภาพยนตร์ 

๑๐. แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและวางแผนการควบคุมลดการสูญเสีย
พลังงาน หอภาพยนตร์มีแนวทางในการจัดท า  MOU ร่วมกับส านักงานการไฟฟ้าส่วน
ภู มิ ภ าค เ พ่ื อติ ดตั้ ง ร ะบบผลิ ต ไฟ ฟ้ าจ ากพลั ง ง านแสงอาทิ ตย์ บนหลั ง คา 
(Solar Rooftop)  

การด าเนินงานตามตัวชี้ วัดการประเมินองค์การมหาชนของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

ฝ่ายเลขานุการ น าเสนอตัวชี้วัดการประเมินองค์กรของหอภาพยนตร์ 
ประจ าปี  ๒๕๖๗ ให้คณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางที่  ๒) เ พ่ือให้
คณะอนุกรรมการสามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จของตัวชี้วัดโดย
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ซึ่งสรุปตัวชี้วัดที่มีความก้าวหน้า ได้แก่ 

ตัวชี้วัด ๑.๒ ความส าเร็จของการน าภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่องที่หอ
ภาพยนตร์อนุรักษ์ไว้ไปเผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือเทศกาลภาพยนตร์  ในและ
ต่างประเทศ เป้าหมาย ๑๐ คะแนน ผลการด าเนินงาน เผยแพร่ในต่างประเทศ ๖ งาน 
(๓.๐ คะแนน) และเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนในประเทศ เพ่ือประกอบการผลิตละคร 
รายการโทรทัศน์ ภาพยนตร์และสารคดี ๗๙ รายการ (๗.๙ คะแนน)  รวม ๑๐.๙ 
คะแนน ค่าเป้าหมาย ขั้นสูง 

ตัวชี้วัด ๑.๓ จ านวนการเข้าชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ที่ 
หภ.อนุรักษ์ไว้ (Google Arts & Culture) เป้าหมาย ๑๒,๖๕๐ ครั้ง ผลการด าเนินงาน 
จ านวนการเข้าชม ๙,๑๙๓ ครั้ง ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

ตัวชี้วัด ๑.๔ จ านวนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์เพ่ือ
ให้บริการสาธารณะ เป้าหมายข้อมูลภาพยนตร์ ๒,๙๐๐ รายการ และข้อมูลสิ่ง
เกี่ยวเนื่อง ๒๑,๐๐๐ รายการ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลภาพยนตร์ ๒,๘๕๖ รายการ 
ค่าเป้าหมาย ขั้นมาตรฐาน ข้อมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง ๑๙,๐๗๘ รายการ ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

ตัวชี้วัด ๑.๖ จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาพ้ืนที่หอภาพยนตร์
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้  เป้าหมาย ๔๒,๐๐๐ คน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนนักท่องเที่ยวเยี่ยมชมหอภาพยนตร์ ๔๗,๕๖๗ คน ค่าเป้าหมาย ขั้นสูง 

การด าเนินงานตามตัวชี้ วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน 
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๑๐ 

 

 
 

 สรุปผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ตามตารางท่ี ๓ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

๑. ประเด็นการก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การ
มหาชน คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนแผนระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ
ต่อแผนฯ และควบคุมก ากับให้มีการระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าทุกเดือน 

๒. ประเด็นการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน  
- ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการได้พิจารณาระเบียบ

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ และพิจารณา
แผนด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-  ด้านการค านึงถึงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อ
ประชาชน คณะกรรมการก ากับให้องค์การมหาชนให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานโดย
ค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อประชาชน 

๓. ประเด็นการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความ
เสี่ยง คณะกรรมการได้พิจารณาแผนและรายงานตรวจสอบฯ รวมทั้งก ากับให้มีการ
จัดท าแผนและรายงานฯ ให้ครอบคลุมตามหัวข้อที่ก าหนด 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน คณะกรรมการได้
พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)
ประจ าปี ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และพิจารณา
ตัวชี้วัดห่วงโซ่ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ระบบนิเวศน์องค์กร ส าหรับการ
ประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบสรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๕.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗  ไตรมาสที ่๓ 
ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๐ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอ
ภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การบริหารของหอภาพยนตร์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ว่าด้วยบทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
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๑๑ 

 

 
 

ด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณาแผนและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

บัดนี้ หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  ไตรมาสที่ ๓ เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ครั้งที ่๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ แล้ว   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  (เอกสารแนบ ๖) 
ประเด็นการด าเนินงาน : งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๑. เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีเจ้าหน้าที่ ที่มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่

เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ยังว่างอยู่ 
ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกนักจัดกิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ 

อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบร้อยแล้วโดยจะเริ่มปฏิบัติงาน ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ อยู่
ระหว่างด าเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่เทคนิค ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 

ไตรมาส ๒ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 

เรียบร้อยแล้ว โดยจะเริ่มปฏิบัติงานในไตรมาส ๓ 
ไตรมาส ๓ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ อัตรา 

๒. เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency) ของเจ้าหน้าที่เหมาะสม 

ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
จัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่งเสร็จสิ้นในเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๒ 
อยู่ระหว่างการตั้งค่าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของ

เจ้าหน้าที่ 
ไตรมาส ๓ 
ทบทวนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส าหรับการประเมินครั้งที่ ๒ 

ทุกต าแหน่งแล้วเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๓. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ และพระราชกฤษฎีกาฯ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมและข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ อยู่ระหว่างปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า

ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕.. 
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๑๒ 

 

 
 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ มีมติเห็นควรเพ่ิมจ านวนวันลากิจส่วนตัวจากเดิมปีงบประมาณ
หนึ่งไม่เกิน ๕ วันท าการเป็น ๑๐ วันท าการและเพ่ิม “การลาเพ่ือผ่าตัดแปลงเพศ” เป็น
การลาประเภทอ่ืนตามข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และให้หอภาพยนตร์ไปศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเรื่องการลาปวดประจ าเดือน 

ไตรมาส ๒ อยู่ระหว่างปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕.. 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๒๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาข้อมูลการลาป่วยด้วยสาเหตุปวดประจ าเดือนแล้วและมี
มติให้ใช้เป็นการป่วยตามสิทธิการลาป่วยเดิม อีกทั้งมีมติ เห็นควรเพ่ิมจ านวนวันลากิจ
ส่วนตัวจากเดิมปีงบประมาณหนึ่งไม่เกิน ๕ วันท าการเป็น ๑๐ วันท าการ ส่วนการลา
เพ่ือผ่าตัดแปลงเพศยังอยู่ระหว่างการพิจารณา 

ไตรมาส ๓ อยู่ระหว่างปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕.. 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีมติให้หอภาพยนตร์แก้ไข (ร่าง) ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการลา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕ .. เพ่ิมเติม
ในประเด็นการลาคลอดโดยก าหนดให้ “ผู้ปฏิบัติงานหญิงมีสิทธิลาเพ่ือไปตรวจครรภ์
ก่อนคลอดบุตร คลอดบุตร และดูแลบุตรครั้งหนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน” และการลาเพ่ือ
ไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตรโดยก าหนดให้ “ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตรได้ไม่เกินสิบห้าวันท าการ” 

 
ประเด็นการดาเนินงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามแผนปฏิบัติการ

ของหอภาพยนตร์ 
ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๘ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จาก

ที่หอภาพยนตร์ส่งไปอบรมเชิงปฏิบัติการ “Biennial Audiovisual Archival Summer 
School 2023 (BAVASS 2023) ประเทศอินเดีย” โดยนักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ และจาก
การเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร สมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก 
(Southeast Asia – Pacific Audio Visual Archive Association) โดยรองผู้อ านวยการ 
เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๒๘ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้หลังจาก

ชม “Vengeance Is Mine, All Others Pay Cash” หนังอินโดนีเซียเรื่องส าคัญ พร้อม
ร่วมพูดคุยกับโปรดิวเซอร์ Meiske Taurisia และคุณลี ชาตะ เมธีกุล ผู้ตัดต่อภาพยนตร์ 
ถึงประสบการณ์การทางานในอินโดนีเซียและการท า co-production และนโยบาย
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๑๓ 

 

 
 

ส่งเสริมอุตสาหกรรมหนังอินโดนีเซียของภาครัฐ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ และได้มี
การบันทึกไว้เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลการเรียนรู้ในอนาคต 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๖๗ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้หลังจาก

ที่ได้รับชมการแสดงผลงานของผู้เข้าอบรม “การถ่ายและล้างฟิลม์ภาพยนตร์ Super 8” 
เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

๒. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามแผนแม่บทองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับองค์การมหาชน 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียมงานและให้การต้อนรับ

นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในโอกาสร่วมเป็น
ประธานในพิธีประกาศขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์ของชาติ ครั้งที่ ๑๓ จัดโดยหอ
ภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมบริจาคเสื้อหอภาพยนตร์ที่เสื่อมสภาพไม่
สามารถจ าหน่ายได้ให้แก่มูลนิธิกระจกเงาเม่ือวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียมงานและให้การต้อนรับ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว มประชุ มสั มมนาวิ ช าการ ระหว่ า งประ เทศ  SARBICA International 
Symposium 2023 ในโอกาสเยี่ยมชมภารกิจงานของหอภาพยนตร์เมื่อวันที่  ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๒ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย และเจ้าหน้าที่บริหารสินทรัพย์ จ านวน ๑ 

ราย เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องในวันมาฆบูชา  เมื่อวันที่ ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จัดโดยกรมการศาสนา 

เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ รายและเจ้าหน้าที่แผนและ
งบประมาณจ านวน ๑ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียมงานและให้การต้อนรับ

ผู้เข้าร่วมประชุม FIAF CONGRESS 2024 ในโอกาสที่หอภาพยนตร์เป็นเจ้าภาพระหว่าง
วันที่ ๒๑ - ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมอบรม “การเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมของหอภาพยนตร์” จัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือใช้ท าสื่อการ
เรียนการสอน และเป็นสมุดเขียนอักษรเบรลล์ ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตา
บอดเม่ือวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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๑๔ 

 

 
 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียมงานและให้การต้อนรับ
ผู้เข้าร่วมงาน The Flaherty Film Seminar ครั้งที่ ๖๙ ในโอกาสที่หอภาพยนตร์เป็น
เจ้าภาพสถานที่ระหว่างวันที่ ๒๖ มิถุนายน – ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
๓. เพ่ือให้บุคลากรหอภาพยนตร์มีศักยภาพรองรับการเป็นองค์การมหาชน ๔.๐ 

ตามตัวชี้วัดของ กพม. 
ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ “Biennial 

Audiovisual Archival Summer School 2023 (BAVASS 2023) ประเทศอินเดีย” 
ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ จัดโดยสมาพันธ์หอภาพยนตร์นานาชาติ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๓๐ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน ( First Aid + BLS + AED ) วันที่ ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ร่วมกับโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล 
หนองแขม 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๓ ราย และนักจัดการสารสนเทศ จ านวน ๒ 
ร า ย  เ ข้ า สั ม ม น า  “ The 24th SABRICA Executive Board Meeting and 
International Seminar” ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านัก
หอจดหมายเหตุ 

เจ้าหน้าที่ฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน ๒๑ ราย เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ฟิล์มแล็บ
สถาบันกันตนา ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก (Southeast Asia – Pacific Audio Visual 
Archive Association) ระหว่างวันที่ ๖ – ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดโดยสมาคมอนุรักษ์
สื่อ โสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก 

รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย อบรมหลักสูตรการประเมินคาร์บอนฟุต 
พริ้นท์ขององค์กร รุ่นที่ ๒๔ (Carbon Footprint for Organization:CFO24) ระหว่าง
วันที่ ๑๔ – ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต ส านักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๑๔ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ “เส้นทาง
ประวัติศาสตร์ภาพยนตร์” โดยคุณโดม สุขวงศ์และผู้อ านวยการ วันที่ ๒๕ ธันวาคม 
๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๐ ราย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สื่อสารอย่างไรให้โดนใจผู้มาใช้บริการ” โดย ดร.สุพัทธ แสนแจ่มใสและอาจารย์
ธนวัฒน์ ธรรมโชติ วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร์ร่วมกับสถาบัน
แห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
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๑๕ 

 

 
 

 
ไตรมาส ๓ 
บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๒๐ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การถ่ายภาพยนตร์ Super 8” โดย
คุณชูเกียรติ วงศ์สุวรรณและทีมงานวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๑๐ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การล้างฟิลม์ภาพยนตร์ Super 8 รุ่น 
๑” โดยคุณชูเกียรติ วงศ์สุวรรณและทีมงานวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอ
ภาพยนตร์ 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบหลักสูตรมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม” ระหว่างวันที่ ๒๙ เมษายน – ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ จัดโดยศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๓ ราย เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“Mental wellbeing” โดยคุณสฤณรัตน์ โทมัส วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ จัดโดยหอ
ภาพยนตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๑๐ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การล้างฟิลม์ภาพยนตร์ Super 8 รุ่น 
๒” โดยคุณชูเกียรติ วงศ์สุวรรณและทีมงานวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ จัดโดยหอ
ภาพยนตร์ 

หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน ๑ ราย นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๒ ราย 
นักจัดการสารสนเทศ จ านวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ “Upskill การใช้นวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรภาครัฐ รุ่นที่ ๗” วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
จัดโดยส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ เวิร์คสเปซไทยแลนด์ 

หัวหน้าฝ่ายเผยแพร่ จ านวน ๑ ราย อบรมเชิงปฏิบัติการ “FIAF Film 
Restoration Summer School 2024” ประเทศอิตาลี ระหว่างวันที่ ๒๒ มิถุนายน – 
๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จัดโดยสหพันธ์หอภาพยนตร์นานาชาติ (FIAF) 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗  ไตรมาสที่ ๓ 

 
๕.๕ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติงานหอภาพยนตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

องค์ประกอบที่ ๔ การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ ตัวชี้วัดที่ ๔.๑ ร้อยละ
ความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ข้อ ๒.๔.๓ องค์การมหาชนน าเสนอสรุปผลส ารวจความพึงพอใจและข้อเสนอ
แนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยคณะกรรมการมี
ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะต่อรายงาน นั้น 
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๑๖ 

 

 
 

หอภาพยนตร์ ฯ  ได้ด าเนินการจัดท าสรุปเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอท่ีประชุมพิจารณา  (เอกสารแนบ ๗) 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า กรณีมีเหตุการณ์ส าคัญๆ ในช่วงนั้น  เช่น ดารา

ศิลปินที่ได้รับรางวัลหรือการสูญเสียบุคคลคุณภาพในวงการภาพยนตร์ เห็นควรใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลในช่วงระยะเวลาที่เป็นกระแสสังคม โดย
เผยแพร่เนื้อหาชีวประวัติ ผลงานต่างๆ ที่ผ่านมาหรือเหตุการณ์ส าคัญๆ ของบุคคลนั้นๆ 
ซึ่งประชาชนจะค้นหาข้อมูลในสื่อออนไลน์ค่อนข้างมาก ถือเป็นการประชาสัมพันธ์
หน่วยงานให้คนทั่วไปได้รู้จักมากขึ้น  

 
มติที่ประชุม เห็นชอบการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการ และมอบหอ
ภาพยนตร์พิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

  
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

 ๖.๑ การนัดหมายวันประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ครั้งถัดไป วันพุธที่ ๒๕ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๕.๔๐ น. 
  
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         นายอภิสิทธิ์  พิชญานุรัตน์ 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์เพ่ือ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ฝ่าย
เลขานุการขอน าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นที่เสนอ 

ทราบและพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................. .............................
....................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
 
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ แผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) 

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหอภาพยนตร์ เป็นวงเงิน ๑๑๙,๒๒๖,๑๐๐ บาท ในการ
ประชุมครั้งที ่๘/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

และในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ได้
ประกาศผลการพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการสนับสนุนเงินจากกองทุนพัฒนาสื่อ
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจ าปี ๒๕๖๗ โดยหอภาพยนตร์ได้เสนอโครงการโลกใบเล็กรและ
ได้รับสนับสนุนเงินเป็นจ านวน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท หอภาพยนตร์จึงได้จัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นงบประมาณทั้งสิ้น ๑๒๓,๒๒๖,๑๐๐ บาท บาท 
(หนึ่งร้อยยี่สิบสามล้านสองแสนสองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และ การงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
หมวด ๔ การงบประมาณ ข้อ ๔๖ ให้ผู้อ านวยการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีของหอ
ภาพยนตร์โดยค านึงถึงความจ าเป็นและภารกิจของหอภาพยนตร์ แหล่งที่มาและประมาณการ
รายได้หรือเงินอ่ืนใดที่หอภาพยนตร์มีอยู่หรือสามารถน ามาใช้จ่ายได้  ตามโครงสร้างแผนงาน
ของหอภาพยนตร์ เสนอต่อคณะกรรมการ 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๒) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาอนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นงบประมาณ
ทั้งสิ้น  ๑๒๓,๒๒๖,๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยยี่สิบสามล้านสองแสนสองหมื่นหกพันหนึ่งร้อยบาท
ถ้วน)    
 
 
 
 
มติที่ประชมุ 

 ............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................. .................................................................................................................
................................... 
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 งบเงินอุดหนุน 
(เงินงบประมาณ)

 กองทุนพัฒนาส่ือ
ปลอดภัยและ

สร้างสรรค์ (เงินนอก
งบประมาณ)

 รวม

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 125,702,000   119,226,100   4,000,000      123,226,100   100.00  2,475,900-     

1. รายจ่ายด าเนินการท่ัวไป 94,750,100    76,477,400    -               76,477,400    62.06   18,272,700-    

- งบบุคลากร 31,226,580     33,208,200     -                33,208,200     26.95    1,981,620       

 - กองทุนสวัสดิการ 3,469,620       3,689,800       -                3,689,800       220,180         

- ค่าสาธารณูปโภค 12,664,800     8,311,300       -                8,311,300       4,353,500-       

- งบด าเนินการท่ัวไป 45,389,100     29,268,100     -                29,268,100     16,121,000-     

- ค่าเบ้ียประชุม 2,000,000       2,000,000       -                2,000,000       -                

2. รายจ่ายด าเนินการตามแผนงานโครงการ 29,035,900    22,748,700    4,000,000      26,748,700    21.71   2,287,200-     

2.1 ฝ่ายอนุรักษ์ 9,307,900      7,446,300      -               7,446,300      1,861,600-     
 1) งานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง 5,292,500              4,492,800                   -   4,492,800       

 2) โครงการแปลงสัญญาณส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง 1,677,500              1,093,000                   -   1,093,000       

 3) โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์และส่ิง
เก่ียวเน่ือง

2,337,900       1,860,500       -                1,860,500       

2.2 ฝ่ายเผยแพร่ 15,720,000    12,576,000    -               12,576,000    3,144,000-     

1) งานจัดฉายภาพยนตร์ 4,400,000       3,976,000       -                3,976,000       

2) งานพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ 3,650,000       3,100,000       -                3,100,000       

3) งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ 900,000          500,000          -                500,000          

4) งานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 2,570,000       2,000,000       -                2,000,000       

5) งานห้องสมุดและโสตทัศนสถาน 1,100,000       1,100,000       -                1,100,000       

6) งานส่งเสริมการใช้ภาพยนตร์เพ่ือการเรียนรู้ 3,100,000       1,900,000       -                1,900,000       

2.3 ฝ่ายบริหารกลาง 3,408,000      2,726,400      -               2,726,400      681,600-        

1) งานบริหารสินทรัพย์ 1,378,000       1,378,000       -                1,378,000       

2) งานพัฒนาบุคลากร 1,630,000       1,348,400       -                1,348,400       

3) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 400,000          -                -                -                
 2.4 โครงการส าคัญ 600,000        -               4,000,000      4,000,000      3,400,000     

 โครงการอนุรักษ์กรุภาพยนตร์ของกองภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว
 กรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอข้ึนเป็นมรดกความทรงจ าแห่งโลก

600,000          -                -                -                

 โครงการโลกใบเล็ก -                -                4,000,000       4,000,000       

3. รายจ่ายลงทุนเพ่ือด าเนินการปกติ 1,916,000      20,000,000    -               20,000,000    16.23   18,084,000    
 ครุภัณฑ์อนุรักษ์และบริการภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์ และส่ิง
เก่ียวเน่ือง

1,916,000       -                

 โครงการห้องเย็นเก็บภาพยนตร์และส่ิงเก่ียวเน่ือง 15,000,000     -                15,000,000     
 โครงการพัฒนาห้องมิกซ์เสียง 5,000,000       -                5,000,000       

แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
 งบประมาณปี 2568

 เพ่ิม/ลด(เทียบ
ปี 2567)

รายจ่าย/รายการ/โครงการ  ร้อยละ
 เงินประมาณ

ปี 2567
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๕.๒ แผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร์  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของหอภาพยนตร์เป็นไปตามเป้าหมาย
แผนปฏิบัติการหอภาพยนตร์ หอภาพยนตร์ได้จัดท าแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยให้สอดคล้องกับแผนงานปฏิบัติการหอภาพยนตร์  และ 
ตัวชี้วัดองค์การมหาชนของคณะกรรมการพัฒนาองค์การมหาชน และใช้เป็นแผนในการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอ (ร่าง) 
แผนงานพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการหอ
ภาพยนตร์  ตัวชี้วัดองค์การมหาชนของคณะกรรมการพัฒนาองค์การมหาชน 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๓) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร์  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
มติที่ประชมุ 

 ............................................................................................................................. ...................................
....................................................................... .......................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................. .................................................................................................................
....................................... 
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กิจกรรมการด าเนินการ/โครงงาน ของแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ประเด็นการด าเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 

๑.เพ่ือให้หอภาพยนตร์มี
เจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับต าแหน่งงานในต าแหน่งงานที่ 
ยังว่างอยู่ 

หอภาพยนตร์สามารถบรรจุ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม
กับต าแหน่งงาน  

สรรหาเจ้าหน้าที่ในอัตราที่ยังว่างอยู่เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและมี
ศักยภาพตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
จ านวน ๕ อัตรา ได้แก่  
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                 ๑ อัตรา                
ต าแหน่ง นักอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง              ๑ อัตรา               
ต าแหน่ง พนักงานซ่อมสงวนรักษาฟิลม์ภาพยนตร์              ๑ อัตรา          
ต าแหน่ง ช่างฉายภาพยนตร์                ๑ อัตรา     
ต าแหน่ง นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง              ๑ อัตรา               

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘  

๒.เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
และสมรรถนะ (Competency) 
ของเจ้าหน้าที่เหมาะสม 

หอภาพยนตร์สามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ปีละ ๒ 
ครั้ง  

ไตรมาสที่ ๑  
๑. เจรจาและจัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) รายบุคคลตั้งแต่รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่งเสนอผู้อ านวยการให้ความเห็นชอบ 
๒. คณะท างานร่วมก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ประมวลผลและสรุปผลการประเมิน
ของเจ้าหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เสนอรายชื่อผู้ประเมินสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน (Competency) ต่อผู้อ านวยการให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง 
ไตรมาสที่ ๒  
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ไตรมาสที่ ๓  
๑. คณะท างานฯ สรุปผลการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ  เสนอผู้อ านวยการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
๒. คณะท างานฯ พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานที่เสนอโดยหัวหน้าฝ่าย (ถ้ามี)  
 
ไตรมาสที่ ๔ 
- ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ สมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 
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ประเด็นการด าเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 

๓.ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ
ด้านการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของ
หอภาพยนตร์ฯ และพระราช
กฤษฎีกาฯ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ข้อบังคับหอภาพยนตร์ฯ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๓   

มีการปรับปรุงระเบียบหรือ
ประกาศด้านการบริหารงาน
บุคคลที่ไม่สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ 
และพระราชกฤษฎีกาฯ ที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓   

ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ, พระราชกฤษฎีกาฯ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ข้อบังคับหอภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ เช่น 
ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตรา
ค่าตอบแทน การปฏิบัติงานล่วงเวลา  

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 
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ประเด็นการด าเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลา 

๑. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตาม
แผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ 
 

บุคลากรไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมองค์กร
แห่งการเรียนรู้  

ส่งเสริม สนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้หอภาพยนตร์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
- จัดกิจกรรมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน

การศึกษาดูงาน หรือการฝึกอบรม โดยจัดท าเป็นบันทึกการบรรยายเพื่อท าให้เกิดการ
ถ่ายโอนการเรียนรู้ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 

๒. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้
เป็นองค์กรคุณธรรม ตามแผน
แม่บทองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส สอดคล้องกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรมส าหรับองค์การ
มหาชน 

บุคลากรร้อยละ ๘๐ ได้เข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการ และ 
กิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะ
ประโยชน์  

ส่งเสริม สนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให้หอภาพยนตร์เป็นองค์กรคุณธรรม 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านหลักจริยธรรมนักอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง 
(FIAF) และมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับองค์การมหาชน 
- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือไปปฏิบัติศาสนกิจ  
- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘  

๓. เพ่ือให้บุคลากรหอภาพยนตร์
มีศักยภาพรองรับการเป็น
องค์การมหาชน ๔.๐ ตามตัวชี้วัด
ของ กพม.  
 

บุคลากรไม่น้อยร้อยละ ๘๐ เข้า
ร่วมอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน  
เพ่ือรองรับการเป็นองค์การ
มหาชน ๔.๐ และ pmqa  

ส่งเสริม สนับสนุนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรหอภาพยนตร์ให้มีศักยภาพที่
รองรับการเป็นองค์การมหาชน ๔.๐ และ pmqa  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานในงานอนุรักษ์ งานนิทรรศการ 
เป็นต้น 
- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบการท างาน 
- ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแต่ละงาน เช่น การบูรณะ
ภาพยนตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การอนุรักษ์ภาพยนตร์ การอนุรักษ์วัตถุและสิ่ง
เกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ การพัสดุจัดซื้อจัดจ้าง การบัญชี การเงิน การตรวจสอบภายใน 
การจัดการพิพิธภัณฑ์ การออกแบบนิทรรศการ การจัดการจดหมายเหตุ เป็นต้น 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
กันยายน ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
 
 

29



 
 

๕.๓ รายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

ตามท่ีหอภาพยนตร์ด าเนินตามภารกิจในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และยังมีความจ าเป็น
ในการด าเนินการอยู่ ตามข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การเงิน การบัญชี 
การงบประมาณ และทรัพย์สิน พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๔๘ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้
เบิกจ่ายจากงบประมาณภายในปีงบประมาณนั้น หากมีเหตุผลและความจ าเป็นจะต้อง
เบิกจ่ายข้ามปีหรือกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ  ซึ่งรายการกันเงิน
เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๔) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นรายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๗ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

30



ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ
เลขท่ีของสัญญำใน

กำรซ้ือหรือจ้ำง
วันท่ีของสัญญำในกำร

ซ้ือหรือจ้ำง
ครบก ำหนด

ระยะเวลำสัญญำ
ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

1 ค่าไฟฟ้า                1,500,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 67 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 67
2 ค่าน  าประปา                    20,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 67 การประปาส่วนภูมิภาค บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 67
3 ค่าไปรษณีย์                    50,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 67 บจก.ไปรษณีย์ไทย บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 67
4 ค่าโทรศัพท์พื นฐาน                     3,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 67 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ

 จ ากัด (มหาชน)
บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 67

5 ค่าโทรศัพท์มือถือ                     2,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 67 บริษัท ทรู มูฟ เอช  ยูนิเวอร์แซล
 คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด

บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 67

6 จ้างบริการป้องกัน ก าจัดแมลงและ
สัตว์รบกวนปลวก มด แมลงสาบ หนู  
และยุง

                   41,551.63 งบด าเนินการท่ัวไป ส.001/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท เร็นโทคิล อินนิเชียล 
(ประเทศไทย) จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 41,551.63 บาท

7 จ้างเหมาบริการตัดแต่งบ ารุงรักษา
ต้นไม้บริเวณพื นท่ีหอภาพยนตร์ 
จ านวน 1 งาน

                   11,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.002/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 นางสาวธนพร วังผา บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 11,000 บาท

8 บริการระบบสารสนเทศด้านธุรการ
บุคคลและการจัดท ารายงานเงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 1 
งาน

                   10,432.50 งบด าเนินการท่ัวไป ส.003/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท ดูโอ การบัญชีและ
บริการ จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 10,432.50 บาท

9 เช่าโปรแกรมการจัดการส านักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 4 
ระบบ

                 124,976.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.004/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท ดี โซลลูช่ัน ดอท คอม
 จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 124,976 บาท

10 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จ านวน 2 เคร่ือง

                    7,500.04 งบด าเนินการท่ัวไป ส.005/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67  บริษัท ไอโปร ออฟฟิซ 
โซลูช่ัน จ ากัด

บริหารกลาง ประจ าเดือนกันยายน 2567 
เป็นจ านวนเงิน 7,500.04 บาท

11 จ้างเหมาบริการเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) จ านวน 1 งาน

                 816,666.63 งบด าเนินการท่ัวไป ส.006/2567 4 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท วีอาร์ จ๊อบโปร จ ากัด บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 816,666.63 บาท

12 เช่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
(Internet Leased Line) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ระบบ

                   39,055.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.007/2567 4 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
จ ากัด (มหาชน)

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 39,055 บาท

13 ค่ามิเตอร์ ค่าน  าประปา ค่าไฟฟ้า ค่า
มิเตอร์ โกดังเช่า เดือน กันยายน 2567

                    5,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.008/2567 4 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 นางสุภาภรณ์ จินานุวัฒนา บริหารกลาง ประจ าเดือนกันยายน 2567 
เป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท

รำยกำรกันเงินเบิกจ่ำยเหล่ือมปีงบประมำณประจ ำปี 2567 31
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14 จ้างบริการรักษาความปลอดภัย 
อาคารศูนย์อนุรักษ์ อาคารคลังแรกรับ
 อาคารเก็บรักษา พื นท่ีหอภาพยนตร์ 
จ านวน 1 งาน

                 287,060.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.009/2567, 
สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ครั งท่ี 1) ลว. 27 

ก.พ. 2567

5 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ส านักงานรักษาความ
ปลอดภัย องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก ใน
พระบรมราชูปถัมภ์

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 287,060 บาท

15 จ้างบริการท าความสะอาด อาคาศูนย์
อนุรักษ์ อาคารคลังแรกรับ อาคารเก็บ
รักษา พื นท่ีหอภาพยนตร์ และโกดัง 
จ านวน 1 งาน

                 297,732.90 งบด าเนินการท่ัวไป ส.010/2567, 
สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ครั งท่ี 1) ลว. 19 

ม.ค. 2567

5 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท โอวาท โปร แอนด์ 
ควิก จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 297,732.90 บาท

16 จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบบริหาร
จัดการและการจัดเก็บข้อมูล จ านวน 1
 ระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยวิธีคัดเลือก

               1,750,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.023/2567 30 ม.ค. 67 29 ม.ค. 68 บริษัท เอ็ม พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัดอนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 1,750,000 บาท

17 จ้างสอบบัญชีและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สิน ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

                 110,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.028/2567 24 มี.ค. 66 - บริษัท ส านักงานสามสิบส่ี 
ออดิต จ ากัด

บริหารกลาง วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวน
เงิน 110,000 บาท

18 สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายและเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
จ านวน ๑ งาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

                   87,500.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.029/2567 5 เม.ย. 67 31 มี.ค. 68 บริษัท โกรท มอร์ คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 3 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 87,500 บาท

19 จ้างบริการดูแลและการบ ารุงรักษา
เคร่ืองสแกนฟิล์ม Scanity จ านวน 1 
งาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

               1,690,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.037/2567 21 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 68 บริษัท โกลเด้นด๊ัก อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ากัด (ส านักงาน
ใหญ่)

อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวน
เงิน 1,690,000 บาท

20 จ้างตรวจซ่อมบ ารุงรถโรงหนังและรถ
เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2567

27,713.00                   งบด าเนินการท่ัวไป ส.040/2567 11 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ 
(สยาม) จ ากัด

เผยแพร่ งวดท่ี 3 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 27,713 บาท

21 ซื อน  ามันเชื อเพลิง ประจ าปี
งบประมาณ 2567

20,000.00                   งบด าเนินการท่ัวไป ซ.012/2567 26 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท วีพีคิว ปิโตรเลียม 
จ ากัด

บริหารกลาง ประมาณการค่าน  ามันเชื อเพลิง 
เดือนกันยายน 2567 ภายใน
วงเงิน 20,000 บาท

22 จ้างบริการบ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพ
ลิไหม้ (FIRE ALARM SYSTEM) (ไม่
รวมอะไหล่)

162,640.00                 งบด าเนินการท่ัวไป จ.002/2567 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท เอสคอส จ ากัด บริหารกลาง งวดท่ี 3 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 162,640 บาท
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23 จ้างบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองสูบน  า
ดับเพลิง (ไม่รวมอะไหล่) จ านวน 2 ตัว
 อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคาร
บุรฉัตรไชยากร

14,712.50                   งบด าเนินการท่ัวไป จ.007/2567 9 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท ทีเอ็นกรุ๊ป คอร์
ปอเรช่ัน จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 14,712.50 บาท

24 จ้างบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความ
เย็น (CHILLER) และระบบป้ัมน  า (ไม่
รวมอะไหล่) อาคารสรรพสาตรศุภกิจ

76,906.25                   งบด าเนินการท่ัวไป จ.015/2567 20 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท แคเรียร์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 76,906.50 บาท

25 จ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็นห้อง
เย็นเก็บฟิล์ม (วายุภักษ์ 1) (ไม่รวม
อะไหล่)

6,634.00                     งบด าเนินการท่ัวไป จ.029/2567 13 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท คูลล่ิง คอนเซ็พช่ัน 
จ ากัด

อนุรักษ์ งวดท่ี 8 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 6,634 บาท

26 จ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็นห้อง
เย็นเก็บฟิล์มไนเตรท (ไม่รวมอะไหล่)

5,885.00                     งบด าเนินการท่ัวไป จ.031/2567 15 พ.ย. 66 30 ก.ย. 67 บริษัท คูลล่ิงไลน์ อินโนเวช่ัน
 จ ากัด

อนุรักษ์ งวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 5,885 บาท

27 จ้างซ่อมระบบท าความเย็นภายในตู้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป (Smart
 Row) (รวมอะไหล่)

65,270.00                   งบด าเนินการท่ัวไป จ.157/2567, 
สัญญาแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ครั งท่ี 1) ลว. 6 ก.ย.

 2567

9 ก.ค. 67 7 ต.ค. 67 บริษัท ดีซี โซลูช่ันส์ จ ากัด บริหารกลาง วงเงินจ้างสัญญา เป็นจ านวนเงิน
 65,270 บาท

28 จ้างผู้ประเมินอิสระ โครงการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการของหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
 2566

                   30,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.174/2567 19 ส.ค. 67 30 ก.ย. 67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มห
ชัย สัตยธ ารงเธียร

บริหารกลาง งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 30,000 บาท

29 ทุนวิทยานิพนธ์ 2565 การก่อตัวของ
ภาพยนตร์ไทยนอกกระแสในยุคคสช.:
 ภาพยนตร์  คนท า  และวัฒนธรรม
ต่อต้าน

                   15,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งาน
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์ รายการกันเงิน
เบิกจ่ายเหล่ือมปี 66

- - 31 ธ.ค. 67 ยุทธนา สุวรรณรัตน์ เผยแพร่

30
ทุนวิทยานิพนธ์ 2565 เร่ือง การพากย์
ภาพยนตร์ตลกข้ามชาติของทีมพากย์
พันธมิตรและการต่อรองทางวัฒนธรรม
ในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย

                   25,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งาน
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์ รายการกันเงิน
เบิกจ่ายเหล่ือมปี 66

- - 25 ธ.ค. 67 ศุภาวรรณ  ศุภณีดิส เผยแพร่

31
ทุนวิทยานิพนธ์ 2566 เร่ือง การศึกษา
วิเคราะห์ภาพยนตร์ชายรักชายของ
เวียดนามระหว่างปี 2007-2020

                   25,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งาน
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์ รายการกันเงิน
เบิกจ่ายเหล่ือมปี 66

- - 30 เม.ย. 68 ปริญญา  ฉิมบรรเลง เผยแพร่
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32 ค่าจัดซื อซอฟแวร์กราฟฟิก Adobe 
Creative Cloud All App แบบราย

เดือน จ านวน 1 License

                    5,050.40 งบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ - -  ก.พ. 68 www.adobe.com บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ต.ค. 67 - ก.พ. 
68

33 ซื อวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของฝ่ายอนุรักษ์
 จ านวน 21 รายการ

46,518.00                   งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือ
โสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ซ.062/2567 7 ส.ค. 67 6 ก.ย. 67 บริษัท ออฟฟิศแม็กซ์ จ ากัด 
ส านักงานใหญ่

อนุรักษ์ วงเงินสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
46,518 บาท

34 จ้างก าจัดฟิล์มภาพยนตร์เส่ือมสภาพ
ด้วยการเผาท าลาย

                 100,000.00 งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือ
โสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

 -  -  -  - อนุรักษ์ บันทึกข้อความ วธ 0900.2/114
 ลว. 20 สิงหาคม 2567

35 จัดซื อครุภัณฑ์ส าหรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายอนุรักษ์

                 352,680.00  โครงการแปลงสัญญาณส่ือ
โสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

 -  -  -  - อนุรักษ์ บันทึกข้อความ วธ 0900.2/112
 ลว. 19 สิงหาคม 2567

36 จ้างเหมาบุคคลภายนอกช าระฟิล์ม
ภาพยนตร์คงค้าง งานท่ี 1

38,000.00                   โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.145/2567 12 มิ.ย. 67 30 ก.ย. 67 นางสาวอติรัตน์ แก้วเหลา อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 38,000 บาท

37 จ้างเหมาบุคคลภายนอกช าระฟิล์ม
ภาพยนตร์คงค้าง งานท่ี 2

38,000.00                   โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.146/2567 12 มิ.ย. 67 30 ก.ย. 67 นายวีรพล วุฒิวงศ์เสรี อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 38,000 บาท

38 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกน
เอกสารบทข่าว จ านวน 1,400 รายการ
 (งานท่ี 1 จ านวน 700 รายการ)

28,000.00                   โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.155/2567 4 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 นายพุทธพงศ์ ขาวจันทร์ อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 28,000 บาท

39 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกน
เอกสารบทข่าว จ านวน 1,400 รายการ
 (งานท่ี 2 จ านวน 700 รายการ)

28,000.00                   โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.156/2567 4 ก.ค. 67 30 ก.ย. 67 นายภัทรภณ นามวงค์ อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 28,000 บาท

40 จ้างเหมาช าระข้อมูลภาพยนตร์บ้าน 
จ านวน 5 กรุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

50,000.00                   โครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.169/2567 14 ส.ค. 67 31 มี.ค. 68 นางสาวสรรวรส ชัยชวลิต อนุรักษ์ วงเงินจ้างสัญญา เป็นจ านวนเงิน
 50,000 บาท

41 จ้างจัดท าดนตรีประกอบการเผยแพร่
กรุภาพยนตร์ กองภาพยนตร์ เผยแผ่
ข่าว กรมรถไฟหลวง

300,000.00                 งบโครงการอนุรักษ์กรุภาพยนตร์
ของกองภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว 
กรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอขึ นเป็น
มรดกความทรงจ าแห่งโลก ปี 
2567

จ.181/2567 4 ก.ย. 67 3 พ.ย. 67 นายอานันท์ นาคคง เผยแพร่ วงเงินจ้างสัญญา เป็นจ านวนเงิน
 300,000 บาท

42 จ้างพิมพ์หนังสือ รวมเร่ืองสั นคุณาวุฒิ 203,300.00                 งบภารกิจงานเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านภาพยนตร์ ปี 
2567 (โครงการจัดท าหนังสือ
รวมเร่ืองสั นคุณาวุฒิ)

จ.182/2567 10 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 บริษัท ชยากร พริ นติ ง จ ากัด เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวน
เงิน 203,300 บาท
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ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ
เลขท่ีของสัญญำใน

กำรซ้ือหรือจ้ำง
วันท่ีของสัญญำในกำร

ซ้ือหรือจ้ำง
ครบก ำหนด

ระยะเวลำสัญญำ
ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

43 จ้างเหมาผู้ปฏิบัติงาน 1 อัตรา เพ่ือ
ช่วยจัดกิจกรรมโรงหนังโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

                   19,500.00 งบภารกิจงานส่งเสริมการใช้
ภาพยนตร์เพ่ือการเรียนรู้

ส.021/2567 26 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67 นางสาวกัลยรัตน์ ธีรกฤตยากร เผยแพร่ งวดท่ี 9 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 19,500 บาท

44 ซื อหนังสือด้านภาพยนตร์ จ านวน 258
 ช่ือเร่ือง

89,585.10                   งบด าเนินการตามภารกิจงาน
ห้องสมุดและโสตทัศนสถาน

ซ.060/2567 5 ส.ค. 67 3 ธ.ค. 67 บริษัท คิโนะคูนิยะ บุ๊คสโตร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวน
เงิน 89,585.10 บาท

45 จ้างผู้ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ์หอ
ภาพยนตร์เดือนกันยายน 2567

20,000.00                    งบด าเนินการตามภารกิจ 
งานประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

จ.179/2567 4 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 นางสาววัชรา สุนทรศารทูล เผยแพร่ วงเงินจ้างสัญญา เป็นจ านวนเงิน
 200,000 บาท

46 จ้างประชาสัมพันธ์กิจกรรม Press 
Tour ในวาระครบรอบ ๔๐ ปี หอ
ภาพยนตร์

100,000.00                  งบด าเนินการตามภารกิจ 
งานประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

จ.180/2567 4 ก.ย. 67 20 ก.ย. 67 บริษัท ตีฆ้องร้องป่าว จ ากัด เผยแพร่ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 100,000 บาท

47 จ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์งานขึ น
ทะเบียนมรดกภาพยนตร์ของชาติ
ประจ าปี 2567 (จ้างผู้ออกแบบสูจิ
บัตรและบอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน 
1 งาน)

20,000.00                    งบด าเนินการตามภารกิจ 
งานประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

จ.183/2567 10 ก.ย. 67 25 ก.ย. 67 นางสาวพัชรินทร์ เอกอ่อน
แสง

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวน
เงิน 20,000 บาท

48 จ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์งานขึ น
ทะเบียนมรดกภาพยนตร์ของชาติ 
ประจ าปี 2567

                   55,000.00  งบด าเนินการตามภารกิจ 
งานประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร

 -  -  -  - เผยแพร่ บันทึกข้อความ วธ 0900.3/518
 ลว. 6 กันยายน 2567

49 จ้างจัดท าวีดิทัศน์เผยแพร่กรุภาพยนตร์
 กองภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว กรมรถไฟ
หลวง ในโอกาส ครบรอบ 40 ปี การ
สถาปนาหอภาพยนตร์ จ านวน 1 งาน

150,000.00                  งบโครงการอนุรักษ์กรุภาพยนตร์
 กองภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว กรม
รถไฟหลวง เพ่ือเสนอขึ นเป็น
มรดกความทรงจ าแห่งโลก ปี 
2567

จ.041/2567 14 ส.ค. 67 30 ก.ย. 67 บริษัท วี ไวด เวฟ จ ากัด เผยแพร่ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 150,000 บาท

51 ค่าจัดซื อวัตถุ 9 รายการเป็นวัตถุ
พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย

                   60,000.00  งบภารกิจงานพิพิธภัณฑ์และ
นิทรรศการ ปี 2567 (งานจัดซื อ
วัตถุเพ่ือการจัดแสดงใน
พิพิธภัณฑ์และชุดนิทรรศการ)

เผยแพร่ บันทีกข้อความ วธ 0900.3/508
 ลว. 29 สิงหาคม 2567

52 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกมาช่วย
ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาในการจัดพิมพ์
หนังสือรวมเร่ืองสั น คุณาวุฒิ

                    8,000.00  งบภารกิจงานเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านภาพยนตร์ ปี 2567 
(โครงการจัดท าหนังสือรวมเร่ือง
สั นคุณาวุฒิ)

เผยแพร่ บันทึกข้อความ วธ 0900.3/507
 ลว. 28 ส.ค. 67

รวม              9,039,868.95
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5.4 สรุปผลการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 

๒๕๖7 

สาระสําคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 5/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 16 กันยายน ๒๕๖7 

สรุปสาระสําคัญการประชุมไดดังนี้ 

1. เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 4 เรื่อง ไดแก
1.1 แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 ฝายเลขานุการไดนําเสนอแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของหนวยตรวจสอบภายในซ่ึงปฏิบัติตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหนายงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2564 และฉบับ

ท่ี 4 พ.ศ. 2566 ไดมีการประเมินความเสี่ยง โดยการรวบรวมขอมูลระบุปจจัยเสี่ยงเพ่ือใหสอดคลองกับกิจ

กรรมการบริหารจัดการ มีการวางแผนการตรวจสอบ คลอบคลุมขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ท้ัง 8 

ดาน ไดแก 1) การตรวจสอบทางการเงิน 2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 3) การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน 4) การตรวจสอบการดําเนินงาน 5) การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) การติดตามผลการ

ปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 7) การสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง และ 8) งานบริการใหคําปรึกษา ซ่ึงไดมี

การปรับชวงเวลาเขาตรวจใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้องานใหมีความเก่ียวเนื่องกัน ท้ังนี้จํานวนวันทํางาน

ยังคงเดิม (เอกสารแนบ ๑) 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป ๒๕๖8  

1.2 รายงานผลการบริหารความเส่ียง และการควบคมุภายใน ประจําไตรมาสท่ี 4 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    

ฝายเลขานุการไดนําเสนอผลการบริหารความเสี่ยง และ ผลการควบคุมภายใน 
ประจําไตรมาสท่ี 4  หอภาพยนตร ไดดําเนินการตามกิจกรรม แผนงานท่ีไดวางไว  รายละเอียดปรากฎ ในวาระ
ท่ี 5.5  

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นควรประเด็นความเสี่ยงท่ีสามารถลดระดับเหลือ
ระดับปานกลางแลว สามารถพิจารณาประเด็นความเสี่ยงนั้นนําไปบริหารจัดการตอในปถัดไป 

1.3 รายงานผลระบบการรองเรียนของหอภาพยนตร 
ฝายเลขานุการไดรายงานวาหอภาพยนตร มีระบบการจัดการเรื่องรองเรียน  โดย

ผูอํานวยการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร ตามคําสั่ง
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ท่ี 11/2566 สั่ง ณ วันท่ี 11 เมษายน 2566  และมีประกาศหอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 12 
เมษายน 2566 เพ่ือกําหนดชองทางการรองเรียน/ผูรับเรื่องรองเรียน มีท้ังทางโทรศัพท  email  หรือบนเว็บไซต 
ข อ ง ห อ ภ า พ ย น ต ร “ ติ ด ต อ ” http: / / www. fapot. or. thแ ล ะ เ ฟ ซ บุ ค

36



https:www.facebook.com/ThaiFilmArchivePage และมีเอกสารแนบทายประกาศเก่ียวกับแผนผังข้ันตอน
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีหอภาพยนตร (องคการมหาชน)   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือนท่ีผานมาไดมีการรายงานเรื่อง
รองเรียนท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงวัฒนธรรม ระบุวาไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา 

มติ ท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบรายงานผลระบบการรองเรียนของหอ
ภาพยนตร ซ่ึงไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา 

1.4 สรุปภาพรวมคดีความฟองรองของหอภาพยนตร 
 ฝายเลขานุการไดนําเสนอผลการรวบรวมขอมูลคดีความฟองรอง ของหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) ดังนี้ 

 
ปงบประมาณ 

จํานวน
(คดี) 

รายละเอียด สรุปผลทางคด ี

2567 - - - 

2566 - - - 

2565 - - - 

2564 - - - 

2563 - - - 

2562 - - - 

2561 - - - 

2560 - - - 

2559 1    บริษัท เอส.อินเตอร แอนด เอสโซ
ซิ เ อ ท ส  จํ า กั ด  ไ ด ยื่ น ฟ อ ง ห อ
ภาพยนตร (องคการมหาชน) ตอศาล
ปกครองกลาง กรณียกเลิกสัญญาจาง
กอสรางอาคารคลังแรกรับภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร คดี
หมายเลขดํา เลขท่ี 664/2559 ลง
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2559 ซึ่งหอ
ภาพยนตรไดดําเนินการฟองแยง 

   คดี ถึงท่ีสุด ตามคําพิพากษา คดีหมายเลขดํา ท่ี อ.
378/2562 คดีหมายเลขแดงท่ี อ.515/2566 ศาล
ปกครองสูงสุด ลงวันท่ี 27 มิ ถุนายน 2566   หอ
ภาพยนตร (ผูถูกฟองคดี) ไดยกเลิกสัญญาจางตอผูฟองคดี
โดยชอบ  
   ใหผูฟองคดี ชําระเงินใหแกผูถูกฟองคดีเปนเงินจํานวน 
1,013,663.92บาท (เงินตนพรอมดอกเบ้ียอัตรารอยละ 
7.5) และดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 3 หรืออัตราดอกเบ้ีย
ใหมท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา ซึ่งออกตามความใน
มาตรา 7 วรรคสอง แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 
บวกดวยอัตราเพ่ิมรอยละ 2 ตอป ของตนเงิน ตั้งแตวันท่ี 
11 เมษายน 2564 เปนตนไปจนกวาจะชําระเสร็จ  
   สํานักงานอัยการพิเศษฝายการบังคับคดี 3 สํานักงาน
การบังคับคดี สํานักงานอัยการสูงสุด ไดมีหนังสือท่ี อส 
0034.3/2579 ลว. 1 กรกฎาคม 2567 แจงการบังคับ
คดี บริษัท เอส. อินเตอรแอนดแอสโซซิเอทส จํากัด ผูฟอง
คดีหรือลูกหน้ีตามคําพิพากษา แจงวา ผูฟองไดมีหนังสือขอ
ชําระหน้ีตามคําพิพากษาโดยขอผอนชําระ เปนงวด ๆ ใน
อัตรางวดละ 40,000บาทตอเดือน โดยขอเริ่มชําระงวด
แรกภายในเดือน กรกฎาคม 2567 และชําระทุกเดือน
ถัดไปจนกวาจะชําระใหครบถวน ภายในระยะเวลา 2 ป 
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ปงบประมาณ 

จํานวน
(คดี) 

รายละเอียด สรุปผลทางคด ี

การพิจารณาคําขอผอนชําระหน้ีของลูกหน้ีตามคําพิพากษา
เปนดุลพินิจของหอภาพยนตร 
   วันท่ี 10 กรกฏาคม 2567 หอภาพยนตร ไดพิจารณา
แลวมีความประสงคใหสํานักงานอัยการพิเศษฝายการ
บังคับคดี 3  สํานักงานอัยการสูงสุด ยังคงดําเนินการสืบ
ทรัพยและดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีตามคําพิพากษา
ตอไป 

   ขณะน้ีสํานักงานอัยการพิเศษฝายการบังคับคดี 3  
สํานักงานอัยการสูงสุด ดําเนินการสืบทรัพย และแจงใหหอ
ภาพยนตรทราบปรากฎตามหนังสือ 3 ฉบับ ดังน้ี ท่ี อส 
0034.3/3190 , ท่ี อส 0034.3/3725 , ท่ี อส 
0034.3/3880 ลว. 28 สิงหาคม 2567 

   ปจจุบัน หอภาพยนตร อยูในข้ันตอนรวบรวมเอกสาร
หลักฐาน ทรัพยสินของลูกหน้ีตามคําพิพากษา และแจงตอ 
สํานักบังคับคดีปกครอง ศาลปกครองกลาง เ พ่ือหอ
ภาพยนตรจะเปนผูนําเจาพนักงานบังคับคดียึดหรืออายัด
ทรัพยสินของผูฟองคดี ตอไป 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นควรใหหนวยตรวจสอบภายในติดตามความคืบหนา

การรับชําระเงินของผูฟองคดี ใหแลวเสร็จ 

2. เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน   3  เรื่อง ดังนี้ 
2.1  การตดิตามผลการเบิกจายงบกันเหล่ือมป ๒๕๖6  

 ฝายเลขานุการไดรายงานผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖6 งบประมาณ
รวมท้ังสิ้น 47.44 ลานบาท เบิกจายแลวจํานวน 35.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 74.42 

สําหรับการรายการรายจายลงทุน ลําดับท่ี 49 จางออกแบบและจัดทํานิทรรศการ
ภายในหองจัดแสดงนิทรรศการ ชั้น 3 อาคารสรรพสาตรศุภกิจ วงเงินสัญญา 10,197,000.00บาท มีงวดงาน
ท้ังหมดจํานวน 6 งวดงาน  เบิกจายแลวจํานวน 3 งวดงาน จํานวนเงิน 2,832,500.00บาท คงเหลืออีก 3 
งวดงาน จํานวนเงิน 7,364,500.00บาท ไดมีการสงมอบงานครบท้ัง 6 งวดงานแลว อยูระหวางตรวจรับและ
คาดวาจะเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอไป  (เอกสารแนบ 2) 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการรับทราบ และเห็นควรใหหอภาพยนตรเรงรัดการ
ดําเนินการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖6  

 
2.2  สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  
ฝายเลขานุการไดรายงานวา สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดเห็นชอบให บริษัท 

สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดย ดร.จตุรวิทย เขียวชะอุม และ/หรือ นายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบ

บัญชี และประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖8 โดยผูสอบบัญชีจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดในขอบเขตการวาจางผูสอบบัญชีของหอภาพยนตร 
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(องคการมหาชน) และรายละเอียดขอเสนอของผูสอบบัญชี และตามประกาศผูวาการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง 

หลักเกณฑการพิจารณาแจงผลการตรวจสอบไปยังหนวยรับตรวจ กรณีการตรวจสอบรายงานการเงินโดยผูสอบ

บัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศผูวาการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง แนว

ทางการจัดทํารายงานของผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบ พ.ศ. 2564 เปนไปตามหนังสือ 

ท่ี ตผ ๐๐16/ 5814 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม ๒๕๖7 

มติท่ีประชุม   คณะกรรมการรับทราบการเห็นชอบผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 

2.3  การเขารวมสัมมนาของหนวยตรวจสอบภายใน 
 ฝายเลขานุการไดรายงานวาหนวยตรวจสอบภายในไดเขารวมอบรม เม่ือวันท่ี 16 

- 17 สิงหาคม 2567 หลักสูตร “การปฏิบัติงานใหถูกตองปองกันขอผิดพลาดจากการตรวจสอบและขอสังเกต
ของ สตง. และถูกไตสวนคดีความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี และความรับผิดทางละเมิดและแพงของบุคลากร
ภาครัฐ” รุนท่ี 5 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด กรุงเทพฯ รวม 12 ชั่วโมง 

มติท่ีประชุม   คณะกรรมการรับทราบการรวมสัมมนาของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

ประเด็นท่ีเสนอ   

๑. พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องพิจารณา 2 เรื่อง ไดแก เรื่อง แผนการตรวจสอบ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเรื่องรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายใน ตามนัยขอ 1 และมอบหมายหอภาพยนตรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และหนวยตรวจสอบภายในไปดําเนินการตอไป 

๒. เพ่ือรับทราบรายงานเรื่องการติดตามผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป 2566 และเรื่อง 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเห็นชอบผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามนัยขอ 2 และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  

 

 

 

มติท่ีประชุม 

...........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
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คํานํา 

     งานตรวจสอบภายใน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต

หลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2566 เพ่ือเปนทิศทางใหผูตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบกิจกรรมตาง ๆ ตามลําดับ

ความสําคัญไดครบถวนเปนไปตามวัตถุประสงค รวมท้ังเปนเครื่องมือชวยในการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ตาง ๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     แผนการตรวจสอบฉบับนี้จะสมบูรณ และนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล จําเปนตองไดรับ

การจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามแผนการตรวจสอบท่ีกําหนดไว และหวังเปนอยางยิ่งวา 

แผนการตรวจสอบนี้จะเปนประโยชนตอบุคลากร และฝายงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

(เอกสารแนบ 1)40



สารบัญ 

หนา 

หลักการและเหตุผล   1 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ   2 

ขอบเขตการดําเนินงาน  2-4

ตารางแสดงกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ 5-6

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  6 

แผนการตรวจสอบ 8-11

ภาคผนวก 

วิสัยทัศน และพันธกิจของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 12 

โครงสรางองคกรของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 13 

หนาท่ีของงานตรวจสอบภายใน  14 

ความรับผิดชอบ และหนวยรับตรวจ 15 

การรวบรวมขอมูลระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง 16 

เกณฑความเสี่ยง สําหรับประเมินฝายงาน / กิจกรรม  17 
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หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

งานตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการและเหตุผล 

      ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2566 กําหนดโครงสรางมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ประกอบดวย 2 สวน คือ มาตรฐานดานคุณสมบัติ

และมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ในสวนของมาตรฐานดานการปฏิบัติงานไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ โดยนําเทคนิคการประเมินความเสี่ยงมาชวยสนับสนุนใหการวางแผนการตรวจสอบสามารถ

ดําเนินการไดครอบคลุมทุกหนวยงานหรือทุกกิจกรรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ การกําหนดเวลาตรวจสอบ และการจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสมอันจะกอใหเกิด

มูลคาเพ่ิมแกหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

     ในการจัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป เปนการจัดทําข้ึนตามหลักเกณฑดังกลาวเพ่ือประโยชน

ในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะ ๆ และเพ่ือใหงานตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่น

ทันตามกําหนดเวลา 

     ท้ังนี้ แผนการดําเนินงานดังกลาวจะสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตองอาศัยปจจัยท้ังดานบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ งบประมาณท่ีเพียงพอ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสนับสนุนการดําเนินงานของงานตรวจสอบ

ภายในดวย 

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 1
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วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือใหทราบวาการบริหารงานและการดําเนินงานของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเปาหมายของหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน)

2. เพ่ือเปนหลักประกันท่ีเท่ียงธรรมและเปนท่ีปรึกษาแกผูบริหารในการประเมินและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับ

ดูแลภายในองคกรอยางเปนระบบ

3. เพ่ือใหผูบริหารไดทราบถึงความเสี่ยง และการควบคุมท่ีมีอยูในกิจกรรมโครงการตาง ๆ

ในฝายงาน

4. เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลและรายงานทางการเงิน ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) มี

ความถูกตองและเชื่อถือได

5. เพ่ือประเมินระบบควบคุมการใชงานใหมีความปลอดภัย มีมาตรฐานการปองกันผูบุกรุก

จากภ ายนอก มี ระบบป องกันความปลอดภั ยของ Data Center ห รือ  Data

Warehouse และการออกแบบระบบปฏิบัติการท่ีมีความเหมาะสม

จากการประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ และกิจกรรมหลักท่ีสําคัญ จึงเลือกตรวจสอบ

กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงกอน ปรากฏเปนขอบเขตการดําเนินงาน ดังนี้  

ขอบเขตการดําเนินงาน 

งาน / กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ หนวยรับตรวจ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน ( Financial Auditing)
1.1 สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส
1.2 สอบทานรายงานผลการใชจายงบประมาณรายไตรมาส

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Auditing)
2.1 ประเมินผลการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
2.2 ติดตามผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ฝายบริหารกลาง 
ฝายบริหารกลาง 

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 
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งาน / กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ หนวยรับตรวจ 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ( Operation Auditing)
3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การ

บริหารการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

4. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing)
4.1 ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหลักท่ีมีความเสี่ยง

สูง ไดแก  
4.1.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูล และองคความรูดานภาพยนตร

สื่อโสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง

4.2  ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหลักท่ีมีความเสี่ยง
ปานกลาง ไดแก 
4.2.1 กิจกรรมการจัดหา ซอม สงวนรักษาและแปลงสัญญาณ

ภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

ฝายเผยแพร 

ฝายอนุรักษ 

5. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ประเมินผลระบบควบคุมการใชงานให มีความปลอดภัย

มีมาตรฐานการปองกันผูบุกรุกจากภายนอก  มีระบบปองกัน
ความปลอดภัยของ Data Center หรือ Data Warehouse 
และการออกแบบระบบปฏิบัติการท่ีมีความเหมาะสม 

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

6. การติดตามผล
6.1 ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน /

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป พ.ศ. 2567 / ผูสอบ
บัญชีประจําป พ.ศ. 2567 

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

7. งานใหคําปรึกษาแนะนํา
7.1 ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
7.2 ดานการเงิน การบัญชี
7.3 ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

8. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ของปงบประมาณถัดไป ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

9. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจาํป -
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งาน / กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ หนวยรับตรวจ 

10. งานประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

11. งานสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง
11.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต
11.2 สอบทานระบบการรองเรียน (Whistleblowing)
11.3 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ

ฝายบริหารกลาง 
ฝายเผยแพร 
ฝายอนุรักษ 

12. การแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป - 

13. งานฝกอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู - 

14. ดําเนินงานธุรการและงานบริหารท่ัวไป - 

15. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย - 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

     ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย

ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  มี  3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การรวบรวมขอมูลระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง

2. การวิเคราะหความเสี่ยง

3. การจัดลําดับความเสี่ยง

การวิเคราะหความเสี่ยง 

หมายถึง  การประเมินระดับความมีนัยสําคัญของความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอการบรรลุ

วัตถุประสงคของฝายงานหรือกิจกรรม โดยพิจารณาจากโอกาสหรือความถ่ีท่ีจะเกิด และผลกระทบท่ีเกิดจาก

ความเสี่ยงนั้น 

ในการวิเคราะหความเสี่ยง จะนําขอมูลของฝายงานหรือกิจกรรมตาง ๆ มาเปรียบเทียบ

เกณฑความเสี่ยงตามปจจัยท่ีเลือกไวใหไดคะแนนความเสี่ยงออกมา 

การจัดลําดับความเสี่ยง 

เปนการสรุปการวิเคราะหความเสี่ยง โดยการนําคะแนนความเสี่ยงในแตละปจจัยท่ี

วิเคราะหไดมาคํานวณหาคาเฉลี่ยเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยงฝายงาน และกิจกรรมท่ีกําหนดไว หลังจากนั้นนํา

คาเฉลี่ยคะแนนความเสี่ยงท่ีไดไปจัดเรียงตามลําดับจากมากไปหานอย  
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ตารางแสดงกิจกรรมท่ีจะดําเนินการตรวจสอบ ป 2568 

กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ความจําเปน หนวยรับตรวจ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน ( Financial
Auditing)
    1.1  สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส 

1.2 ติดตามการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด
(Compliance Auditing)

2.1 ประเมินผลการควบคุมภายใน และการ

บริหารความเสี่ยง 

2.2 ติดตามผลการควบคุมภายในและการ

บริหารความเสี่ยง 

ตรวจเปนปกติ 
ตรวจเปนปกติ 

ตรวจตามขอกฎหมาย    
(หลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561)  

ตรวจเปนปกติ 

1. ฝายบริหารกลาง

1. ฝายบริหารกลาง

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรักษ

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรกัษ

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operation
Auditing)

3.1 ตรวจสอบการปฏิบั ติ งานด านการ
บริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน 
การบัญชี การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

4. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance
Auditing)

4.1  ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
กิจกรรมหลักท่ีมีความสําคัญ 

 กิจกรรมเผยแพรขอมูล และ
องคความรูดานภาพยนตรสื่อ
โสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง

 กิจกรรมการจัดหา ซอม สงวน
รักษาและแปลงสัญญาณ
ภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่ง
เก่ียวเนื่อง

ตรวจตามปจจัยเสี่ยง 
- ไดรับงบประมาณสูง
- การปรับโครงสรางองคกร
- อัตราการเขา-ออกของ

เจาหนาท่ี

ประกอบดวยหลายโครงการยอย
กิจกรรมโดยรวม ไดรับ

งบประมาณสูง 

ไดรับงบประมาณสูงอันดับ
รองลงมา 

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรักษ

1. ฝายเผยแพร

1. ฝายอนุรักษ
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กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ ความจําเปน หนวยรับตรวจ 

5. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1  ประเมินผลระบบควบคุมการใชงานใหมี

ความปลอดภัย มีมาตรฐานการปองกันผู
บุกรุกจากภายนอก  มีระบบปองกัน
ความปลอดภัยของ Data Center หรือ 
Data Warehouse และการออกแบบ
ระบบปฏิบัติการท่ีมีความเหมาะสม 

6. การติดตามผล
6.1  ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ

ผูตรวจสอบภายใน /คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ประจําป พ.ศ. 2567 / 

ผูสอบบัญชีประจําป พ.ศ. 2567 

7. งานสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยง
7.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต
7.2 สอบทานระบบการรองเรียน

(Whistleblowing) 
     7.3 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอ

หนวยงานของรฐั 

ตรวจเปนปกติ 

ตรวจเปนปกติ 

ตรวจเปนปกติ 

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรักษ

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรักษ

1. ฝายบริหารกลาง
2. ฝายเผยแพร
3. ฝายอนุรักษ

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 

ดําเนินการตรวจสอบตั้งแตเดือน ตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 
การคํานวณวันทํางาน Man-Day ของงานตรวจสอบภายในหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
สําหรับระยะเวลา 1 ป 
คํานวณวันทําการ (โดยประมาณ) สําหรับผูปฏิบัติงาน 1 คน ดังนี้ 
จํานวนวันท้ังหมดใน 1 ป                 365 วัน 
หัก วันหยุดประจําสัปดาห  104  วัน 

วันหยุดนักขัตฤกษ / วันหยุดชดเชย   17  วัน 
วันลาพักผอนประจําป(ประมาณ)    7 วัน 
วันลาปวย / ลากิจ(ประมาณ)       13 วัน  20  วนั   141วัน 

คงเหลือจํานวนวันทํางานสุทธิ / ป / คน      224 วัน 
รวมเวลาท่ีใชในการตรวจสอบท้ังสิ้น ตามการคํานวณ คน-วันทํางาน / ป / คน   224 วนั 
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หมายเหตุ ในการเลือกฝายงานท่ีรับตรวจและกิจกรรมการตรวจสอบ งานตรวจสอบภายในไดพิจารณาจาก
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีเรื่องท่ีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
เรื่องท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชน และประเมินความเสี่ยงของฝายงานผูรับตรวจ และเลือกตรวจสอบ
กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงกอน แตอยางไรก็ตามถึงแมวาไดเลือกตรวจสอบฝายงานท่ีมีความเสี่ยงสูง ก็ไม
สามารถตรวจสอบไดท้ังหมดภายในปงบประมาณ 2568 

ท้ังนี้เนื่องจากบุคลากรมีจํานวนจํากัด และมีภารกิจประจําท่ีตองปฏิบัติ สําหรับกิจกรรมท่ีมีความ

เสี่ยง สูง ปานกลาง ต่ํา งานตรวจสอบภายในไมไดทําการตรวจสอบภายในปงบประมาณ 2568 นั้น งาน

ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบในปตอ ๆ ไปจนครบทุกกิจกรรมผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นางสาวณัฐชยา    สมนิยาม เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

งบประมาณที่ใชในการตรวจสอบ – ไมม ี

งบประมาณท่ีไดระบุไวในแผนงานและงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากรประจําป

งบประมาณ 2568 เปนคาใชจายในการฝกอบรม เปนจํานวนเงิน  15,000.00บาท 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรมีการกํากับดูแลและควบคุมอยางเขมแข็งเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

2. เพ่ือปองกันและบรรเทาความเสี่ยง

3. ผูบริหารไดรับทราบขอมูลและนําไปประกอบการตัดสินใจไดอยางเหมาะสม และทันตอ

เหตุการณ

(ลงชื่อ) .................................................................. ผูจัดทําแผนการตรวจสอบ 

(นางสาวณัฐชยา   สมนิยาม) 

 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

(ลงชื่อ) ...................................................................... ผูอนุมัติ 

 (นางจินดารัตน  วิริยะทวีกุล) 
     ประธานกรรมการตรวจสอบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 7
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หนวยรับตรวจ / กจิกรรมที่ตรวจ 
ระยะเวลา จํานวน

วัน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การตรวจสอบทางการเงิน ( Financial Auditing)
1.1 สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาส

- ฝายบริหารกลาง
1.2 ติดตามการใชจายงบประมาณรายไตรมาส 

- ฝายบริหารกลาง

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

20 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance
Auditing)
2.1 สอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียง

- ฝายบริหารกลาง
- ฝายเผยแพร
- ฝายอนุรักษ

2.2 ติดตามผลการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 
- ฝายบริหารกลาง
- ฝายเผยแพร
- ฝายอนุรักษ

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

21 

24 

แผนการตรวจสอบ ๒๕๖๘  หน้า ๘ 
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หนวยรับตรวจ / กจิกรรมที่ตรวจ 
ระยะเวลา จํานวน

วัน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ( Operation Auditing)
3.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารงบประมาณ การ
บริหารการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน

- ฝายบริหารกลาง –ฝายเผยแพร – ฝายอนุรักษ  

14 

4. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Auditing)
4.1 ติดตามการดําเนินงานกิจกรรมหลักท่ีมีความเสี่ยงสูง ไดแก
   4.1.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูล และองคความรูดานภาพยนตร
สื่อโสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง 
4.2  ตรวจสอบผลการดําเนินงานตามกิจกรรมหลักท่ีมีความ

เสี่ยงปานกลาง ไดแก 
   4.2.1 กิจกรรมการจัดหา ซอม สงวนรักษาและแปลง

สัญญาณภาพยนตรสื่อโสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง 

  



14 

5. การตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ประเมินผลระบบควบคุมการใชงานใหมีความปลอดภัย มี
มาตรฐานการปองกันผูบุกรุกจากภายนอกมีระบบปองกันความ
ปลอดภัยของ Data Center หรือ Data Warehouse และการ
ออกแบบระบบปฏิบตัิการท่ีมีความเหมาะสม

- ฝายงานบริหารกลาง
- ฝายเผยแพร
- ฝายอนุรักษ

 
 


 
 


18 

แผนการตรวจสอบ ๒๕๖๘ หน้า ๙
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หนวยรับตรวจ / กจิกรรมที่ตรวจ 
ระยะเวลา จํานวน

วัน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. การติดตามผล
6.1 ติดตามการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน /
คณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป พ.ศ. 2567 / ผูสอบบัญชี
ประจาํปงบประมาณ 2567

- ฝายบริหารกลาง
- ฝายเผยแพร
- ฝายอนุรักษ

 
 
  

 
 


14 

7. งานบริการใหคําปรึกษา

- ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
- ดานการเงิน การบัญชี
- ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบตาง ๆ

            24 

8. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ของปงบประมาณถัดไป   10 

9. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจําป   5 

10. งานประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายใน

  5 

แผนการตรวจสอบ ๒๕๖๘ หน้า ๑๐
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หนวยรับตรวจ / กจิกรรมที่ตรวจ 
ระยะเวลา จํานวน

วัน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. งานสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง
11.1 การบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต
11.2 สอบทานระบบการรองเรียน (Whistleblowing)
11.3 สรุปภาพรวมของการฟองรองตอหนวยงานของรัฐ

  
 

 

4 

2 

2 

12. การแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป     10 

13. งานฝกอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     10 

14. ดําเนินงานธุรการและงานบริหารท่ัวไป             28 

15. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย             12 

แผนการตรวจสอบ ๒๕๖๘ หน้า ๑๑
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วิสัยทัศน และพันธกิจ  ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

วิสัยทัศน 

“เปนองคกรแหงชาติในการอนุรักษภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องท่ีไดมาตรฐานระดับโลก

รวมท้ังเปนศูนยกลางองคความรูและบริการใหประชาชนกลุมเปาหมายไดใชประโยชนสูงสุด” 

พันธกิจ 

1. แสวงหา คัดเลือก ภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง เพ่ือเก็บรักษาเปนทรัพยสินทาง

ปญญาและมรดกศิลปวัฒนธรรมของชาติ

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูตางๆ  ดานภาพยนตร สื่อโสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง

3. บริการสาธารณะเพ่ือการศึกษา คนควา และสงเสริมเผยแพรใหเกิดการใชประโยชนสูงสุด จาก

ภาพยนตร สื่อโสตทัศน และสิ่งเก่ียวเนื่อง

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 12
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โครงสรางของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 13
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หนาที่ของงานตรวจสอบภายใน 

1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป

2. วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ

3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหาร

พัสดุรวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ของหอภาพยนตรใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ขอบังคับ คําสั่ง  นโยบายและมติของคณะกรรมการหอภาพยนตร ตลอดจนตรวจสอบการ

ดูแลรักษาทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภท

4. เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร

เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด รวมท้ังเสนอแนะเพ่ือปองกันมิใหเกิด

ความเสียหายหรือการทุจริตเก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินตาง ๆ ของหอภาพยนตร

5. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ

6. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

หอภาพยนตร และคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวกับงานดานการตรวจสอบ ติดตาม และ

ประเมินผล มอบหมาย

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมท้ังการ

ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหอ

ภาพยนตร 

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 14
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ความรับผิดชอบ 

         งานตรวจสอบภายในตองปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งงานตรวจสอบ

ภายใน โดยใหรายงานผลการตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอแนะ คําปรึกษา 

ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดไว 

๑. การจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบใหหนวยตรวจสอบภายใน เสนอแผนตารางเวลา โดย
มีการพิจารณารวมกับฝายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

๒. ประสานงานกับหนวยรับตรวจเพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการใหขอมูล
และขอเสนอแนะ ในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบมีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยง
ท่ีมีสาระสําคัญ ดังนี้ 

(๑) การขาดขอมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี 
(๒) การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏบิัติงาน และ ขอกําหนดทาง  
กฎหมาย 
(๓) ทรัพยสินสูญหาย หรือเสียหาย 
(๔) การไมประหยัด หรือไมมีประสิทธิภาพของงาน 
(๕) การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๔. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปนประโยชน
สูงสุดตอหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

5. ใหขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ท้ังทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน

หนวยรับตรวจ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ไดแก ฝายงานในสังกัดหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) รวม 3 ฝายงาน   ไดแก 

1) ฝายบริหารกลาง

2) ฝายเผยแพร

3) ฝายอนุรักษ

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 15
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ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  มี  3 ข้ันตอน ดังนี ้

1. การรวบรวมขอมูลระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง

2. การวิเคราะหความเสี่ยง

3. การจัดลําดับความเสี่ยง

การรวบรวมขอมูลระบุปจจัยเสี่ยงและเกณฑความเสี่ยง 

          ดําเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมูลท่ีมีความเก่ียวของกับฝายงาน เพ่ือนํามากําหนด

ปจจัยเสี่ยง และเกณฑความเสี่ยง ในการกําหนดปจจัยเสี่ยง จะนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาศึกษา วิเคราะหแยก

เปนดานตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับกิจกรรมการบริหารจัดการ 5 ดาน คือดานกลยุทธ ดานการดําเนินงาน 

หรือปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ดานการบริหารความรู ดานการเงิน และดานการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จํานวน   9   ปจจัย ดังนี้ 

ปจจัยเสี่ยงดานกลยุทธ  ไดแก 
- การจัดทําแผนกลยุทธ
- โครงสรางองคกร

ปจจัยเสี่ยงดานการดําเนินงาน  ไดแก 
- การตรวจสอบของ สตง. / ผูตรวจสอบภายใน
- ระบบการควบคุมภายใน

ปจจัยเสี่ยงดานการบริหารความรู  ไดแก 
- ความรูความสามารถของผูบริหาร
- การจัดการฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน

ปจจัยเสี่ยงดานการเงิน  ไดแก 
- งบประมาณจํานวนเงินรายจาย (งบดําเนินงาน)

ปจจัยเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  ไดแก 
- การติดตามผลการปฏบิัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ
- กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 16
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เกณฑความเส่ียง 

 

แนวคิดในการกําหนดปจจัยเส่ียง 

ปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหวัตถุประสงคของแตละข้ันตอนไมบรรลุวัตถุประสงคพิจารณาไดหลาย

ปจจัยท่ีเก่ียวของกับข้ันตอนตาง ๆ โดยในการพิจารณาปจจัยเสี่ยงจะไมคํานึงถึงความผิดพลาดของบุคลากรท่ี

เกิดจากความบกพรองในหนาท่ีความรับผิดชอบ แตจะพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีสามารถตรวจสอบได 

ระดับความเส่ียง คะแนนความเส่ียง 

สูง = 3 2.51  -  3.00 

ปานกลาง =  2 1.76  -  2.50 

ต่ํา  =  1 1.00  -  1.75 

แผนการตรวจสอบ 2568 หนา 17
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 1 ค่าไฟฟ้า ประจาํเดือน กนัยายน 2566         950,000.00         708,694.98         241,305.02 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 2 ค่านํ�าประปา ประจาํเดือน กนัยายน 

2566

          20,000.00           15,149.33             4,850.67 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 3 ค่าไปรษณีย ์ประจาํเดือน กนัยายน 

2566

          50,000.00             2,069.00           47,931.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 4 ค่าโทรศพัทพ์ื� นฐาน 5 หมายเลข เดือน

สิงหาคม-กนัยายน 2566

            3,000.00             1,864.25             1,135.75 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 5 ค่าโทรศพัทม์ือถือ 4 หมายเลข 

ประจาํเดือนกนัยายน 2566

            2,000.00                801.25             1,198.75 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 6 ค่านํ�ามนัเชื� อเพลิง เดือนกนัยายน 2566           72,000.00           33,904.80           38,095.20 งบดาํเนินการทั �วไป - - 30 ก.ย. 66

 7 จา้งเหมาบริการเพื�อสนับสนุนการ

ปฏิบติังานในหอภาพยนตร ์(องคก์าร

มหาชน) จาํนวน 1 งาน

        816,666.63         717,983.67           98,682.96 งบดาํเนินการทั �วไป ส.001/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 8 จา้งบริการทาํความสะอาด อาคาศูนย์

อนุรกัษ์ อาคารคลงัแรกรบั อาคารเก็บ

รกัษา พื� นที�หอภาพยนตร ์และโกดงั 

จาํนวน 1 งาน

        581,083.34         581,083.34 -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.002/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 9 จา้งบริการรกัษาความปลอดภยั อาคาร

ศูนยอ์นุรกัษ์ อาคารคลงัแรกรบั อาคาร

เก็บรกัษา พื� นที�หอภาพยนตร ์จาํนวน 1

 งาน

        268,568.00         268,568.00 -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.003/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 10 เช่าเครื�องถ่ายเอกสาร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 2 

เครื�อง

          12,000.00             3,997.56             8,002.44 งบดาํเนินการทั �วไป ส.004/2566 4 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 11 ค่านํ�าประปา ค่าไฟฟ้า ค่ามิเตอร ์โกดงั

เช่า เดือน กนัยายน 2566

          12,000.00             1,054.00           10,946.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.005/2566 5 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 12 จา้งบริการป้องกนั กาํจดัแมลงและสตัว์

รบกวนปลวก มด แมลงสาบ หนู  และ

ยุง หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) 

ประจาํปีงบประมาณ 2566

          41,551.63           41,551.63 -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.006/2566 7 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

รายการกันเงินเบิกจา่ยเหลื�อมปีงบประมาณประจาํปี 2566        ณ  31 สิงหาคม  2567 (เอกสารแนบ ๒) 60



สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 13 เช่าใชบ้ริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 

(Internet Leased Line) ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 

ระบบ

          39,055.00           39,055.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.007/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 14 จา้งเหมาบริการตดัแต่งบาํรุงรกัษา

ตน้ไมบ้ริเวณพื� นที�หอภาพยนตร ์จาํนวน

 1 งาน

          11,000.00           11,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.008/2566 20 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 15 บริการระบบสารสนเทศดา้นธุรการ

บุคคลและการจดัทาํรายงานเงินเดือน 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 1 

งาน

          10,432.50             8,067.80             2,364.70 งบดาํเนินการทั �วไป ส.009/2566 26 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 16 เช่าโปรแกรมการจดัการสาํนักงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 4 

ระบบ

        499,904.00         499,904.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.012/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส่งมอบงานแลว้ อยูร่ะหว่าง

ดาํเนินการเบิกจ่าย

 17 จา้งเหมาบาํรุงรกัษาระบบบริหาร

จดัการและการจดัเก็บขอ้มูล จาํนวน 1 

ระบบ

     1,655,000.00      1,655,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.025/2566 31 ม.ค. 66 31 ม.ค. 67

 18 จา้งสอบบญัชีและประเมินผลการใช้

จ่ายเงินและทรพัยสิ์น ประจาํ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

        100,000.00         100,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.027/2566 3 ม.ีค. 66 27 ก.พ. 67

 19 จา้งบริการดูแลและการบาํรุงรกัษา

เครื�องสแกนฟิลม์ Scanity จาํนวน 1 งาน

844,230.00              844,230.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.032/2566 14 ม.ิย. 66 13 มิ.ย. 67 เบิกจ่ายเรียบรอ้ยแลว้ ในวนัที� 

5 กนัยายน 2568

 20 จา้งตรวจซ่อมบาํรุงรถโรงหนังและรถ

เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2566

849,794.00              849,794.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.034/2566 30 ม.ิย. 66 30 ก.ย. 66 ส่งมอบงานครบทั�ง 3 งวดแลว้ 

รวบรวมเอกสารจากการแกไ้ขสญัญา

 ปัจจุบนัไดร้บัเอกสารครบถว้นแลว้ 

อยู่ระหว่างเบิกจ่าย

 21 จา้งบริการบาํรุงรกัษาเครื�องสูบนํ�า

ดบัเพลิง (ไม่รวมอะไหล่) จาํนวน 2 ตวั

 อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคารบุร

ฉัตรไชยากร

44,137.50         44,137.50                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.003/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 22 จา้งบริการบาํรุงรกัษาลิฟต ์(ไม่รวม

อะไหล่) จาํนวน 5 ตวั อาคารสรรพ

สาตรศุภกิจและอาคารบุรฉัตรไชยากร 

จาํนวน 1 งาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

13,642.50         13,642.50                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.007/2566 12 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 23 จา้งบริการบาํรุงรกัษาเครื�องทาํความ

เย็น (CHILLER) และระบบปั�มนํ�า (ไม่

รวมอะไหล่) อาคารสรรพสาตรศุภกิจ 

จาํนวน 1 งาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

76,906.25         76,906.25                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.015/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 24 จา้งบริการบาํรุงรกัษาระบบแจง้เหตุ

เพลิงไหม ้(Fire Alarm System) (ไม่

รวมอะไหล่) อาคารบุรฉัตรไชยากร 

และอาคารสรรพสาตรศุภกิจ

        130,540.00         130,540.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.016/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 25 จา้งบริการบาํรุงรกัษา

เครื�องปรบัอากาศขนาดเล็กและขนาด

ใหญ่ (ไม่รวมอะไหล่) ในพื� นที�หอ

ภาพยนตร ์จาํนวน ๑ งาน

        499,048.00         499,048.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.017/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 26 จา้งบาํรุงรกัษาเครื�องทาํความเย็นหอ้ง

เย็นเก็บฟิลม์ (วายุภกัษ์ 1) (ไม่รวม

อะไหล่) จาํนวน 1 งาน

            6,634.00             6,634.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.027/2566 11 พ.ย. 65 28 ก.ย. 66

 27 จา้งประเมินความคุม้ค่าผลการ

ดาํเนินงานของหอภาพยนตร ์ประจาํปี 

2566

        100,480.00         100,480.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.100/2566 9 ม.ิย. 66 27 ต.ค. 66

 28 จา้งผูป้ระเมินอิสระ โครงการสาํรวจ

ความพึงพอใจการใหบ้ริการของหอ

ภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) ประจาํปี

 2566

          40,000.00           40,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.110/2566 8 ส.ค. 66 15 ก.ย. 66

 29 จา้งปรบัปรุงหอ้งเครื�องทาํความเย็น 

อาคารโรงภาพยนตรศ์รีศาลายา จาํนวน

 1 งาน

        171,200.00         171,200.00                       -    งบดาํเนินการทั �วไป จ.122/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66

 30 จา้งพิมพใ์บเสร็จรบัเงินหอภาพยนตร ์

(องคก์ารมหาชน) จาํนวน 50 เล่ม

            5,885.00             5,885.00                       -    งบดาํเนินการทั �วไป จ.111/2566 18 ส.ค. 66 17 ก.ย. 66

 31 ค่าล่วงเวลาเจา้หน้าที�ปฏิบติังาน

ล่วงเวลางานบริหารสินทรพัยแ์ละ

ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยงานหอ

ภาพยนตร ์ในการปฏิบติัหน้าที�

จาํหน่ายสินคา้ประจาํรา้นคา้

          45,000.00           32,049.00           12,951.00 งบงานบริหารสินทรพัย์  -  -  - 

 32 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 1

36,000.00         36,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.015/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66
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 33 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 2

36,000.00         36,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.016/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 34 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 3

72,000.00         72,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.017/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 35 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกนเอกสาร

บทข่าว งานที� 1

33,600.00         33,600.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.018/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 36 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกนเอกสาร

บทข่าว งานที� 2

33,600.00         33,600.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.019/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 37 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกน

นิตยสารภาพยนตรเ์ก่า งานที� 1

50,000.00         50,000.00                              -   งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.020/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 38 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกน

นิตยสารภาพยนตรเ์ก่า งานที� 2

50,000.00         50,000.00                              -   งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.021/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 39 จา้งกาํจดัฟิลม์ภาพยนตรเ์สื�อมสภาพ

ดว้ยการเผาทาํลาย

500,000.00      59,770.20                440,229.80 งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.026/2567 29 ก.พ. 67 30 มี.ค. 67 ปรบัเปลี�ยนวิธีการกาํจดัฟิลม์ ซึ�ง

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์จึงทาํใหม้ี

งบประมาณเหลือที�ประหยดัได้

 40 ซื� อขายฟิลม์ดิบภาพยนตรสี์ และ

สารเคมีที�ใชใ้นกระบวนการลา้งฟิลม์

ภาพยนตรสี์ โดยวิธีคดัเลือก

1,456,698.00   1,456,698.00                         -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.035/2566 30 มิ.ย. 66 7 ก.พ. 67

 41 จา้งจดัทาํถุงคลุมสูทเพื�อจดัเก็บวตัถุ

ประเภทเครื�องแต่งกาย จาํนวน 2,750

 ชิ� น

321,000.00      321,000.00                            -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.036/2566 19 ก.ค. 66 17 ก.ย. 66

 42 นํ�ายาทาํความสะอาดฟิลม์ภาพยนตร ์

จาํนวน 8 ถงั โดยวิธีคดัเลือก

749,000.00      749,000.00                            -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.037/2566 19 ก.ย. 66 17 ม.ค. 67

 43 จา้งผลิตติดตั�งป้าย signage จาํนวน 1 

งาน

1,275,000.00   1,275,000.00                         -   งบลงทุนฝ่ายเผยแพร่ รายการ

ผลิตติดตั�ง signage

ส.038/2566 20 ก.ย. 66 19 ธ.ค. 66

 44 ซื� อฟิลม์ภาพยนตรข์าวดาํสาํหรบัพิมพ์

สาํเนา จาํนวน 40 มว้น โดยวิธีคดัเลือก

1,640,000.00   1,640,000.00                         -   โครงการอนุรกัษ์กรุภาพยนตรข์องกอง

ภาพยนตรเ์ผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพื�อ

เสนอขึ� นเป็นมรดกความทรงจาํแห่ งโลก 

งบประมาณประจาํ ปี พ.ศ. 2566

 -  - 27 ก.พ. 67

 45 ซื� อโปรแกรม AudiencePlayer จาํนวน 1

 โปรแกรม

        210,000.00         196,531.25           13,468.75 โครงการอนุรกัษ์กรุภาพยนตรข์องกอง

ภาพยนตรเ์ผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพื�อ

เสนอขึ� นเป็นมรดกความทรงจาํแห่ งโลก 

งบประมาณประจาํ ปี พ.ศ. 2566

 -  -  - 
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 46 ซื� อเครื�องคอมพิวเตอร ์พรอ้ม

ระบบปฏิบติัการ จาํนวน 2 ชุด โดยวิธี

คดัเลือก

1,108,656.00   1,108,656.00                         -   งบลงทุน รายการครุภณัฑ ์อนุรกัษ์

ภาพยนตร ์สื�อโสตทศัน์และสิ�ง

เกี�ยวเนื�อง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

 ส.039/2566 29 ก.ย. 66 28 ธ.ค. 66

 47 จา้งที�ปรึกษาจดัทาํระบบบริหารจดัการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง (e-learning)

6,000,000.00   6,000,000.00                         -   งบลงทุน รายการระบบบริหาร

จดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

(e-learning เพื�อการเรียนรูด้า้น

ภาพยนตรส์าํหรบัทุกช่วงวยั) ฝ่าย

เผยแพร่ ปี 2566

 ส.042/2566 29 ก.ย. 66 26 พ.ค. 67

 48 จดัหาชั�นจดัเก็บฟิลม์ภาพยนตร ์สื�อโสต

ทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง ภายในหอ้งเก็บ

ภาพยนตร ์สื�อโสตทศัน์และสิ�ง

เกี�ยวเนื�อง รวมงานติดตั�ง (ชั�น 2, ชั�น 

3, ชั�น 4 และชั�น 5)

   13,000,000.00    11,600,000.00      1,400,000.00 ชั�นเก็บสื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง (ชั�น 5)

 รายจ่ายลงทุนเพื�อดาํเนินการปกติ ประจาํปี

งบประมาณ 2566 และรายการกนัเงิน

เบิกจ่ายเหลื�อมปีงบประมาณ ประจาํปี 

2565 ชั�นเหล็กวางฟิลม์ฯ หอ้งเก็บฟิลม์ สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

 ส.041/2566 29 ก.ย. 66 27 มี.ค. 67  เบิกจ่ายตามสญัญา มีวงเงิน

งบประมาณคงเหลือ

 49 จา้งออกแบบและจดัทาํนิทรรศการ

ภายในหอ้งจดัแสดงนิทรรศการชั�น 3 

อาคารสรรพสาตรศุภกิจ

   10,197,000.00      2,832,500.00      7,364,500.00 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565 

งบลงทุนรายการ งาน

นิทรรศการชั�น 3 และตูจ้ดัแสดง

ส.040/2565 28 ก.ย. 65 4 พ.ย. 66 งวดงานมีทั�งสิ� น 6 งวดงาน เบิกจ่าย

เรียบรอ้ยแลว้ 3 งวดงาน อีก 3 งวด

งานไดส้่งมอบในวนัที� 15 สิงหาคม 

ขณะนี� อยู่ระหว่างตรวจรบั และเร่ง

ดาํเนินการเบิกจ่ายใหท้นัภายในปี

 50 จา้งบริการบาํรุงรกัษาลิฟต ์จาํนวน 5 

ตวั อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคาร

บุรฉัตรไชยากร

        150,067.50         150,067.00                    0.50 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

จ.051/2565 26 ม.ค. 65 30 ก.ย. 65

 51 ค่าเช่าที�ดินวดับวรนิเวศวิหาร ประจาํปี 

2565

        502,800.00         427,380.00           75,420.00 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

 -  -  - 

 52 ค่าเช่าที�ดินวดับวรนิเวศวิหาร ประจาํปี 

2566

        502,800.00         502,800.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ปี 2566  -  -  - 

 53 ค่าจดทะเบียนสญัญาเช่าที�ดินวดับวร

นิเวศวิหาร ระยะเวลา 29 ปี ณ 

สาํนักงานที�ดินจงัหวดันครปฐม สาขา

นครชยัศรี

        365,495.85         393,885.00 -        28,389.15 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

 -  -  - 

 54 จา้งเหมาเช่ารถตู ้1 คนั พรอ้มคนขบั

เดินทางไปปฏิบติังานกิจกรรมรถ

โรงหนังในพื� นที�กลุ่มจงัหวดัภาคกลาง

ตะวนัออก จาํนวน 1 งาน

          36,000.00           36,000.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจ งาน

จดัฉายภาพยนตร์

จ.114/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66
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 55 จา้งเหมาคนขบัรถโรงหนังและรถปั�นไฟ

 จาํนวน 2 คน ไปปฏิบติังานกิจกรรมรถ

โรงหนังในพื� นที�กลุ่มจงัหวดัภาคกลาง

ตะวนัออก จาํนวน 1 งาน

          99,831.00           99,831.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจ งาน

จดัฉายภาพยนตร์

จ.115/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66

 56 จา้งซ่อมอุปกรณเ์มนบอรด์ระบบ

ดบัเพลิง อาคารพิพิธภณัฑภ์าพยนตร์

ไทย จาํนวน 1 งาน

          96,300.00           96,300.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจงาน

พิพิธภณัฑแ์ละนิทรรศการ

จ.118/2566 24 ส.ค. 66 8 ก.ย. 66

 57 จา้งผลิตกล่องฟิลม์ภาพยนตร ์16 มม.         211,860.00         211,860.00                       -    งบอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อโสต

ทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

จ.120/2566 4 ก.ย. 66 23 ก.ย. 66

 58 จา้งแปลงสญัญาณเทปคาสเซ็ตใหอ้ยู่ใน

รูปแบบของไฟลเ์สียงดิจิทลั จาํนวน 

500 มว้น

        150,000.00         150,000.00                       -    งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

จ.121/2566 6 ก.ย. 66 20 พ.ค. 67

 59 จา้งผลิตสื�อประชาสมัพนัธง์านขึ� น

ทะเบียนมรดกภาพยนตรข์องชาติ 

ประจาํปี 2566

          20,000.00           20,000.00                       -    งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารองคก์ร

จ.123/2566 14 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66

 60 จา้งผลิตสื�อประชาสมัพนัธง์านขึ� น

ทะเบียนมรดกภาพยนตรข์องชาติ 

ประจาํปี 2566

          66,000.00           57,598.10             8,401.90  งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารองคก์ร

 จ.3/2567

จ.4/2567

จ.5/2567

2 ต.ค. 66

2 ต.ค. 66

2 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

 61 ซื� อวสัดุอุปกรณแ์ละสารเคมีสาํหรบัแล็บ

ภาพนิ�งและภาพยนตรส์มคัรเล่น 

จาํนวน 2 รายการ 

          72,760.00           53,500.00           19,260.00 งบโครงการแล็บภาพนิ�งและ

ภาพยนตรส์มคัรเล่น ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ซ.007/2566 16 พ.ย. 65 29 ธ.ค. 66 ส่งมอบงานและตรวจรบัของใน

รายการที� 1 สาํหรบัรายการที� 2 ได้

มีการขออนุมติัยกเลิกสั �งซื� อ อยู่

ระหว่างดาํเนินการรวบรวมเอกสาร

เบิกจ่ายรายการที� 1

 62 ซื� อหนังสือดา้นภาพยนตร ์จาํนวน 26 

ชื�อเรื�อง

          62,915.40           62,915.40                       -   งบดาํเนินการตามภารกิจงาน

หอ้งสมุดและโสตทศันสถาน

ซ.060/2566 16 มิ.ย. 66 14 ต.ค. 66

 63 ซื� อครุภณัฑร์ะบบเครื�องเสียงของรถ

โรงหนัง พรอ้มติดตั�ง จาํนวน 2 ชุด

        114,490.00         114,490.00 งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง 

รายการครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ปฏิบติังานทั �วไป

ซ.072/2566 22 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 ผูข้ายส่งมอบงานแลว้ แต่ยงั

ไม่ไดส้่งใบแจง้หนี� มาเรียกเก็บ

เงิน ไดต้ิดตามแลว้ อยูร่ะหว่าง

รวบรวมเอกสารเพื�อเบิกจ่าย

 64 ซื� อวสัดุและอุปกรณส์าํหรบัใชใ้นการ

ดาํเนินงานตามภารกิจฝ่ายอนุรกัษ์ 

จาํนวน 13 รายการ

          34,000.00           34,000.00                       -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ซ.076/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66

 65 ซื� อครุภณัฑ ์CPU สาํหรบัปฏิบติังานใน

ภารกิจฝ่ายเผนแพร่ จาํนวน 1รายการ

          34,000.00           34,000.00                       -   งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง 

รายการครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ปฏิบติังานทั �วไป ปี 2566

ซ.077/2566 13 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 66 สนับสนุนวิทยานิพนธ ์หวัขอ้การศึกษา

วิเคราะหภ์าพยนตรช์ายรกัชายของ

เวียดนามระหว่างปี 2007 – 2022

          25,000.00           25,000.00 งานเผยแพร่องคค์วามรูด้า้น

ภาพยนตร์

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที� 1 30 เม.ย. 67

 67 สนับสนุนวิทยานิพนธ ์หวัขอ้ แนวคิด

และกระบวนการสรา้งดนตรีประกอบ

ในภาพยนตรไ์ทยที�ไดร้บัรางวลั

ภาพยนตรแ์ห่งชาติ สพรรณหงส์

          15,000.00           15,000.00                       -   งานเผยแพร่องคค์วามรูด้า้น

ภาพยนตร์

 -  -  - 

 68 ทุนวิจยั: การสรา้งสรรคภ์าพยนตรไ์ทย

ซ่อนสญัญะทางการเมืองในประเทศไทย

          15,000.00           15,000.00                       -   งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  - 

 69 งานวิทยานิพนธ ์: การพากยภ์าพยนตร์

ตลกขา้มชาติของทีมพากยพ์นัธมิตร

และการต่อรองทางวฒันธรรมใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไ์ทย

          25,000.00           25,000.00 งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที�  5 พ.ค. 67   ขอขยาย

อีกครั�ง เป็น 25 ธ.ค. 67

 70 งานวิทยานิพนธ ์: การก่อตวัของ

ภาพยนตรไ์ทยนอกกระแสในยุคคสช.: 

ภาพยนตร ์คนทาํ และวฒันธรรมต่อตา้น

          15,000.00           15,000.00 งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที�  31 ส.ค. 67 และ ขอ

ขยายอีกครั�ง เป็น 31 ธ.ค. 67

 71 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานในกิจกรรมนํา

ชมพิพิธภณัฑภ์าพยนตรไ์ทยและชุด

นิทรรศการ และงานหอ้งสมุด 

ประจาํเดือนกนัยายน 2566

          90,000.00           86,630.00             3,370.00 งานพิพิธภณัฑแ์ละนิทรรศการ/

งานหอ้งสมุดและโสตทศันสถาน

 -  -  - 

   47,444,632.10   35,307,488.81   12,137,143.29

 มีผลเบิกจ่ายแลว้  จาํนวน  64 รายการ  คิดเป็นรอ้ยละ 74.42

 ยงัไม่มีผลเบิกจ่าย จาํนวน   7 รายการ

รวม

การปรบัปรุงรายการกนัเงินเหลื�อมปี 2566 เป็นไปตามบนัทึกที� วธ 0900.1/58 ลงวนัที� 14 ธันวาคม 2566 เรื�อง ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร ์เรื�องการปรบัปรุงรายการกนัเงินเหลื�อมปี 2566 ในการประชุมครั�งที� 10/2566 เมื�อวนัที� 22 

พฤศจิกายน 2566 เป็น 71 รายการ รวม  47,444,632.10บาท (เพิ�มขึ� น จาํนวน 2 รายการ จาํนวนเงินรวม 505,885บาท)
หมายเหตุ
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๕.๕ รายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔  

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธที่ 
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของหอภาพยนตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ว่าด้วยบทบาทของคณะกรรมการ
ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณา
แผนและรายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารทุก
ไตรมาส 

บัดนี้หอภาพยนตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินการควบคุมภายในตาม
แผนควบคุมภายใน ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ของหอภาพยนตร์และได้ประเมินความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตร
มาสที่ ๔ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๗ แล้ว   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๖) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ รายงานผลการควบคุมภายในและ
ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยงของหอภาพยนตร์  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔ 

 

 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สิ้นสุด ไตรมาสที่ ๔ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

งานบริหารงานทั่วไป  
- ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

 
๑. ท าการประเมินความปลอดภัยในสถานที่
ปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ และมาตรการความปลอดภัยต่างๆ 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
(ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหารกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแล 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่างๆ (ม.ค. ๒๕๖๗) 
/ บริหารกลาง 
 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความปลอดภัย
ในสถานทีท่ างานเพ่ือการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
และมาตรการความปลอดภัยต่าง 
๒. ได้ด าเนินการให้มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
และมาตรการความปลอดภัยต่าง  
    - บ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน ๕ ตัว  
    - บ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (FIRE 
ALARM SYSTEM)  
    - บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  จ านวน ๒ 
เครื่อง  
    - บ ารุงรักษา เครื่องสูบน  าดับเพลิง จ านวน ๑ 
งาน 
    - บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและงาน
บ ารุงรักษาตู้ MDB 
 

งานบริหารงานงบประมาณ 
- สถานะทางการเงินของหอภาพยนตร์ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอภาพยนตร์ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอ

 
๑. ด าเนินการการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย) 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 

ภาพยนตร์ (งบประมาณ และ 
ค่าใช้จ่าย) (เม.ย. ๖๗) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดท าแผนการหารายได ้(พ.ค. 
๖๗) / บริหารกลาง 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 
(มิ.ย. ๖๗) / บริหารกลาง 

๒๕๖๖ แล้ว 
๒. ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอ
ภาพยนตร์เพ่ือเตรียมการงบประมาณส าหรับ
งบประมาณปี ๒๕๖๘ แล้ว 
๓. ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกีย่วกับการ
ร่วมลงทุนการติดตั งระบบโซล่าเซลล์ในการลด
ภาระค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าแล้ว 
๔. ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
อัตราค่าธรรมเนียมการบริการให้สอดคล้อง 
สถานการณ์ปัจจุบันและท าให้มีรายได้จาการ
ให้บริการมากขึ นแล้ว 
๕. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๘ ภายในกรอบ
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินอุดหนุนโดย
ปรับลดรายจ่ายด าเนินการตามแผนงานโครงการ
ลงร้อยละ ๒๐ เพ่ือน าไปสมทบรายจ่าย
ด าเนินการทั่วไป และเสนอต่อคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร์ ในการประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

งานบริหารองค์กร 
- การบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster 
Risk Management) 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาสเกิดขึ นที่หอ
ภาพยนตร์  
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับภาพยนตร์ 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาส
เกิดขึ นที่หอภาพยนตร์ (ธ.ค. 
๒๕๖๖) / ทุกฝ่าย 

 
๑. ทุกฝ่ายได้ด าเนินการรวบรวมภัยพิบัติที่มี
โอกาสเกิดขึ นที่หอภาพยนตร์แล้ว อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับภาพยนตร์ สิ่ง
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

สิ่งเกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัติ 

๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ นกับภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัย
พิบัติของหอภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
วิธีการจัดการภัยพิบัติ 

เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ จาก
ภัยพิบัติต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
จัดการภัยพิบัติของหอภาพยนตร์ และจะ
ด าเนินการอบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการ
จัดการภัยพิบัติในกิจกรรมหอสัมพันธ์ของหอ
ภาพยนตร์ 
๒. ในวันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการทบทวน ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานที่ตอบสนอง แผนปฏิบัติการหอ
ภาพยนตร์และการบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ 

งานบริหารงานกฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
หอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์เสนอคณะกรรมการ
เห็นชอบและประธานลงนาม 
 ๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอ
ภาพยนตร์ (ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนตร์ (มี.ค. ๖๗) / บริหาร
กลาง 

 
๑. หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์
เสนอคณะกรรมการเห็นชอบและประธานลงนาม
ประกาศใช้ระเบียบ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม
๒๕๖๖ 
๒. ด าเนินการรชี แจง อบรม และสร้างความ
เข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 
ในกิจกรรมหอสัมพันธ์ของหอภาพยนตร์ เมื่อวันที่ 
๓๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สิ้นสุด ไตรมาสที่  ๔ 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
งานบริหารงานทั่วไป  
- ความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 

 
สูง 

 
- ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
ต่อบุคลากรและผู้เยี่ยมชม 
- ป้องกันความเสียหายต่อ
เครื่องมือและอุปกรณ์
ประกอบอาคาร 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
(ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหารกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแล 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่างๆ (ม.ค. ๒๕๖๗) 
/ บริหารกลาง 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างานเพื่อ
การดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และ
มาตรการความปลอดภัยต่าง 
๒. ได้ด าเนินการให้มีการดูแล
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่าง  
    - บ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน ๕ ตัว  
    - บ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ (FIRE ALARM SYSTEM)  
    - บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  
จ านวน ๒ เครื่อง  
    - บ ารุงรักษา เครื่องสูบน  า
ดับเพลิง จ านวน ๑ งาน 
    - บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและ
งานบ ารุงรักษาตู้ MDB 
 

 
ต่ า 
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ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
งานบริหารงานงบประมาณ 
- สถานะทางการเงินของหอ
ภาพยนตร์ 

 
สูงมาก 

 
- ให้หอภาพยนตร์มี
งบประมาณท่ีเพียงพอใน
การด าเนินกิจการ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอ
ภาพยนตร์ (งบประมาณ และ 
ค่าใช้จ่าย) (เม.ย. ๖๗) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ (พ.ค. 
๖๗) / บริหารกลาง 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 
(มิ.ย. ๖๗) / บริหารกลาง 

 
๑. ด าเนินการการตรวจสอบงบ
การเงินประจ าปี ๒๕๖๖ แล้ว 
๒. ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์
เงินของหอภาพยนตร์เพ่ือเตรียมการ
งบประมาณส าหรับงบประมาณปี 
๒๕๖๘ แล้ว 
๓. ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เกีย่วกับการร่วมลงทุนการติดตั ง
ระบบโซล่าเซลล์ในการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าแล้ว 
๔. ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ อัตราค่าธรรมเนียมการ
บริการให้สอดคล้อง 
สถานการณ์ปัจจุบันและท าให้มี
รายได้จาการให้บริการมากขึ นแล้ว 
๕. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕๖๘ ภายในกรอบ
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับเป็นเงิน
อุดหนุนโดยปรับลดรายจ่าย
ด าเนินการตามแผนงานโครงการลง
ร้อยละ ๒๐ เพ่ือน าไปสมทบรายจ่าย
ด าเนินการทั่วไป และเสนอต่อ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการ
ประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 

 
ปานกลาง 
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ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

งานบริหารองค์กร 
- การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster Risk Management) 

 
สูง 

 
- ป้องกันความสูญเสียของ
บุคลากรและผู้ใช้บริการจาก
ภัยพิบัติฉุกเฉินต่างๆ  
- ป้องกันไม่ให้ภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของ
หอภาพยนตร์ เกิดความ
เสียหาย จากภัยพิบัติ 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาส
เกดิขึ นที่หอภาพยนตร์ (ธ.ค. 
๒๕๖๖) / ทุกฝ่าย 
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ นกับภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัย
พิบัติของหอภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
วิธีการจัดการภัยพิบัติ 

 
๑. ทุกฝ่ายได้ด าเนินการรวบรวมภัย
พิบัติที่มีโอกาสเกิดขึ นที่หอ
ภาพยนตร์แล้ว อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับ
ภาพยนตร์ สิ่งเก่ียวเนื่อง และสิ่ง
สะสมของหอภาพยนตร์ จากภัยพิบัติ
ต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผน
บริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ และจะด าเนินการอบรม
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัติในกิจกรรมหอสัมพันธ์ของ
หอภาพยนตร์ 
๒. ในวันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทบทวน 
ก าหนดแผนการด าเนินงานที่
ตอบสนอง แผนปฏิบัติการหอ
ภาพยนตร์และการบริหารจัดการภัย

 
ต่ า 
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ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
พิบัติของหอภาพยนตร์ 

งานบริหารงานกฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของหอภาพยนตร์ 

 
สูง 

 
- บุคลากรหอภาพยนตร์
เข้าใจและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของหอ
ภาพยนตร์ 
- ไม่ให้เกิดการร้องเรียน
พฤติกรรมของบุคลากรของ
หอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอ
ภาพยนตร์ (ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนตร์ (มี.ค. ๖๗) / บริหาร
กลาง 

 
๑. หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการ
ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์เสนอ
คณะกรรมการเห็นชอบและประธาน
ลงนามประกาศใช้ระเบียบ เมื่อวันที่ 
๑๓ ธันวาคม๒๕๖๖ 
๒. ด าเนินการรชี แจง อบรม และ
สร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากรหอภาพยนตร์ ในกิจกรรม
หอสัมพันธ์ของหอภาพยนตร์ เมื่อ
วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
ต่ า 
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๕.๖ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 
๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอรายงานสรุป  
(เอกสารแนบ ๗) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล ครั้งที ่๘/๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 .......................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.............................................. 
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เรื่อง สรุปการประชุมของคณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผล ครั้งท่ี 9/๒๕๖7 

วันท่ี 19 กันยายน ๒๕๖7  
 

1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  

 ฝายเลขานุการนําเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ณ วันท่ี 19 กันยายน 2567 ใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางท่ี ๑) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการฯ 

ประเมินผลสําเร็จของแผนการปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 กลยุทธท่ี 1  การเปนองคกรระดับชาติในการอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง เก็บรักษาภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องท่ีไดมาตรฐานระดับนานาชาติ 

   ประกอบดวย 3 แผนงาน และ 3 โครงการ รวม 6 ผลผลิต สําเร็จตามแผน 6 ผลผลิต 

 กลยุทธท่ี 2  หอภาพยนตรเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมและเปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภาพยนตรไทยและภาพยนตรโลก 

   ประกอบดวย 1 แผนงาน รวม 5 ผลผลิต สําเร็จตามแผน 5 ผลผลิต  

 กลยุทธท่ี 3  การใชภาพยนตรเปนเครื่องมือในการเรียนรูในหลักสูตรแกนกลางและตามอัธยาศัย 

   ประกอบดวย 1 แผนงาน รวม 2 ผลผลิต  สําเร็จตามแผน 2 ผลผลิต  

กลยุทธท่ี 4  การพัฒนาผูชมดวยการสรางวัฒนธรรมการชมภาพยนตรนอกเหนือจากความบันเทิงใหแกชุมชนและสังคม 

   ประกอบดวย 4 กิจกรรม รวม 4 ผลผลิต สําเร็จตามแผน 4 ผลผลิต  

 กลยุทธท่ี 5  การเปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

   ประกอบดวย 3 แผนงาน 2 โครงการ 1 กิจกรรม รวม 6 ผลผลิต สําเร็จตามแผน 6 ผลผลิต  

   หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 8 แผนงาน 5 โครงการ 5 กิจกรรม รวมท้ังสิ้น 

23 ผลผลิต โดยมีผลสําเร็จของการดําเนินงานคิดเปนรอยละ 100 
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 ๒. สรุปรอยละความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหอภาพยนตร (องคการมหาชน) แบงตาม 5 กลยุทธ 
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เกณฑการประเมินความกาวหนา  

 ข้ันเร่ิมตน ผลดําเนินงาน รอยละ 1 – 33.33 

 อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 33.34 – 66.66 

 ใกลสําเร็จตามแผน รอยละ 66.67 – 100 
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3. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินองคการมหาชนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

ฝายเลขานุการ นําเสนอตัวชี้วัดการประเมินองคกรของหอภาพยนตร ประจําป ๒๕๖7 ใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางท่ี ๒) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการ

สามารถติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย ซ่ึงสรุปตัวชี้วัดท่ีมีความกาวหนา ไดแก  

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลดําเนินงาน 

เทียบเทาคาเปาหมาย 

 ตัวชี้วัด 1.2 ความสําเร็จของการนําภาพยนตร

หรือสิ่งเก่ียวเนื่องท่ีหอภาพยนตรอนุรักษไวไป

เผยแพรทางสื่อมวลชนหรือเทศกาลภาพยนตร   

ในและตางประเทศ เปาหมาย 10 คะแนน 

เผยแพรในตางประเทศ 6 งาน (3.0 คะแนน) และเผยแพร

ผานสื่อมวลชนในประเทศ เพ่ือประกอบการผลิตละคร รายการ

โทรทัศน ภาพยนตรและสารคดี 79 รายการ (7.9 คะแนน)  

รวม 10.9 คะแนน  

ข้ันสูง 

 ตัวชี้วัด 1.3 จํานวนการเขาชมภาพยนตรและสิ่ง

เก่ียวเนื่องกับภาพยนตรท่ี หภ.อนุรักษไว (Google 

Arts & Culture) เปาหมาย 12,650 ครั้ง  

จํานวนการเขาชมถึงเดือนนสิงหาคม 10,775 ครั้ง  

 

คาดวาจะ 

ผานข้ันสูง 

 

 ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนขอมูลภาพยนตรและสิ่ง

เก่ียวเนื่องกับภาพยนตรเพ่ือใหบริการสาธารณะ 

เปาหมายขอมูลภาพยนตร 2,900 รายการ และ

ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 21,000 รายการ  

ขอมูลภาพยนตร 2,954 รายการ  

ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 20,937  รายการ 

 

 

ข้ันสูง 

 

 

 ตัวชี้วัด 1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ

พัฒนาพ้ืนท่ีหอภาพยนตรเปนสถานท่ีทองเท่ียว

เพ่ือการเรียนรู เปาหมาย 42,000 คน 

จํานวนนักทองเท่ียวเยี่ยมชมหอภาพยนตร   

45,510 คน 

ข้ันสูง 
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4. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการควบคมุดูแลกจิการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 สรุปผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ตามตารางท่ี 3 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ประเด็นการกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการมหาชน คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนแผนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ และควบคุมกํากับใหมีการระบุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

ผลผลิต ผลลัพธท่ีชัดเจน และมีระบบในการติดตามความกาวหนาทุกเดือน 

2. ประเด็นการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน  

- ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการไดพิจารณาระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566 

และพิจารณาแผนดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-  ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหความสําคัญตอการดําเนินงาน

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน 

3. ประเด็นการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการไดพิจารณาแผนและรายงานตรวจสอบฯ รวมท้ังกํากับใหมี

การจัดทําแผนและรายงานฯ ใหครอบคลุมตามหัวขอท่ีกําหนด 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน คณะกรรมการไดพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินหอภาพยนตร (องคการมหาชน)

ประจําป 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และพิจารณาตัวชี้วัดหวงโซผลการดําเนินงานและการวิเคราะหระบบนิเวศนองคกร 

สําหรับการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร 
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ตารางที่ 1. ติดตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป 2567 

แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1  
การเปนองคกรระดับชาติ
ในการอนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่อง เก็บ
รักษาภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเนื่องท่ีไดมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ 

ระดับความสําเร็จของ
การอนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่องตาม
มาตรฐานของ FIAF    
รอยละ 85  
  

1.โครงการจัดหาชั้น
เหล็กเก็บสื่อโสตทัศน
และสิ่งเก่ียวเนื่อง  (ชั้น 
2, 3, 4 และ 5) 

กรุฟลมและสิ่งเก่ียวเนื่องของหอ
ภาพยนตรถูกจัดเก็บตามมาตรฐาน 

- แก ไขสัญญาและขอขยาย
ระยะเวลาจาก 27 มีนาคม 
เปน 15 พฤษภาคม 2567  

- ติดตั้งชั้นเก็บฟลมท่ีหองเย็น
ชั้น 2, 3, 4 และ 5 แลวเสร็จ 
ตามสัญญา และสงมอบงาน
เรียบรอย  

- นําฟลมและสิ่งเก่ียวเนื่องของ
หอภาพยนตรเขาหองเก็บ 
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 
และฝายบริหาร
กลาง 

2.โครงการจัดทําหอง
เก็บฟลมทาวเวอร 

ทําการศึกษาขอบเขตงาน (TOR) 
เพ่ือของบประมาณสําหรับสราง
หองเก็บฟลมทาวเวอร 

- บั น ทึกร ายการ ใน คํ า ขอ
งบประมาณประจาํป 2568 
แลวเสร็จ 
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 
และฝายบริหาร
กลาง 

3. งานอนุรักษ
ภาพยนตร สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

หอภาพยนตรมี Collection Policy 
และดําเนินการสะสางกรุ ได มี
ประสิทธิภาพโดยปฏิบัติการและ
เคลียร backlot ตามคูมือ  

- ชําระฟลมชั้น 3 และ ชั้น 4 
บ ริ เ ว ณ ห น า ลิ ฟ ท แ ล ะ ริ ม
ทางเดิน นําเก็บเขาหองเย็น
เก็บฟลม ชั้น 2 (หอง V21) 
เรียบรอยแลว 

- คลังแรกรับ ป 2551-2566 
จํานวนกรุทั้งสิ้น 1,983 กรุ 

 
ผลสําเร็จ  

รอยละ 90  

ฝายอนุรักษ 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

ชําระแลว 1,808 กรุ คงเหลือ
ตองชําระ 175 กรุ 

- สิ่งเก่ียวเนื่อง ประเภทวัตถุที่
ชํ าระเ กิน 90 เปอร เซนต  
ไดแก กลองถายภาพยนตร/
อุปกรณ ไฟ/อุปกรณ เสียง/
แล็ บ / เ ค ร่ื อ ง ฉ ายและ โ ร ง
ภาพยนตร/อุปกรณประกอบ
ฉาก/ เค ร่ืองแต งกาย/งาน
ออกแบบ/รางวัล/ของที่ระลึก/
วัตถุประกอบนิทรรศการ/สูจิ
บัตรและแฮนดบิลภาพยนตร
ไทย/สูจิบัตรและแฮนดบิล
ภาพยนตรตางประเทศ/บท
ภาพยนตรไทย/บทภาพยนตร
ตางประเทศ/บทพากย/ใบปด
ภาพยนตร ไทย/ โชวการด
ภ า พ ย น ต ร ไ ท ย / เ อ ก ส า ร
เซ็ น เซอรภาพยนตร ไทย/
เอกสารเซ็นเซอรภาพยนตร
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ / Special 
Collection 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

  
  

 4. งานสราง
ความสัมพันธอันดีกับ
ผูสรางภาพยนตรไทย
และเจาของภาพยนตร
ท่ัวประเทศ 

ประสานงานผูสรางและเจาของ
ฟลภาพยนตรในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไดไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

- สรุปรายชื่อภาพยนตรท่ีออก
ฉาย พ.ศ. 2565 มี 50 เรื่อง 
ไดทําการประสานงานผูสราง
แ ล ะ เ จ า ข อ ง ภ า พ ย น ต ร         
46 เรื่อง คิดเปนรอยละ 92 

- สรุปรายชื่อภาพยนตรท่ีออก
ฉาย พ.ศ. 2566 มี 62 เรื่อง 
ไดทําการ ประสานงานผูสราง
และเจาของภาพยนตร 58 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 93.58 
 

 
 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 

5. การเปนเจาภาพจัด
งานประชุมสามัญ
ประจําป  สมาพันธหอ
ภาพยนตรระหวาง
ประเทศ          

FIAF Congress 2024            
ณ หอภาพยนตร ศาลายา   
วันท่ี 21 - 26 เมษายน 2567   

- การจัดงานประชุมสามัญ
ประจําป FIAF CONGRESS 
2024 และประชุมสัมมนา 
หัวขอ “Film Archives in 
the Global South” จํานวน
ผูลงทะเบียนเขารวมการ
ประชุม 202 ราย  

เพ่ิมเติม : ตามความเหน็คณะกรรมการ 
เร่ือง การคํานวณมูลคาการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจจากการจัดประชุม มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) สวนที่ใชจายเพื่อซ้ือสินคาและบริการ
มาดําเนินงาน เชน คาจางจัดทําจางผลิตตางๆ 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ       
ฝายเผยแพร 
และฝายบริหาร
กลาง  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
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ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ เปนตน จํานวน 
1,965,081.32 บาท สามารถกอใหเกิดการ
หมุนเวียนในการผลิตได คิดเปน 2.654 เทา
ของการใชจาย เทากับ 5,215,726.23 บาท  

2) คาจางบุคลากร คาลวงเวลา จํานวน 
267,970 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายทางตรง
กอใหเกิดการบริโภค ซ่ึงจากสถิติการบริโภคที่
ผ านมา จะมีการหมุนเวียนการบริโภคที่  
3.815 เทา หรือคิดเปนมูลคา 1,022,306 
บาท  

3) คนตางประเทศที่เขารวมงานจะมีการ
ใชจายภายในประเทศไทยซ่ึงจะชวยใหเกิดการ
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจไทยเชนกัน โดย
จากการ สํ ารวจข อมู ลจากนั กท อง เที่ ย ว
ต า งประ เทศ พบว า  มี ก า ร ใช จ า ย เฉ ล่ีย 
5,172.29 บาทตอคนตอวัน ซ่ึงหากเฉล่ีย
แลว คนตางประเทศที่เขารวมงาน พํานักอยู
ไ ท ย  7 วั น  จ ะ มี ค า ใ ช จ า ย เ ฉ ล่ี ย ร ว ม 
36,206.03 บาทตอคน หรือรวมจํานวนคน
ตางประเทศที่ เขารวมงาน 189 คน จะมี
ค า ใช จ า ยรวม  6,842,939.67 บาท ซ่ึ ง
คาใชจายจํานวนนี้จะไปสูภาคการทองเที่ยว
ตางๆ เชน โรงแรมที่พัก รานอาหาร การ
เ ดินทาง  เป นต น  ซ่ึ งจะช ว ย ให เ กิ ดการ
หมุนเวียนทางเศรษฐกิจมูลคา คิดเปน 2.040 
เทา หรือ 13,959,064.46 บาท รวมทั้งสิ้น 
20,197,096.69 บาท 

 

84



แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
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ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

6. โครงการอนุรักษ 
กรุภาพยนตร กอง
ภาพยนตรเผยแผขาว 
กรมรถไฟหลวงเพ่ือ
เสนอการข้ึนทะเบียน
เปนมรดกความทรงจํา
แหงโลก 
 
(หมายเหตุ  
นอกจากน้ียังมีภาพยนตร 
เรื่อง พระเจาชางเผือก 
(2483) ท่ีไดรับการ
พิจารณาข้ึนทะเบียน 
มรดกความทรงจํา
ประเทศไทยแลว และอยู
ในกระบวนการเสนอข้ึน
ทะเบียนในระดับโลก)   

การสนับสนุน ภาพยนตรของ
กองภาพยนตรเผยแผขาวกรม
รถไฟหลวงใหเปนท่ีรูจักอยาง
แพรหลาย 

- ดําเนินการสนับสนุนใหศิลปน 
นายจิตติ เกษมกิจวัฒนา และ 
นายนั ก รบ  มู ลมานั ส  นํ า
ภาพยนตรกรุกรมรถไฟหลวงไป
เป นส วนหนึ่ งของงาน Our 
Place in their World ซ่ึงจะจัด
แสดงสวนหนึ่ งของโปรแกรม
พิเศษของมูลนิธิมหกรรมศิลปะ
กรุงเทพ งาน Venice Biennale 
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 24 
พฤศจิกายน 2567 

 
สําเร็จตามแผน 

 

ฝายอนุรักษ  

กลยุทธท่ี 2  
หอภาพยนตรเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค

หอภาพยนตรเปน 
ท่ีรูจักในฐานะสถาน 
ท่ีทองเท่ียวทาง 

งานพิพิธภัณฑ 
และนิทรรศการ 
  

1. นิทรรศการจักรวาล 
ภาพยนตร 1 ชุด  

-  อยูระหวางติดตั้งนิทรรศการ
บริเวณชั้น 3 อาคารสรรพสาตร  

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 
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ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

และวัฒนธรรมและเปน
แหลงเรียนรูศิลปวัฒน- 
ธรรม ภาพยนตรไทยและ
ภาพยนตรโลก 

วัฒนธรรม   2. นิทรรศการชั่วคราวเก่ียวกับ
ภาพยนตร 2 ชุด  

จัดนิทรรศการชั่วคราว 2 ชุด สาํเร็จ
ตามแผน  
- ชุดที่ 1 นิทรรศการศิลปะจัดวาง 

LEAVE US TO COMPLETE 
THE FILMS โดย ศิลปน นิพันธ 
โอฬารนิเวศน เพื่อฉลองวาระ
ครบรอบ 100 ป  การกําเนิด
ฟลมภาพยนตร 16 มม. บริเวณ
โถงชั้น 5 อาคารสรรพสาตร ตั้งแต
วันที่ 6 ธ.ค. 66 – 3 มี.ค. 67  

- ชุดที่ 2 นิทรรศการ “คุณาวุฒิ 
101” เนื่องในวาระ 101 ป     
ชาตกาล วิจิตร คุณาวุฒิ เศรษฐี
ตุกตาทอง จัดแสดง ณ ชั้น 2 
อาคารสรรพสาตร ตั้งแตวันที่     
24 ก.พ. – 14 ก.ค. 67  

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการใชภาพยนตร 
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  
1 กิจกรรม  
 

จัดกิจกรรมการใชภาพยนตร
เ พ่ื อส ง เ ส ริ มกา รท อ ง เ ท่ี ย ว         
1 งาน สําเร็จตามแผน 
 
โดยงานมายาราตรีปท่ี 4 ในชื่อ 
“มายา ราตรี  มีรัก” วันท่ี 14 
– 17 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงมีผู
มาทองเท่ียวเยี่ยมชมพิพิฑภัณฑ
ยามคํ่าคืนและรวมกิจกรรม 
3,141 คน สําเร็จตามแผน  
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร 

  
  

   
  

4. จํานวนผูเยี่ยมชมหอ
ภาพยนตร 70,000 คน   

จํานวนผูเยี่ยมชมหอภาพยนตร  
85,451 คน ผลสําเร็จ 

รอยละ
122.07 

ฝายเผยแพร 

5. ความพึงพอใจของผู 
มาทองเท่ียวรอยละ 85 

-เก็บขอมูลความพึงพอใจของ    
ผูมาทองเท่ียวดวย Google 
Form ในปงบประมาณ 2567 
ปจจุบันมีผูตอบแบบสํารวจ 
315 ราย  
-การวิเคราะหและจัดทํารายงาน
การประเมินความพึงพอใจ โดย

สําเร็จตามแผน  

ฝายเผยแพร  
และฝายบริหาร
กลาง 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

มีความพึงพอใจในภาพรวมคิด
เปน รอยละ 91 
-นําขอเสนอแนะการประเมิน
ความพึงพอใจของป 2566    
มาปรับปรุงการใหบริการในป 
2567 และเสนอตอคณะ
กรรมการบรหิาร 

กลยุทธท่ี 3  
การใชภาพยนตรเปน
เครื่องมือในการเรียนรู
ในหลักสูตรแกนกลาง
และตามอัธยาศัย  
  

ส งเสริ มกระบวนการ
เรียนรูโดยใชภาพยนตรท่ี
ต อ บ ส น อ ง ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 
  

แผนจัดทําระบบ
บริหารจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง  
(e-Learning) 
  

1. การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการเรียนรูดวยตนเอง  
(e-Learning) เพ่ือการเรียนรูดาน
ภาพยนตรสําหรับทุกชวงวัย 1 
ระบบ  

- อยูระหวางการจัดจางผลิตสื่อ 
ผสมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส     
(e-Learning) 5 วิชา ไดแก  

FAPD01 การผลิ ตภาพยนตรสั้ น
เบื้องตน (สงงานเรียบรอยและอยู
ระหวางการนําเขาระบบ) 

FAPD02 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ช วงพัฒนาบทและนํ าเสนองาน       
(อยูระหวางการตัดตอ)  

FAPD03 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 

สําเร็จตามแผน 

 

ฝายเผยแพร         
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 
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ชวงกอนการถายทํา (อยูระหวางการ
ตัดตอ) 

FAPD04 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ชวงระหวางการถายทํา (อยูระหวาง
การตัดตอ)   

FAPD05 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ชวงหลังการถายทํา (อยูระหวางการ
ตัดตอ) 

2. จํานวนสื่อสําหรบัใชในระบบ
บริหารจัดการเรียนรู 20 เรื่อง 
 

ใชแพลตฟอรม AudiencePlayer   
บรรจุสื่อภาพยนตรสําหรบัจัดการ
เรียนรู  

สําเร็จตามแผน 
ฝายเผยแพร     
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 

กลยุทธท่ี 4  
การพัฒนาผูชมดวย
การสรางวัฒนธรรม
การชมภาพยนตร
นอกเหนือจากความ
บันเทิงใหแกชุมชน
และสังคม 

1. การพัฒนาผูชมใหมี
ความเขาใจภาพยนตร
ท่ีหลากหลาย 

งานจัดฉายภาพยนตร  1. การจัดกิจกรรมฉายภาพยนตร
ใหผูชมในภูมิภาคตาง ๆ มีความ
เขาใจความหลากหลายของ
ภาพยนตร 7 ครั้ง  

การจดักิจกรรมสนับสนุน 
การฉายภาพยนตร 9 ครั้ง  
ใน 7 จังหวัด  ไดแก นาน 
มหาสารคาม ตรัง ปทุมธานี  
(มธ.รังสิต) เชียงใหม 
เชียงราย และชลบุรี (พัทยา)  
 

 

สําเร็จตามแผน 
 

ฝายเผยแพร  
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กิจกรรมภาพยนตร
เพ่ือผูสูงอายุ 

2. การจัดกิจกรรมของผูชม
เฉพาะกลุม 7 ครั้ง 

จัดกิจกรรมภาพยนตรเพ่ือ
ผูสูงอายุท่ี หอภาพยนตร 11 
ครั้ง ท่ีโรงพยาบาลจุฬาฯ 5 ครั้ง 
รวม 16 ครั้ง                          

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร  

2. สงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับ
ภาพยนตร 

งานเผยแพรองค
ความรู   ดาน
ภาพยนตร 

3. งานสนับสนุนวิทยานิพนธ 
สารนิพนธ และการตีพิมพ
บทความวิชาการ 3 เรื่อง  

งานศึกษาวิจัยดานภาพยนตร
และการอนุรักษสื่อโสตทัศนท่ี
ไดรับทุนสนับสนุนงานจากหอ
ภาพยนตร 3 เรื่อง ตาม
เปาหมาย  ไดแก  

(1) บทความวิชาการ เรื่อง 
อํานาจแหงสัญญะในภาพยนตร
ของอภิชาติพงศ วีระเศรษฐกุล 
โดย สุรศักดิ์ บุญอาจ  

(2) บทความวิชาการ เรื่อง 
อิทธิพลของ ชนชั้นนําตอการ
ควบ คุมอุตสาหกรรมภาพยนตร
ไทย: กรณีศึกษา พ.ศ. 2440 - 
2478 โดย วินิจพรรษ กันยะ
พงศ  

(3) สารนิพนธ หัวขอ หวง
โซคุณคาภาพยนตรแอนิเมชั่น 
เรื่อง นักรบมนตรา ตํานานแปด

 

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

ดวงจันทร โดย ทิพยสุดา 
เกษตร  

 
งานเผยแพรองค
ความรูดานภาพยนตร  

4. จัดงานวิชาการ 1 ครั้ง วางแผนจัดงานประชุมวิชาการ             
ดานภาพยนตร 1 ครั้ง กําหนด
วันท่ี 10 กันยายน 2567 โดย
มีการนําเสนอผลงานการศึกษา
ดานภาพยนตรและการอนุรักษ
สื่อโสตทัศนจํานวน 9 หัวขอ  
 

 

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร  

กลยุทธท่ี 5  
การเปนองคกรท่ีมี
การบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  
  
  
  
  

๑. มีขอมูลภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่องดิจิทัล
ใหบริการเพ่ิมข้ึน 
20,000 รายการ 
และไดรับการอนุรักษ
อยางปลอดภัย 

1. โครงการชําระฟลม
ภาพยนตร สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

ขอมูลภาพยนตร 
2,500 รายการ 

ขอมูลภาพยนตร  
2,958 รายการ  สําเร็จตามแผน 

รอยละ
118.00 

 

ฝายอนุรักษ     
งานสารสนเทศ 

2. โครงการแปลง
สัญญาณสื่อโสตทัศน
และสิ่งเก่ียว 
เนื่อง 

แผนแปลงสัญญาณ 
- นิตยสาร 1,000 

- เทป 1,000 
- ภาพนิ่งและโชวการด 

15,500 รายการ  
รวม 17,500 รายการ   
 

แปลงสัญญาณ 
- นิตยสาร 1,025 รายการ 
- เทป 969 รายการ 
- ภาพนิ่งและโชวการด 

18,943 รายการ 
รวม 20,937 รายการ     

สําเร็จตามแผน 
รอยละ

119.64 

ฝายอนุรักษ     
 งาน
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

๒. หอภาพยนตรมีการ
ใหบริการขอมูล
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
  
  
  

3. แผนจัดทําระบบ
บริหารจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง (e-Learning) 

ใชระบบบริหารจดัการเรยีนรู
ดวยตนเอง (e-Learning) 
ใหบริการชมภาพยนตร
ออนไลน 

- อยูระหวางการจัดจางผลิตสื่อ 
ผสมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 5 วิชา  

 

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร        
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 

4. งานประชาสัมพันธ
และสื่อสารองคกร 

การชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเนื่องผานระบบ
ออนไลน 8.8 ลานครั้ง 
  

การชมภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเนื่องผานระบบออนไลน 
ถึงปจจุบัน 8.4 ลานครั้ง 

 
ผลสําเร็จ 
รอยละ 
95.45 

ฝายเผยแพร      
ประชาสัมพันธ 

5. แผนพัฒนาระบบ
และความปลอดภัย
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

จัดทําแผนการเพ่ือเสนอ 
ของบประมาณ 2568 

- จัดทําแผนพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร 

- ประเมินความพรอมทางดิจิทัล
สําหรับหนวยงานภาครัฐ 
ประจําป 2567  

- ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ตามขอเสนอแนะผูตรวจสอบ
ไดแก  
 การสงเสริมความปลอดภัย

ดานการจัดเก็บขอมูลโดย
เพ่ิมพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลใน
คลาวดของ One drive ให
ผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีใชอีเมล 
WorkD  

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายบริหาร
กลาง  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนสิงหาคม – กันยายน 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

 ประสานหนวยงานภายนอก 
ไดแก สํานักงาน
คณะกรรมการการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรแหงชาติ (สกมช.)  
ทดสอบการเจาะระบบ
สําเร็จเรียบรอย 

แผนพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและวาง
แผนการควบคุมลด
การสูญเสียพลังงาน 

วางแผนการควบคุมลดการ
สูญเสียพลังงาน 

- แผนการพัฒนาพลังงาน
ทดแทน หอภาพยนตรมี
แนวทางในการจัดทําความ
รวมมือกับ กฟภ. ในการ
ติดตั้งโซลารเซลล  

- เริ่มการสํารวจพ้ืนท่ีติดตั้ง 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายบริหาร
กลาง  
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ตารางที่ 2. ติดตามตัวช้ีวดัการประเมินองคการมหาชน ประจําป 2567  
 

ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน (Performance Perspective)  70   

1.1 รอยละความสําเร็จของกลุม 
เปาหมายท่ีนําองคความรูดานการ
อนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง
กับภาพยนตร ไป ใช ประ โยชน  
(Result Chain: RC) 
 

10 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมีการ

นําองคความรูดานการอนุรักษไปใช

ประโยชน  โดยใชแบบประเมิน

ความสําเร็จในกิจกรรมเผยแพรองค

ความรูของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน)  ซึ่ งป จจุ บันมี นัก เ รี ยน

นักศึกษาทําแบบประเมินรวม 186 

ราย  

นักเรียนนักศึกษา 168 ราย 

บุคลากรทางการศึกษา 15 ราย 

ขาราชการ 1 ราย บุคลากรดาน

ภาพยนตร 2 ราย และบุคคลท่ัวไป 

2 ราย  

ผลการประเมินความสําเร็จของ

กิจกรรมกลุมเปาหมาย 

 

 N/A   

การคํานวณแบงตามกลุมเปาหมาย  

1. นักเรียน นักศึกษา หรือกลุมคนท่ีมาศึกษาดูงาน ใหคะแนนความสําเร็จรอยละ (ถวงนํ้าหนัก รอยละ 20) 

2. นักศึกษาและนักอนุรักษภาพยนตรท้ังในและตางประเทศ (ถวงนํ้าหนัก รอยละ 40) 

3. ผูเขารวมการอบรม สัมนาหรือการประชุมวิชาชีพ (ถวงนํ้าหนัก รอยละ 40)  
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

1.2 ความสําเร็จของการนําภาพยนตร
หรือสิ่งเก่ียวเน่ืองท่ีหอภาพยนตร
อนุรักษไวไปเผยแพรทางสื่อมวลชน
หรือเทศกาลภาพยนตร ในและ
ตางประเทศ 

10 9.0 คะแนน 9.5 คะแนน 10.0 คะแนน  
และจัดทํารายงาน
สรุปผลวิเคราะหการ
นําไปเผยแพร 

1.  นักรบ มูลมานัส ศิลปนงานคอลลาจ 

ไดนําภาพยนตรท่ี หภ. อนุรักษไปใชเปน

สวนหน่ึงของงานศิลปะช่ือ “All the 

poetry and the pity of the scene” จัด

แสดงท่ี Mizuma Gallery สิ งคโปร ใน

นิทรรศการ “Doxa & Episteme – In 

Search of the Real Deal” วันท่ี  13 

มกราคม ถึง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

2. สนับสนุนใหนายจิตติ เกษมกิจวัฒนา 

และนายนักรบ มูลมานัส นําภาพยนตร

กรุกรมรถไฟหลวง ไปเปนสวนหน่ึงของ

งาน Our Place in their World ซึ่งจะจดั

แสดงสวนหน่ึงของโปรแกรมพิเศษ ของ

มูลนิธิมหกรรมศิลปะกรุงเทพ ในงาน 

Venice Biennale ระหว างวันท่ี  20 

เมษายน - 24 พฤศจิกายน 2567 

3. ภาพยนตรเรื่อง แพรดํา และช่ัวฟาดิน

สลาย จัดฉายท่ีศูนย วิจัยภาพยนตร 

PUSAT KAJIAN & APRESIASI FILEM 

(PKAF)  ประเทศมาเลเซีย วันท่ี 10 และ 

25 พฤษภาคม 2567  

10.9 
คะแนน  
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

4. M+ ฮองกง จัดฉายภาพยนตรสั้น

ทดลองของสถาบันเกอเธท่ีหอภาพยนตร

อนุรักษ เรื่อง City Dog ในโปรแกรม Self 

x Society รวมกับหนังสั้นทดลองอีก ๖ 

เรื่อง จากประเทศอ่ืน ๆ  ในเอเชีย วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2567 

5. หอภาพยนตรนําภาพบางสวนของ

ภาพยนตรพระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัวเสด็จประพาสสิงคโปร ชวา 

บาหลี  ฉายในงาน Archival Gems 

Screening ในงานประชุม SEAPAVAA 

Conference ท่ี เมื องโซโล ประเทศ

อินโดนีเซีย วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 

 6. หอภาพยนตรนําภาพยนตรเรื่อง 

พรายตะเคี ยน จั ดฉายท่ี งาน Film 

Criticism and Society ซึ่ ง จั ด โ ด ย 

Croatian Film Critics Association 

ประเทศโครเอเชีย วันท่ี 14 มิถุนายน 

2567 

7. จํานวนภาพยนตร ท่ีเผยแพรผาน

สื่อมวลชนในประเทศ และประกอบการ

ผลิตรายการโทรทัศน ภาพยนตร ละคร 
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

สารคดี รวม 79 รายการ  (เทากับ 7.9

คะแนน)    

และอยูระหวางเก็บขอมูลและความ

คิดเห็นของสื่อมวลชนและเทศกาลท่ีนํา

ภาพยนตรของหอภาพยนตรไปเผยแพร 

1.3 จํานวนการเขาชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรท่ี หภ.
อนุรักษไว (Google Arts & 
Culture) 
 

10 11,000 ครั้ง 12,650 ครั้ง เปาหมายมาตรฐาน
และจัดทํารายงานการ
สรุปผลวิเคราะหการ
เขาชมประเทศตาง  ๆ

จํานวนการเขาชม 10,775 ครั้ง     N/A     

1.4 จํานวนขอมูลภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรเพ่ือ
ใหบริการสาธารณะ 

20 
  

      N/A     

  ขอมูลภาพยนตร  2,800 รายการ 2,850 รายการ 2,900 รายการ 2,958 รายการ ข้ันสูง  

ขอมูลสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร  20,000 รายการ 20,500 รายการ 21,000 รายการ 20,937  รายการ 
 

ข้ันสูง  

1.5 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขอมลูดานภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายผูรับบริการ

ขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ืองฯ  

N/A     

1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนาพ้ืนท่ีหอภาพยนตรเปน
สถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือการเรยีนรู 

10 จํานวนผูมาเยี่ยมชมพ้ืนท่ี

หอภาพยนตร 

 38,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

40,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

42,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม 

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

45,510 คน 

ข้ันสูง    
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพการดําเนินงานเพ่ือบรรล ุเปาหมาย  (Potential Perspective)  30   
2.1 
  
  

ตัวช้ีวัดการพัฒนาองคการสูดิจิทัล
การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data)  

1.1 รอยละของชุดขอมูลเปดท่ี
เปนไปตามมาตรฐานในระบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD 
Catalog)   

 
10 
  

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี 
สพร. กําหนด   
รอยละ 90  

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐา
คุณลักษณะ 
แบบเปดท่ี สพร. 
กําหนด รอยละ 100 

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปด
ท่ี สพร. กําหนด  
รอยละ 100 

  

ยืนยันชุดขอมูล 9 ชุด ปรับปรุงชุด

ขอมูลใหเปนปจจุบันและมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบท่ี สพร.

กําหนด และลงทะเบียนในระบบบัญชี

ขอมูลภาครัฐแลวท้ัง 9 ชุด  

N/A 
 

  
  

(กลุมท่ี 1 องคการมหาชนท่ีมี 
ชุดขอมลู จํานวน 1 ถึง 25 ชุด
ขอมูล) 

     นําชุดขอมูลเปดท่ีนํามา
ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐรอยละ90 

 นําชุดขอมูลเปดท่ี
นํามาลงทะเบียนท่ี
ระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ รอยละ 100 

      

2.2 ตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

10  399 คะแนน 437.67 คะแนน 446.42 คะแนน กรอกแบบประเมิน PMQA ประจาํป 

2567   

N/A     

2.3 ตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน 

10         ดําเนินการตามเกณฑ N/A     
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ตารางที่ 3 ตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

เกณฑการประเมิน  พิจารณาจากความสําเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองคการมหาชนของคณะกรรมการองคการมหาชน 4 ประเด็น    

 

ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการ

มหาชน 
1.1. ทบทวนยุทธศาสตร/แผนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ัง

ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

1.2. ควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผน ตองระบุเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ ท่ีชัดเจน และมีระบบในการติดตามและ

ประเมินผล 

1.3. จัดใหมีการสื่อสารทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนท่ัวท้ังองคกร 

มีการถายทอดและนําไปสูการปฏิบัติ โดยถายทอดเปนตัวช้ีวัด

ระดับแผนงานและโครงการ และกําหนดกรอบเวลา 

1.4. กํากับใหมีระบบติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด และ

รายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จกับเปาหมายของแผน รวมท้ังมี

ระบบการเช่ือมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหาร

และเจาหนาท่ี 

30 คณะกรรมการเห็นชอบ

แผน 5 ป และแผนปฏบัิติ

การประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคการจัดตั้ง 

รวมท้ังใหขอสังเกตหรือ

ข อ เ ส น อ แนะต อ แผน 

ภายในไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตาม

ผลการ ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป

อยางนอยปละ 2 ครั้ ง     

โดยเปรียบเทียบผลกับ 

เปาหมายของแผนและ

ผลของปท่ีผานมา 

คณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนินการตามยแผน 5 ป   

และแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุก

ไตรมาส โดยเปรียบเทียบผลกับ

เปาหมายของแผนและผลของ

ปท่ีผานมา รวมท้ังใหขอสังเกต

หรื อข อเสนอแนะต อการ 

ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

ขอ 1.1, 1.2 และ 1.4  

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 
2.1. ดานการบริหารการเงิน มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพ่ือ

นํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

20 คณะกร รมกา ร กํ า กั บ 

ติดตามระบบการบริหาร

จั ด ก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร

คณะกรรมการ กํ า กั บ

ติดตามระบบการบริหาร

จั ด ก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร

คณะกรรมการกํากับ ติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมท้ังให

ดําเนินการ  
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

เปรียบเทียบกับหนวยงานท่ีคลายคลึงกัน สนับสนุนใหมีการลด

คาใชจายและ/หรือหารายไดเพ่ือ ลดการพ่ึงพางบประมาณ 

2.2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหจัดทํา/ทบทวน ระเบียบ 

แผน หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพ่ิมพูนองคความรู

ใหแกบุคลากร ดังน้ี 
2.2.1. จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ

ขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และประกาศ

ใหทราบท่ัวท้ังองคกร 
2.2.2. จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 

และแผนปฏิบัติการดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล

ประจําป 
2.2.3. จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 

(ผูบริหารระดับสูง หมายถึง ผูบริหารลําดับรองจาก

ผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) 

อยางเปนระบบและชัดเจน โดยกําหนดเปาหมาย 

นํ้าหนัก ตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 
2.2.4. จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ

เจาหนาท่ี และนําผลการประเมินเช่ือมโยงกับการเลื่อน

ข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน หรือการตอสัญญา

จางงาน แลวแตกรณี 

ปฏิ บัติ งาน พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะเพ่ือใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติ รวม 4 

ดาน ท่ีกําหนด 

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังให

ข อ เ สนอแนะ เ พ่ื อ ให

องค การมหาชนนํ าไป

ปฏิ บัติ  ครบท้ัง 5 ดาน     

ท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ เพ่ือใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติ ครบท้ัง 5 

ดานท่ีกําหนด และองคการ 

มหาชนนําขอเสนอแนะมา

ปรั บปรุ งระบบงาน หรื อ

กําหนดแผนการพัฒนาในป

ตอไป 

ขอ 2.2.1 ทําระเบียบ

ประมวลจริยธรรม 

ขอ 2.2.2 ทําแผน

ดําเนินการดานทรัพยากร

บุคคลประจําป พ.ศ. 2567 

100



 

ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

2.2.5. สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ

บุคลากรขององคการมหาชนเพ่ิมพูนความรูท่ีเหมาะสม

กับตําแหนงอยางสม่ําเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอ

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับท่ีใชกับ

องคการมหาชน 
2.3. ดานการบริหารท่ัวไป กํากับใหองคการมหาชนบริหารงาน

ท่ัวไปในมิติตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน 
2.3.1. ใหขอมูล กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนว

ปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของแกกรรมการท่ีไดรับ

แตงตั้ งใหม  และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมายฯ ท่ี

เก่ียวของผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชอง

ทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม 
2.3.2. มีกระบวนการจัดการความรูขององคกรท่ีเหมาะสม โดย

รวบรวม จัดเก็บความรูท่ีสําคัญตอการดําเนินงาน มีการ

สื่อสารท่ัวท้ังองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและ

ภายนอกองคกร 
2.3.3. มีกระบวนการจัดการนวัตกรรม กําหนดกระบวนการ 

พัฒนานวัตกรรมขององคกรอยางเปนระบบ เชน การใช

ความคิดสรางสรรคสูการสรางนวัตกรรม และพัฒนา

นวัตกรรมในเชิงผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการ

ทํางาน 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

2.3.4. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการ

ดําเนินกิจการในรายงานประจําปหรือเว็บไซตของ

องคการมหาชน 

2.4. ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอ

ประชาชน กํากับใหองคการมหาชนใหความสําคัญตอการ

ดําเนินภารกิจท่ีคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนอง

ตอประชาชน โดย 

2.4.1. จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยผู

ประเมินภายนอก และมีผลความพึงพอใจของกลุม 

เปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 

2.4.2. จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

ประชาชนท่ัวไป สามารถส ง เรื่ องรอง เรียนหรือ

ขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมี

การจัดการขอรองเรียนให เปนไปตามนโยบายและวิธี

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.4.3. องคการมหาชนนําเสนอสรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

และขอเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

และการใหบริการ โดยคณะกรรมการมีขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะตอรายงาน 

2.5. ดานการบริหารการประชุม 

2.5.1. รอยละ 90 ของจํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการใน

รอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอย กวารอยละ 80 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

2.5.2. การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุม

ไมนอยกวา 1 ครั้ง ท่ีไมมีฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

รวมประชุมดวย (ไม นับการประชุมซึ่งมีวาระการ

ประเมินผลผูอํานวยการ) สามารถกําหนดเปนวาระการ

พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตาม

ความเหมาะสม 

2.5.3. คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการประชุม การบริหารการ ประชุมของฝาย

เลขานุการ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเ พ่ือใหฝาย

เลขานุการนําไปปฏิบัติ 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเส่ียง 
3.1. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง กําหนดใหมี

ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด และมีประเด็นครบถวน 3 ประเด็น คือ การกําหนด

ปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและ

ผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน 

เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการ

ทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

3.2. การตรวจสอบภายใน 

3.2.1. คณะกรรมการแตงตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ         

มีผูตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกับคณะกรรมการ

20 คณะกรรมการ กํ า กั บ 

ติดตามการ ควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของ

องคการ มหาชนทุก 6 เดือน 

พรอมท้ังให ขอสังเกตหรือ

ข อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร 

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํ ากั บ 

ติดตามการ ควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของ

องคการ มหาชนทุกไตร

มาส พรอมท้ังให ขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะในการ 

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตาม

การ ควบคุ มภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการ 

มหาชนทุกไตรมาส และติดตาม

การนํา ขอเสนอแนะของปท่ี

ผานมามา ปรับปรุงระบบงาน 

พรอมท้ังมี ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนาในปตอไป 

ดําเนินการ 

ขอ 3.1, 3.2.1 และ 3.3.2 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

ตรวจสอบ และสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในมีความ

เปนอิสระในการดําเนินงาน 

3.2.2. คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน รวมท้ังกํากับใหมีการ จัดทําแผน

และรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอท่ีกําหนด 

(หั วขอ  :  ผลการปฏิ บัติ งานเ ทียบกับแผนการ 

ตรวจสอบ ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการปฏิบัติงานไม

เปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการ

ควบคุม ท่ีสําคัญ และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการควร

ทราบ เชน ขอตรวจพบท่ีสําคัญ/โอกาสท่ีจะเกิด

ขอผิดพลาด/ การทุจริต/ความเสียหาย) ตลอดจน

กํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการแกไขตาม ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) 

จากรายงานการตรวจสอบภายน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
4.1. คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมี การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป มีรายงานซึ่งระบุปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 

รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ  

20 คณะกรรมการพิจารณา

กําหนดตัว ช้ี วัดและคา

เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน ประจําปของ

องค ก า รมหาชน  และ

ติดตามประเมินผลเปน

ระยะ 

คณะกรรมการติดตาม

ความคืบหน าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด

องคการมหาชน พรอม

ท้ั ง ให ข อ สั ง เ กตห รื อ 

ขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามความ

คืบหนาผล การปฏิบัติงาน

ตามตัวช้ีวัดองคการมหาชน 

และนําขอเสนอแนะหรือ 

ขอสังเกตของคณะกรรมการ

ไป ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อยางเหมาะสม 

ดําเนินการขอ 4.2 และ 

4.3 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

4.2. คณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในการ

ประเมินผลการปฏิ บัติ งานประจําป  ท่ีทาทาย สะทอน

ประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

4.3. คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินการการประเมินความ

คุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชนให บรรลุเปาหมาย และ

เปนไปตามกรอบท่ีกําหนด 

4.4. คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผล

การดําเนินงานขององคการมหาชน เปนระยะ และรายงานผล

การปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม

องคการมหาชน และ รัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลองคการมหาชนตาม

กรอบเวลาท่ีกําหนด 
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๕.๗ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔  

สาระส าคัญ 
ตามที่คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธที่ 

๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบ แผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔ น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
(เอกสารแนบ ๘) 

ประเด็นที่เสนอ 
พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหาร

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๔ 

มติที่ประชมุ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ........................................................................................

....................................... 
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งาน/โครงการ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
๑. งานปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

อุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

 ๑. เช่าใช้พ้ืนท่ีจัดเก็บข้อมูล Google One ขนาด 5 เท
ราไบต์ แบบรายปี

การจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์

โปรแกรมรักษาความปลอดภัยป้องกันไวรัส ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑

การซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ

ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ๑. ต่ออายุโปรแกรม Adobe Creative Cloud จ านวน 
1 License
๒. จัดซ้ือใบรับรอง SSL Wildcard Certificate ส าหรับ
ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

 ๑. ต่ออายุการบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการและการ
จัดเก็บข้อมูล
 ๒. ต่ออายุการเช่าใช้งานโปรแกรม Axiell
 ๓. ต่ออายุการใช้งานโปรแกรมซ่อมแซมภาพวีดิทัศน์ 
(Phoenix Software)
 ๔. ต่ออายุการใช้งานโปรแกรม Audience Player

การจัดการเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายให้มีความปลอดภัย

 - ดูแลเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เป็น
ระบบท าให้เกิดความเสียหาย
 - จัดการระบบเครือข่ายยังไม่รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย
ให้มีความปลอดภัย

ด าเนินบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายหอภาพยนตร์แล้วเสร็จ

รายงานผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไตรมาสท่ี ๔

การบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Maintenance)

ต่ออายุการบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์
ด้วยระบบดิจิทัล

บ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบ
ดิจิทัล

107



งาน/โครงการ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
๒. พัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning)
โครงการพัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้านภาพยนตร์
ส าหรับทุกช่วงวัย

ด าเนินการจัดท าระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)

สามารถใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้านภาพยนตร์ส าหรับ
ทุกช่วงวัย

พัฒนาระบบ (E-Learning) แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่าง
จัดท าส่ือภาพยนตร์ส าหรับจัดการเรียนรู้

๓. พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

๑. ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
๒. ประกาศค าส่ังหอภาพยนตร์แต่งต้ังผู้บริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศระดับสูง
๒.ด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาการประเมินของผู้สอบ
บัญชีด้านสารสนเทศเพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
 - การจัดพ้ืนท่ีส ารองข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าท่ี แล้วเสร็จ
 - ด าเนินการทดสอบการโจมตีระบบสารสนเทศพร้อม
รายงานการทดสอบ แล้วเสร็จ

การพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอ
ภาพยนตร์

 - ด าเนินการพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 - ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอภาพยนตร์มี
ความม่ันคงปลอดภัย
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