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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณความเส่ียง ไมมี  

ระดับความเส่ียง ไมมี  

มาตรการในการบริหารจัดการ
ตามความเส่ียง 

ไมมี  

ผูรับผิดชอบ ไมมี  
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ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต  ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

สินบน 

2. การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณความเส่ียง  ผูปฏิบัติงานเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย  

ระดับความเส่ียง 

 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๒ 
(ไมเกิน ๒ ครั้งตอป) 

๑ 
(งบประมาณ ต่ํากวา  
๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

๒ ต่ํา 

มาตรการในการบริหาร
จัดการตามความเส่ียง 

ดําเนินการตาม 
1. ขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2563 
2. ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ

วิธีการสอบสวนวินัยและการสั่งพักงาน พ.ศ. 2557 
3. ประกาศหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เรื่อง แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ 
วันท่ี 16 เมษายน 2566 

 

ผูรับผิดชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน 
2. ฝายอนุรักษ 
3. ฝายเผยแพร  
4. ฝายบริหารกลาง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสฯ  
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ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับสินบน 

3. การจัดซ้ือจัดจาง  

โครงการจัดนิทรรศการ ๑๐๑ เศรษฐีตุกตาทอง วิจิตร คุณาวุฒ ิ

งบประมาณ 1,000,000 บาท (หนึ่งลานบาทถวน)  

เหตุการณความเส่ียง การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงานจางเหมาโครงการจัด
นิทรรศการเอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง 
 

ระดับความเส่ียง 
 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1 
( 1 ครั้งตอป) 

๒ 
(งบประมาณ 

ตั้งแต ๕๐๐,๐๐๐ – 
 ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

๒ ต่ํา 

มาตรการในการบริหาร
จัดการตามความเส่ียง 

มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน 
1. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

เรียกรับหรือยอมรับทรัพยสนิหรือผลประโยชนอ่ืนใด ของ
คณะทํางานรางรายละเอียดคุณลักษณะและราคากลาง 

2. ดําเนินการจัดสงรางคุณลักษณะ ท่ีเสร็จไปใหคูคาท่ีมีอาชีพโดย
ตรวจสอบขอมูลอยางนอย ๓ ราย และกําหนดเวลาใหคูคาตอบ
กลับ หากยืนยันหรือตองการแกไขขอมูล 

 
มาตรการเปดเผยขอมูล  
เปดเผยขอมูลเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางในรูปแบบดิจิทัลในเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยระบุชองทางรองเรียน หากสาธารณชนมีคําถามขอสงสัย 
โดยจะเผยแพรอยางนอย ๕ วันทําการ กอนท่ีจะเริ่มดําเนินการตาม
กระบวนการตอไป 

 

ผูรับผิดชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน 
2. ฝายบริหารกลาง งานพัสดุ 
3. ฝายเผยแพร งานพิพิธภัณฑและนิทรรศการ  
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ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับ

สินบน 

4. การบริหารงานบคุคล 

เหตุการณความเส่ียง การใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยายหรือเลื่อน 
ตําแหนง 
  

ระดับความเส่ียง 

   

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

๒ 
(ไมเกิน ๒ ครั้งตอป) 

๑ 
(งบประมาณ ต่ํากวา  
๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

๒ ต่ํา 

มาตรการในการบริหาร
จัดการตามความเส่ียง 

ดําเนินการตามระเบียบ ดังนี้  
1. ขอบัง คับหอภาพยนตร  (องคการมหาชน) วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 
2. ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ

การสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง การ
ทดลองปฏัติงาน การเลื่อนระดับคางาน การเลื่อนตําแหนง 
การยายฝายและการประเมินผลการปฏบัติงานของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2566 

3. ประกาศหอภาพยนตร (องคการมหาชน) เรื่อง แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกาศ 
ณ วันท่ี 16 เมษายน 2566 

 
ผูรับผิดชอบ 1. งานตรวจสอบภายใน 

2. ฝายอนุรักษ 
3. ฝายเผยแพร  
4. ฝายบริหารกลาง  
5. คณะกรรมการบริหารงานบุคคลและงานบริหารทรัพยากร

บุคคล  
6. คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสฯ 

 

 
 

 


