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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  หอภาพยนตร (องคการมหาชน)      
ประจําปงบประมาณ                          พ.ศ. 2566                                                                            

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1 หอภาพยนตร (องคการมหาชน)  19 มกราคม 66 

 
 

 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 หอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) 

๘ ก.พ. 66 1. ประกาศนโยบาย 
การไมรับของขวัญและ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นภายในหนวยงาน  
2. เผยแพรประกาศ 
และสื่อประชาสัมพันธ 
ผานชองทางสื่อสาร
ออนไลนภายใน หภ.  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

2 ห อ ภ า พ ย น ต ร 
(องคการมหาชน) 

15 พ.ค.66 เผยแพรรายงานการสราง
วัฒนธรรมองคกรดาน
การไมรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหนาท่ีในหนา
เ ว็ บ ไ ซ ต ห ลั ก ข อ ง
หนวยงาน 

 
3 หอภาพยนตร 

(องคการมหาชน)  
15 ส.ค.66 เผยแพรสื่อประชา 

สัมพันธนโยบายของ
ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ผานชองทางสื่อสาร
ออนไลนภายในหนวยงาน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
  ไมมี           
             
              

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
  ไมมี           
             
              

ลงช่ือ      

(นางสาวศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี) 

             ผูรายงาน  

 

ลงช่ือ...........................................................              

   (นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต) 

   ผูอํานวยการ 

                   ผูรับรองรายงาน 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ

เผยแพรลงเว็บไซต 


