
O35 – รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

รายงานผลการดาํเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยาย 2566) 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและสื่อสารสรางความรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

1.1 ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

1. ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู ้ปฏิบัติงานทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 2566  

2. จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหอภาพยนตร์ ประจำปี 

2566 โดยแชร์ข้อมูลผ่าน Google Drive 

และแจ้งให ้เจ ้าหน้าท ี ่และผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน

ร ับทราบผ ่านอ ี เมล ล ิงก ์ เว ็บไซต ์ และ

ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณผ่านการสื่อสารภายในองค์กร 

เปิดโอกาสให้สอบถาม ทักท้วงและร้องเรียน 

4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

เบิกจ่ายเสนอต่อผู้บริหารคณะอนุกรรมการ

ติดตาม และคณะ กรรมการบร ิหารหอ

ภาพยนตร์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหอภาพยนตร์เพื่อ

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย 

2. เจ้าหน้าท่ีแผนและงบประมาณ  

3. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม

จริยธรรมและความโปร่งใส  

 

. 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง  

30 กันยายน 

2566  

 จัดประชุมทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

2566  ทั้ง 3 ฝ่าย วันที่ 12 -16 ก.ย. 65 

โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมใน

การวางแผนงานและแผนการใช ้จ ่าย

งบประมาณ (ตามภาพประกอบ 1) 

 งานแผนฯ แจ้งเวียนแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ประจำปี 

2566 ให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและ

เผยแพร่ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ผ่าน Google Drive และแชร์ให้หัวหน้า

ฝ ่ายและผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องร ับทราบทาง

ช่องทางต่างๆ  (ตามภาพประกอบ 2) 

 ประชาสัมพันธ์ช ่องทางการตรวจสอบ

งบประมาณใน  workplace ซ ึ ่ ง เป ็น

ช่องทางสื่อสารภายในองค์กร  

 งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

สอบทานการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบรหิารก่อน 

 คณะทำงานเพ ื ่อค ุณธรรมและความ

โปร่งใส ติดตามผลการดำเนินงาน และ

ดำเนินการสำเร็จตามแผน 

 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน

หอภาพยนตร์ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 

รับทราบแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำป ี  2566 สามารถต ิดตาม

คว ามก ้ า วหน ้ า ในการ เบ ิ ก จ ่ า ย

งบประมาณและวางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณให ้ เหมาะสมได ้ตลอด

ปีงบประมาณ  

 ผ ู ้บร ิหาร และเจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกฝ ่ าย

สามารถตรวจสอบรายการเบิกจ่าย

งบประมาณและและตรวจสอบความ

เหมาะสมของราคาการจัดซื้อจัดจ้าง

ได้อย่างโปร่งใส 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

จัดทำรายงานตามมาตรการส ่งเสร ิม

คุณธรรมฯ  66 เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักขององค์กร 

   1.2 มาตรส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการใช้ทรัพยส์ินของหอ

ภาพยนตร์   

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำแบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์ส ินของ

ราชการในระบบ e-saraban 

2. จัดการประชุมชี้แจง/เผยแพร่ขั ้นตอน และ

ระบุแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของหอ

ภาพยนตร ์ และเผยแพร ่ค ู ่ม ือการขอย ืม

ทรัพย์สินผ่านช่องทางสื่อสารภายในองค์กร

และในหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรอย่าง

ท่ัวถึง 

3. แจ้งหัวหน้าฝ่ายให้กำชับบุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน

อย่างถูกต้อง  

4. กำหนดแนวทางในการกำก ับด ู แลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

โดยการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์ประจำป ี

ก่อนวันท่ี 30 กันยายน 2566  

5. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต

และประพฤติม ิชอบประจำปี 2566 และ

รายงานผลการประเมินความเสี ่ยงของการ

ดำเน ินงานหร ือการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ี ่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหอภาพยนตร์เพื ่อ

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. เจ้าหน้าท่ีไอที 

2. เจ้าหน้าท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 

ประจำปี 2566   

3. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปร่งใส หภ 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง  

30 กันยายน 

2566  

 

 เจ้าหน้าที่ IT จัดทำแบบฟอร์มออนไลน์

เพื่อการขอยืมทรัพย์สินของราชการใน

ระบบ e-saraban และจัดประชุมชี้แจง

ให้เจ้าหน้าที่ของหอภาพยนตร์ จำนวน 

30 ราย ได ้แลกเปล ี ่ยนความร ู ้และ

ทบทวนขั ้นตอนการใช้งานระบบการ

อ้างอิงเอกสาร ในระบบ e-saraban วันท่ี 

9 มกราคม 2566 (ตามภาพประกอบ 3) 

 คณะทำงานฯ ชี้แจง/เผยแพร่ข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพย์สินของหอภาพยนตร์ และ

เผยแพร่ภาพแบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สิน

ในช่องทางการสื่อสาร workplace ของ

องค์กร และเผยแพร่ค ู ่ม ือการขอย ืม

ทรัพย์สินในเว็บไซต์หลักขององค์กร  

 คณะทำงานฯ แจ้งหัวหน้าฝ่ายให้กำชับ

บ ุคลากรภายในหน ่วยงานม ีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 งานพัสดุ จัดทำแผนตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ์ ประจำปี 2566 และแต่งตั ้ง

คณะกรรมการ (ตามภาพประกอบ 4)  

 งานตรวจสอบภายใน จัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิ

ดำเนินการสำเร็จตามแผน 

 เจ ้าหน้าที ่หอภาพยนตร์ ร ับทราบ

แบบฟอร์มการของยืมสิ่งของออกนอก

สถานที่ และทราบขั ้นตอนวิธีการที่

ถ ูกต้องในการยื ่นแบบฟอร์มขอยืม

สิง่ของออนไลน์ผ่านระบบ e-saraban 

 เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ ร้อยละ 100 

ตระหนักถึงความสำคัญของการดูแล

ทรัพย์ส ินของหน่วยงานและไม่นำ

สิ ่งของของหน่วยงานไปใช้เป็นการ

ส่วนตัว 

 งานพัสุด งานตรวจสอบภายในของหอ

ภ า พ ย น ต ร ์  ด ำ เ น ิ น แ ต ่ ง ต ั ้ ง

คณะกรรมการ และดำเนินการตรวจ

นับพัสดุและครุภัณฑ์ ประจำปี 2566 

ณ วันที่ 30 ก.ย. 66 สำเร็จเสร็จสิ้น

ตามแผน และดำเนินการตรวจสอบ

โดยผู้ตรวจสอบภายนอกอีกครั้ง หลัง

สิ้นปีงบประมาณ 2566  

 คณะทำงานฯ เผยแพร่รายงานตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมฯ  

ตามกำหนด  
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

ชอบประจำปี 2566 และรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพื ่อเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักขององค์กร 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร  

งานบุคคลให้มีความโปร่งใส   

 

1. ชี ้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อฝึกอบรมและศึกษาดูงานตาม

ระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร์  

2. ชี้แจง/เผยแพร่แผนพัฒนาบุคลากรของหอ

ภาพยนตร์ ประจำปี 2566 โดยเฉพาะใน

ด้านการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่และ

ผู้ปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจำปี 2566 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที ่และผู ้ที ่

เกี ่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

5. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหอภาพยนตร์เพื่อ

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย  

2. เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปร่งใส หภ 

  

 

30 มิถุนายน 

2566 
 งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 2566 

 ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพร่หลักเกณฑ์การ

คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู

งาน ตามระเบียบบุคคล ตั ้งแต่วันที ่ 1 

ตุลาคม 2565 

 งานบุคคลชี ้แจง/เผยแพร่รายละเอียด

แผนงานพัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 และ

เอกสารอ ื ่ นๆ  ใน เว ็บ ไซต ์หล ักของ

หน่วยงาน ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

 งานบ ุคคล เผยแพร ่และแจ ้ ง เว ี ยน

แผนพัฒนาบุคลากรและแผนบริหารงาน

บ ุคคลประจำป ี  2566 ในระบบ e-

saraban วันท่ี 4 ตุลาคม 65   

 งานบุคคล รายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารงาน

บุคคลประจำปีงบประมาณ 2566 ต่อ

ดำเนินการสำเร็จตามแผน 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

คณะกรรมการบร ิหารงานทร ัพยากร

บุคคล ไตรมาสท่ี 1และ 2  

 งานบุคคล ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ติดต่อสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นของ

งาน HR ในช ่องทางส ื ่อสารออนไลน์ 

workplace   

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักขององค์กร 

มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

2.1 ปรับปรุงระบบการทำงาน 1. ปร ับปร ุ งระบบการทำงานโดยเพ ิ ่ มการ

ประชาสัมพันธ ์ จ ัดทำประชาพิจารณ์ การ

สำรวจความค ิด เห ็นและเป ิด โอกาส ให ้

บ ุคคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมในการ

ดำเน ินงานตามภารก ิจของหน ่วยงานใน

ปีงบประมาณ 2566 ผ่านช่องทางเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงานและสื ่อส ังคมออนไลน์ เช ่น 

facebook ของหน่วยงาน โดยจัดทำเป็นการ

สื่อสารสองทางและกำชับให้มีการตอบสนอง

อย่างรวดเร็ว real time   

2. สำรวจความพึงพอใจผู ้ร ับบริการประจำปี 

2565 และนำมาใช้เพื่อการปรับปรุงพัฒนางาน

บริการในปี 2566 ให ้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

1. คณะอนุกรรมการติดตามและ

ประเมินผล  

2. ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย  

3. เจ้าหน้าท่ีแผนและ

งบประมาณ 

4. เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 

5. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปร่งใส หภ 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง  

30 กันยายน 

2566 

รายงานผลการปรับปรุงงานการทำงาน 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ปรับปรุงช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นในเว็บไซต์หลัก โดยใช ้

Live Chat , Google form แ ล ะ 

facebook รวมถ ึงปร ับปร ุงช ่องทาง

ติดต่อในเว็บไซต์ 

https://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อผู้ใช้บริการได้อย่าง

รวดเร็ว real time ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบันและแสดงข้อมูลข่าวสารท่ี

สำคัญ 

 งานแผนฯ จัดทำรายงานสำรวจความ

พึงพอใจปี 2565 และสรุปรายงานผล

การปรับปรุงการให้บริการเพื่อเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการ

ดำเนินการสำเร็จตามแผน  

 



O35 – รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

3. นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสและเผยแพร่ในช่องทางหลัก  

บริหารหอภาพยนตร์ ในการประชุม 

ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 25 ต.ค. 66 เพื่อ

เผยแพร่ในเว็บไซต์  

 ฝ ่ า ยการ เ ง ิ น แล ะพ ั ส ด ุ ป ร ั บป ร ุ ง

กระบวนการติดต่อสอบถามข้อมูลและ

ประชาสัมพันธ์หมายเลขติดต่อ 02 482 

2013 เบอร์ภายใน 2603 เพื่อตอบข้อ

ซักถามโดยกำหนดผู้รับผิดชอบชัดเจน 

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจ ัดทำรายงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม66 เพื ่อเผยแพร่ใน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

2.2  พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและ

เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ในช่องทางที่เข้าถึงง่าย

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งเสริมการ

ปฏิบัติงานและให้บริการแก่ผู ้อื ่นให้เป็นไป

ตามขั้นตอนหรือระยะเวลาที่กำหนดในคู่มือ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิ งานโดยม ุ ่ ง เน ้น

ผลสำเร็จของงานและการให้ความสำคัญกับ

งานมากกว่าธุระส่วนตัว 

3. เป ิ ดช ่ อ งทางร ั บฟ ั ง ความค ิ ด เห ็ น ให ้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

1. ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย  

2. เจ้าหน้าท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. งานพัฒนาทัพยากรบุคคล 

4. งานประชาสัมพันธ์ 

5. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม และ

ความโปร่งใส หภ. 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง 

30 มิถุนายน 

2566 

 

 ผู้บริหารกำชับทุกฝ่ายให้ปรับปรุงคู่มือ

การปฏ ิบ ัต ิงานในป ีท ี ่ผ ่านมา และ

เผยแพร่ในเว็บไซต์หลักขององค์กรและ 

google drive เพ ื ่ อแชร ์ ในช ่ อ งทาง

สื่อสารภายในองค์กร วันที่ 1 ต.ค. 65 

เป็นต้นไป  

 ฝ่ายพิพิธภัณฑ์ จัดกิจกรรมฝึกอบรม

และพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานนำชม เพื ่อส่งเสริม

ความเข้าใจต่อภารกิจหลักด้านการ

อนุรักษ์ภาพยนตร์ของหน่วยงานและ

พัฒนางานบริการให้แก่ผู ้มาเยี ่ยมชม 

วันท่ี 20 มี.ค. 66(ตามภาพประกอบ 5 ) 

 ดำเนินการสำเร็จตามแผน 



O35 – รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดี

ข้ึน 

 

 งานบุคคคล และเจ ้าหน้าท ี ่ของหอ

ภาพยนตร ์  58 ราย ร ่ วมอบรมเช ิ ง

ปฏิบัติการด้านหลักจริยธรรมนักอนุรักษ์

ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง (FIAF) ซึ่ง

จัดโดยหอภาพยนตร์ระหว่างวันที ่ 31 

สิงหาคม 2566 - 1 กันยายน 2566 

(ตามภาพประกอบ 6) 

 งานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงช่องทาง

การรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในเว็บไซต์   

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพร่ใน

เว็บไซต์หลักขององค์กร 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทาง

ที่หลากหลายมากขึ้น โดยเผยแพร่ข้อมูล

ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบที่สวยงาม 

เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ และ

ช่องยูทูปของหน่วยงาน เป็นต้น  

2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่

สาธารณชนควรรับทราบชัดเจนมากข้ึน  

3. เผยแพร่ข้อมูลการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงานโดย

ส า ม า ร ถ ส ร ุ ป จ า ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

1. ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่าย  

2. เจ้าหน้าท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 

4. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปร่งใส หภ. 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง 

30 เมษายน 

2566 

 งานประชาสัมพันธ์ รายงานผล จำนวน

ครั ้ง จำนวนรายการของการเผยแพร่

ข ้ อม ู ลอ ิน โฟกราฟฟ ิก  แบนเนอร ์

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน facebook เว็บไซต์

ช่องยูทูป และสื่อสังคมออนไลน์ของหอ

ภาพยนตร์ 

 งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่สรุปผลงาน

สำคัญในปีท่ีผ่านมาผ่านผ่าน facebook 

เว็บไซต์ช่องยูทูป และสื่อสังคมออนไลน์

ของหอภาพยนตร์  

 งานแผนฯ จัดทำรายงานการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน สถิติ

 ดำเนินการสำเร็จตามแผน 



O35 – รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

ดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสร ิม

คุณธรรมและความโปร่งใส  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมี

ข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 

การให้บริการ และสรุปรายงานประจำปี 

2565 เพ ื ่อเผยแพร ่ในเว ็บไซต ์ของ

หน่วยงานตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ปรับปรุงช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็นในเว็บไซต์หลัก โดยใช้ 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงช่องทาง

ติดต่อในเว็บไซต์หลักขององค์กร

https://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือให้ตอบสนองต่อผู้ใช้บริการได้อย่าง

รวดเร็ว real time 

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักขององค์ก 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

3.1 ส่งเสริมความโปร่งใสด้านการ

จัดการช่องทางการร้องเรียนการทุจริต   

1. ปรับปรุงช่องทาง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ให้บุคคล ภายนอกสามารถ

แจ้งเรื ่องร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน 

ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก

ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป 

เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

และเพื ่อให ้สอดคล้องกับแนวปฏิบ ัต ิการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ และทำให้สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

1. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหอ

ภาพยนตร์  

2. เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์  

3. เจ้าหน้าท่ี IT  

4. คณะทำงานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปร่งใส หภ. 

 

 

1 ตุลาคม 2565 

ถึง 

30 เมษายน 

2566  

 

 คณะทำงานเพื ่อค ุณธรรมและความ

โปร่งใสดำเนินการปรับปรุงช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ใ น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ห ล ั ก ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 

https://fapot.or.th/main/contact   ตาม

ข้อเสนอแนะผู้ตรวจและเพื่อให้เป็นไป

ตามเง่ือนไขการประเมิน ITA ปี 2566 

 ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ  เ พ ิ ่ ม ม า ต ร ก า ร

ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

 ดำเนินการสำเร็จตามแผน 

https://fapot.or.th/main/contact
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลดําเนินงาน  ผลลัพท/ 

ความสําเร็จของการดําเนินการ 

ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน  

2. เพ่ิมมาตรการประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน

ในเว็บไซต์ facebook และช่องทางสื ่อสาร

ภายในองค์กร workplace  

 ในเว ็บไซต ์  facebook และช ่องทาง

สื่อสารภายในองค์กร workplace 

 คณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงาน 

และจัดทำรายงานตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์

หลักขององค์กร 
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ภาพประกอบ 1 การประชุมทำแผนปฏิบัต ิการ

ประจำปี 2566 ของฝ่ายเผยแพร่ หอภาพยนตร์ 

(องค์การมหาชน) วันที่ 12 -16 ก.ย. 65 โดยส่งเสริม

ให้ผู ้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตามส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ภาพประกอบ 2 การเผยแพร่ช่องทางการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 2566 ในช่องทางสื่อสารภายในองค์กร workplace วันที่ 20 ม.ค. 

66 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสด้านการใช้จ่าย

งบประมาณ 
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ภาพประกอบ 3 เผยแพร่ภาพแบบฟอร์มขอยืมทรัพย์สินและการชี้แจงขั้นตอนวิธีขอยืม

ทรัพย์สินในช่องทางการส่ือสาร workplace ขององค์กร วันที่ 23 มีนาคม 66 

ตามมาตรส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการใชท้รัพย์สินของหอภาพยนตร์ 
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ภาพประกอบ 4 การตรวจนับพัสดุและครุภัณฑ์ประจำปี 2566 

ระหว่างวันที่ 16 – 30 ตุลาคม 2566 ตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของหอภาพยนตร์ 
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ภาพประกอบ 5 กิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาพฤติกรรมการ

ปฏิบัต ิงานให้แก่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงานนำชมและอาสาสมัครนำชม

พิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ วันที่ 20 มี.ค. 66 ส่งเสริมความเข้าใจ

ต่อภารกิจหลักด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์ของหน่วยงาน เพื่อ

ปรับปรุงการทำงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถถ่ายทอดข้อมูลสู่

ผู้รับบริการภายนอกได้อย่างถูกต้อง ตามมาตรการสร้างการรับรู้

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

องค์กร 
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ภาพประกอบ 6 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลัก

จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานอนุรักษ์ และแผนปฏิบัติ

การร ับมือภัยพิบ ัต ิของหอภาพยนตร์ (องค ์การ

มหาชน) วันที่ 31 – 1 กันยายน 2566 เพื่อพัฒนา

คุณภาพการทำงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถสื่อสาร

ต่อผู ้ร ับบริการและผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย ส่งเสริม

มาตรการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 


