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1. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) โดย นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการ ประกาศ 

นโยบาย ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 

10 มกราคม 2567   

 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานทุกคน 

รับทราบเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ 

ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต          

เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใด

ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพื่อเน้นย้ำนโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งเวียนให้ผู้บริหารเจ้าหน้าที่

และผู้ปฏิบัติงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมทั้งเผยแพร่
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ประกาศและแบรนเนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ และ facebook ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยท่ัวกัน 
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2. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือรณรงคและสรางวัฒนธรรมองคกร  

 คณะทำงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหอภาพยนตร์ ร่วมกับ             

งานประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร เผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและ

ผู้รับบริการท่ัวไป รับทราบเจตนารมย์การไม่รับของขวัญของหน่วยงานผ่านช่องทางเว็บไซต์และส่ือ

สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ส่ือรณรงค์ในช่องทางส่ือสารภายในองค์กร @workplace 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามโดยพร้อมเพรียงกัน 

 

 

3. จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่  

 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการปฏิบัติงานที่โปรงใสของหอภาพยนตร์ ร่วมกับงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) รณรงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ในกิจกรรมหอภาพยนตร์สัมพันธ์ วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ณ  โรง

ภาพยนตร์ศาลาศินิมา หอภาพยนตร์ ศาลายา ตามวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การ

ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน

การปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย โดยมีผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 58 คน  
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 “เนนการจัดกิจกรรมอยางเรียบงายภายในองคกร” 

 งานพัฒนาบุคลากร ฝ ่ายบร ิหารกลาง ร ่วมกับ 

คณะทำงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

สอดแทรการรณรงค ์และจ ัดก ิจกรรมส ่ง เสร ิม

ความสัมพันธ์ภายในองค์กร ไปพร้อมกับงานฝึกอบรม

และพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ด ้ วยจ ัดก ิ จกรรมท ี ่ ความเร ียบง ่ าย ประหย ัด

งบประมาณ และเน้นย้ำให้บุคลากร   งดการให้และ

รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

 ในกิจกรรมดังกล่าว หอภาพยนตร์ได้จัดงานแสดงมุธิตาจิต เกษียณอายุการปฏิบัติงานของอดีตหัวหน้าฝ่าย

บริการกลาง นายคนธรรพ์ เตียเจริญ ซึ่งมีอายุครบ 60 ปี ในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 พร้อมกันด้วย โดยจัดงาน

อย่างเรียบง่าย งดเว้นการมอบของขวัญของกำนัล เปลี่ยนเป็นการจัดทำวิดีทัศน์ที่บุคลากรหอภาพยนตร์ร่วมกัน

กล่าวความรู้สึกท่ีมีต่อหัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง เพ่ือแสดงความขอบคุณ และจบด้วยการถ่ายภาพบรรยากาศร่วมกัน

เป็นท่ีระลึก ณ โรงภาพยนตร์ศาลาศินิมา หอภาพยนตร์  
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4. ผูอํานวยการหอภาพยนตร มอบนโยบาย

การไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด  

 ในงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2567 

ของชาวหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ณ ลาน

โดม สุขวงศ์ วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 ตั้งแต่ 18.00 

– 20.30 น.  

 ผู้ร่วมงานประกอบด้วย นางสาวชลิดา เอื้อ

บำรุงจิต ผู้อำนวยการหอภาพยนตร์ นายสัณหชัย 

โชติรสเศรณี รองผู้อำนวยการ และนายก้อง ฤทธิ์ดี 

รองผู้อำนวยการ นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์ ผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่ายและบุคลากรทุกคน  โดยผู้อำนวยการมอบโอวาทและอำนวยพรปีใหม่ให้แก่เจ้าหน้าที่และ

ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ทุกคนเนื่องในโอกาสส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2567 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน พร้อมแสดงเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และสร้างวัฒนธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา และการไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติงานทุกชนิด ซึ่งเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ทุกคนรับทราบ 

พร้อมปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ก่อนถ่ายภาพบรรยากาศร่วมกันเป็นท่ีระลึก 


