
 

O33 – รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  

 

๑๑ 
 

รายงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน  

  เปนองคกรที่ดําเนินงานดวยธรรมาภิบาล มีความโปรงใส บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร    

กลยุทธ 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพื่อสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับเจตจํานงในการบรหิารงานเพื่อตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพื่อสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรงุชองทางการรองเรียนเพื่อพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

๑. การปลูกจิตสํานึก

บุคลากรหอภาพยนตร

เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงควัฒนธรรมองคกร 

ดานการไมรับของขวัญ No Gift 

Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ไดแก กิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธ และ กิจกรรมสงเสริม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีรัฐ/จรรยาบรรณ       

หอภาพยนตรหลักสากล (FIAF) 

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี  

- การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของผูบริหารเพ่ือปลูก

จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคุณธรรมตนแบบของ

องคกรดานการไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หภ. เก่ียวของ

กับประเด็น  

-  ก า รอบรม ให ค ว ามรู เ ก่ี ย ว กับ

มาตรฐ านทา งจริ ย ธ ร รม ข อ ง

เจาหนาท่ีองคการมหาชน   

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึงผลสําเร็จ

ของงาน  

- การใหบริการอยางเสมอภาคตอ

ประชาชน 

1. ผูบริหารหอภาพยนตรประกาศ

เจตนารณการไมรับและไมให

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

เปนลายลักษณอักษร วันท่ี 19 

มกราคม 2566 และแจงเวียนให

บุคลากร หภ. รับทราบโดยพรอม

เพรียงกัน 

2. ประชาสัมพันธผลคะแนน ITA ของ 

หภ. ดานการไมเรียกรับทรัพยสิน 

และกระตุนเตือนบุคลากรเพ่ือ

ขับเคลื่อน หภ.เปนองคกรตนแบบ

ดานการไมเรียกรับทรัยพสิน  

3. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรในกิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธ 3 ครั้ง  

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

197,640.00 

บาท 

 ไตรมาสท่ี  

   ๑ – ๔  

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบคุคล 



 
 

๑๒ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

- กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่องการ

นําทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว 

เปนตน   

- บุคลากรของหอภาพยนตร 58 

ราย รวมอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

หลักจริยธรรมของนักอนุรั กษ  

ภาพยนตร และสิ่ ง เ ก่ี ย ว เนื่ อ ง 

(FIAF) จัดโดย หอภาพยนตร วันท่ี 

31 สิงหาคม 2566 - 1 กันยายน 

2566 

- บุคลากรปฏิบั ติหน า ท่ี โ ดย มุ ง

ผลสําเร็จของงาน แมไมเก่ียวกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึง

มีเจาหนาท่ีของหอภาพยนตรเปน

จิตอาสาเขารวมปฏิบัติงานใน 6 

กิจกรรม รวม 29 ราย 

- บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน 

58 ราย รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ความรู หลังชม ภาพยนตรTudo 

por Amor ao Cinema – ทุ ก

อยางเพ่ือรักในภาพยนตร” สารคดี

ชี วิ ต ข อ ง อ ดี ต ผู อํ า น ว ย ก า ร

ภาพยนตรสถานบราซิล โดย คุณ

โ ด ม  สุ ข ว ง ศ ซ่ึ ง จั ด โ ด ย ห อ 

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 

2566 เ พ่ือส ง เสริมการปฏิบั ติ

ภารกิจของหนวยงานดวยความ

เสมอภาคตอประชาชน  

- บุคลากรของหอภาพยนตร 58 

ราย รวมกิจกรรม “เสริมสราง

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ” และ



 
 

๑๓ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

รับฟงการชี้แจงการประเมินความ 

โปรงใสสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและภายนอก ซ่ึงจัดโดยหอ 

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 

2566 หัวขอท่ีเนนย้ํา ไดแก การ

ไมนําทรัพยสินของราชการไปใช

เปนการสวนตัว  

พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

และงานบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานง

ในการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๑. งานสงเสริมการปฏิบัติงานโดย

คํานึงถึงข้ันตอนและระยะเวลา

ตามกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน

แตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหารทรัพยากร

บุคคล ทบทวนระเบียบขอบังคับ

บุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงทุจริตใน

การปฏิบัติงาน  

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินความเสี่ยง      

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  work  

flow ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกําหนด  

๒. เพ่ือปรับปรุงระเบียบขอบังคับบุคคล

กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และ

พิจารณาการใหคุณใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ สอดคลอง

กับรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

๓. เพ่ือสรางกลไกการปฏิบัติงานปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖6 

และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน 

30 ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูและ

ทบทวน ข้ันตอนการใชงานระบบ

การอางอิงเอกสารในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส e-saraban 

ซ่ึงจัดโดย หอภาพยนตร เม่ือวันท่ี 9 

มกราคม 2566 เพ่ือพัฒนาระบบ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

๒. ปรับปรุงขอบังคับหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) วาดวยการ 

บริหารบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25.. 

หมวด 10 คาตอบแทนการเลิกจาง 

๓. ปรับปรุงระเบยีบหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. 25.. 

๔. จัดทําแผนประเมินความเสี่ยงทุจริต

ของหอภาพยนตร พ.ศ. 2566 

และรายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงดานการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

ไมไดใช

งบประมาณ 
- ไตรมาสท่ี 

๑ – 4 

- งานบคุคล  

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



 
 

๑๔ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

ตอ ศป.วธ และสํานักงาน ปปท.  

ในเดือนมิถุนายน 2566  

การสงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ัน

การทุจริต 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- ปรับปรุงชองทางการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การ

ซักถามและตรวจสอบขอมูล 

- การเปดเผยขอมูล  

- การใชจายงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การใชทรัพยสินของ

ราชการ  

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. เผยแพร ข อมู ลและแผนการใช จ าย

งบประมาณตาง ๆ เพ่ือความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติสําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความคิดเห็น 

ซักถาม รองเรียน ตรวจสอบ เพ่ือการมี

สวนรวมของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการสื่อสารเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ 
รวมกับ งานแผนฯ และงาน IT 
เผยแพรขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณ 2566 ระเบียบ
ขอบังคับหอภาพยนตรในศูนย
ขาวสารเว็บไซตหอภาพยนตร และ
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
ทุจริตในชองทางสื่อสารภายใน
องคกร ตามกําหนดการเปดเผย
ขอมูล OIT  
 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- มีนาคม – 

เมษายน 

2566 

- งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

 

การปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

 

- การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเ พ่ือ

สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังภายในและภายนอก ใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว และสรางความเชื่อม่ัน

ดานการคุมครองขอมูลผูรองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/ข้ันตอน

การรองเรียนและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แกผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือ
สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก   
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสราง
ความเชื่อม่ันดานการคุมครองขอมูล
ผูรองเรียน สําเร็จตามแผนในเดือน
มีนาคม 2566 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/
ข้ันตอนการรองเรียนและขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตแกผูมี
สวนไดสวนเสียภายในและภายนอก
ตามกําหนดการเปดเผยขอมูล OIT  
  

ไมไดใช

งบประมาณ 
- เมษายน 

2566 
- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ  

 

 



 
 

๑๕ 
 

สรุปผลท่ีไดรับจากการดําเนินการ 

๑. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจเมื่อสงเสริมใหการไมเรียกรับผลประโยชน ไมรับของขวัญ หรือสินน้ําใจเปนคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน  

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ  

๔. ประชาชนผูใชบริการมีชองทางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๕. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักในความจําเปนของการปองกันการทุจริต 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 ไมมีปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากคณะทาํงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมฯ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) แตงต้ังจากตัวแทนเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานทุกฝาย ทาํใหสามารถประสานงานและจัด

กิจกรรมสอดแทรกการสงเสรมิจริยธรรมและธรรมาภิบาลในกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากรไดอยางคลองตัว ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกคนใหความสาํคญักับการปองกันการทุจริต จึงไดรับความรวมมอื

ในการดําเนินงานตามแผนปองกันฯ ป 2566 

 

ขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมฝกอบรมควรเชิญวิทยากรผูใหความรูเก่ียวกับการทุจรติทั้งหนวยราชการและเอกชนที่มคีวามรูความสามารถมาถายทอดใหความรูเพิม่เติม  

 


