
 

O33 – รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  

 

๑๑ 
 

รายงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน  

  เปนองคกรที่ดําเนินงานดวยธรรมาภิบาล มีความโปรงใส บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร    

กลยุทธ 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพื่อสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อยกระดับเจตจํานงในการบรหิารงานเพื่อตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพื่อสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรงุชองทางการรองเรียนเพื่อพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

๑. การปลูกจิตสํานึก

บุคลากรหอภาพยนตร

เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทน

ตอการทุจริต 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงควัฒนธรรมองคกร 

ดานการไมรับของขวัญ No Gift 

Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ไดแก กิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธ และ กิจกรรมสงเสริม

มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีรัฐ/จรรยาบรรณ       

หอภาพยนตรหลักสากล (FIAF) 

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี  

- การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของผูบริหารเพ่ือปลูก

จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคุณธรรมตนแบบของ

องคกรดานการไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมองคกร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หภ. เก่ียวของ

กับประเด็น  

-  ก า รอบรม ให ค ว ามรู เ ก่ี ย ว กับ

มาตรฐ านทา งจริ ย ธ ร รม ข อ ง

เจาหนาท่ีองคการมหาชน   

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึงผลสําเร็จ

ของงาน  

- การใหบริการอยางเสมอภาคตอ

ประชาชน 

1. ผูบริหารหอภาพยนตรประกาศ

เจตนารณการไมรับและไมให

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)

เปนลายลักษณอักษร วันท่ี 19 

มกราคม 2566 และแจงเวียนให

บุคลากร หภ. รับทราบโดยพรอม

เพรียงกัน 

2. ประชาสัมพันธผลคะแนน ITA ของ 

หภ. ดานการไมเรียกรับทรัพยสิน 

และกระตุนเตือนบุคลากรเพ่ือ

ขับเคลื่อน หภ.เปนองคกรตนแบบ

ดานการไมเรียกรับทรัยพสิน  

3. จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรในกิจกรรมหอภาพยนตร

สัมพันธ 3 ครั้ง  

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

197,640.00 

บาท 

 ไตรมาสท่ี  

   ๑ – ๔  

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบคุคล 



 
 

๑๒ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

- กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่องการ

นําทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว 

เปนตน   

- บุคลากรของหอภาพยนตร 58 

ราย รวมอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

หลักจริยธรรมของนักอนุรั กษ  

ภาพยนตร และสิ่ ง เ ก่ี ย ว เนื่ อ ง 

(FIAF) จัดโดย หอภาพยนตร วันท่ี 

31 สิงหาคม 2566 - 1 กันยายน 

2566 

- บุคลากรปฏิบั ติหน า ท่ี โ ดย มุ ง

ผลสําเร็จของงาน แมไมเก่ียวกับ

หนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรง ซ่ึง

มีเจาหนาท่ีของหอภาพยนตรเปน

จิตอาสาเขารวมปฏิบัติงานใน 6 

กิจกรรม รวม 29 ราย 

- บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน 

58 ราย รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ความรู หลังชม ภาพยนตรTudo 

por Amor ao Cinema – ทุ ก

อยางเพ่ือรักในภาพยนตร” สารคดี

ชี วิ ต ข อ ง อ ดี ต ผู อํ า น ว ย ก า ร

ภาพยนตรสถานบราซิล โดย คุณ

โ ด ม  สุ ข ว ง ศ ซ่ึ ง จั ด โ ด ย ห อ 

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 

2566 เ พ่ือส ง เสริมการปฏิบั ติ

ภารกิจของหนวยงานดวยความ

เสมอภาคตอประชาชน  

- บุคลากรของหอภาพยนตร 58 

ราย รวมกิจกรรม “เสริมสราง

จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ” และ



 
 

๑๓ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

รับฟงการชี้แจงการประเมินความ 

โปรงใสสําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและภายนอก ซ่ึงจัดโดยหอ 

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 

2566 หัวขอท่ีเนนย้ํา ไดแก การ

ไมนําทรัพยสินของราชการไปใช

เปนการสวนตัว  

พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน

และงานบริหารทรัพยากร

บุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานง

ในการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๑. งานสงเสริมการปฏิบัติงานโดย

คํานึงถึงข้ันตอนและระยะเวลา

ตามกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน

แตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหารทรัพยากร

บุคคล ทบทวนระเบียบขอบังคับ

บุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงทุจริตใน

การปฏิบัติงาน  

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินความเสี่ยง      

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  work  

flow ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามข้ันตอน

และระยะเวลาท่ีกําหนด  

๒. เพ่ือปรับปรุงระเบียบขอบังคับบุคคล

กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และ

พิจารณาการใหคุณใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ สอดคลอง

กับรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

๓. เพ่ือสรางกลไกการปฏิบัติงานปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริตประจําป ๒๕๖6 

และกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน 

30 ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูและ

ทบทวน ข้ันตอนการใชงานระบบ

การอางอิงเอกสารในระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส e-saraban 

ซ่ึงจัดโดย หอภาพยนตร เม่ือวันท่ี 9 

มกราคม 2566 เพ่ือพัฒนาระบบ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

๒. ปรับปรุงขอบังคับหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) วาดวยการ 

บริหารบุคคล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 25.. 

หมวด 10 คาตอบแทนการเลิกจาง 

๓. ปรับปรุงระเบยีบหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. 25.. 

๔. จัดทําแผนประเมินความเสี่ยงทุจริต

ของหอภาพยนตร พ.ศ. 2566 

และรายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงดานการทุจริตการจัดซ้ือจัดจาง 

ไมไดใช

งบประมาณ 
- ไตรมาสท่ี 

๑ – 4 

- งานบคุคล  

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



 
 

๑๔ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย ผลการดําเนิงาน 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ งบประมาณ การเบิกจาย 

ตอ ศป.วธ และสํานักงาน ปปท.  

ในเดือนมิถุนายน 2566  

การสงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ัน

การทุจริต 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- ปรับปรุงชองทางการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ การ

ซักถามและตรวจสอบขอมูล 

- การเปดเผยขอมูล  

- การใชจายงบประมาณ 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การใชทรัพยสินของ

ราชการ  

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. เผยแพร ข อมู ลและแผนการใช จ าย

งบประมาณตาง ๆ เพ่ือความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติสําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความคิดเห็น 

ซักถาม รองเรียน ตรวจสอบ เพ่ือการมี

สวนรวมของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการสื่อสารเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมฯ 
รวมกับ งานแผนฯ และงาน IT 
เผยแพรขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณ 2566 ระเบียบ
ขอบังคับหอภาพยนตรในศูนย
ขาวสารเว็บไซตหอภาพยนตร และ
ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน
ทุจริตในชองทางสื่อสารภายใน
องคกร ตามกําหนดการเปดเผย
ขอมูล OIT  
 

ไมไดใช

งบประมาณ 

- มีนาคม – 

เมษายน 

2566 

- งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ 

 

การปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

 

- การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมายภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเ พ่ือ

สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังภายในและภายนอก ใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว และสรางความเชื่อม่ัน

ดานการคุมครองขอมูลผูรองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/ข้ันตอน

การรองเรียนและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แกผูมีสวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือ
สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก   
ใหมีความสะดวก รวดเร็ว และสราง
ความเชื่อม่ันดานการคุมครองขอมูล
ผูรองเรียน สําเร็จตามแผนในเดือน
มีนาคม 2566 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/
ข้ันตอนการรองเรียนและขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตแกผูมี
สวนไดสวนเสียภายในและภายนอก
ตามกําหนดการเปดเผยขอมูล OIT  
  

ไมไดใช

งบประมาณ 
- เมษายน 

2566 
- คณะทํางาน

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ  

 

 



 
 

๑๕ 
 

สรุปผลท่ีไดรับจากการดําเนินการ 

๑. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวัฒนธรรมคุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูปฏิบัติงานมีความภาคภูมิใจเมื่อสงเสริมใหการไมเรียกรับผลประโยชน ไมรับของขวัญ หรือสินน้ําใจเปนคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน  

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ  

๔. ประชาชนผูใชบริการมีชองทางการมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๕. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักในความจําเปนของการปองกันการทุจริต 

 

ปญหา/อุปสรรค 

 ไมมีปญหาและอุปสรรค เน่ืองจากคณะทาํงานพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมฯ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) แตงต้ังจากตัวแทนเจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานทุกฝาย ทาํใหสามารถประสานงานและจัด

กิจกรรมสอดแทรกการสงเสรมิจริยธรรมและธรรมาภิบาลในกิจกรรมฝกอบรมพัฒนาบุคลากรไดอยางคลองตัว ผูบริหารและผูปฏิบัติงานทุกคนใหความสาํคญักับการปองกันการทุจริต จึงไดรับความรวมมอื

ในการดําเนินงานตามแผนปองกันฯ ป 2566 

 

ขอเสนอแนะ 

 กิจกรรมฝกอบรมควรเชิญวิทยากรผูใหความรูเก่ียวกับการทุจรติทั้งหนวยราชการและเอกชนที่มคีวามรูความสามารถมาถายทอดใหความรูเพิม่เติม  

 


