
 

 
 

ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน รวมทั้งมติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที ่๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

บรรดาระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้   
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“หอภาพยนตร์” หมายความว่า หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการ อนุกรรมการ ในคณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการของหอ
ภาพยนตร์ ซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจในการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  อาทิ  การก าหนดนโยบายและแผนต่างๆ  การบริหาร และควบคุมดูแลการด าเนินงาน การ
ประเมินผลการด าเนินงาน  และการวินิจฉัยอุทธรณ์  เป็นต้น 

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการหอภาพยนตร์  

“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของหอภาพยนตร์ตามข้อ ๑๓ ของ ข้อบังคับ    
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  



๒ 
 

ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจในการก าหนดวิธีการปฏิบัติหรือ
รายละเอียดอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร์
วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 

ข้อ ๖   กรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน ต้องยึดมั่นในจริยธรรม และต้องปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย์   และไม่แสดง 
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ  ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม   โดยไม่กระท าการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ ว  โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบ
ธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง กล้ายอม 
รับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าตนเอง  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ  
ผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยก  
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง   เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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(๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน  เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงาน และพัฒนางาน  
เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคน 
อย่างให้เกียรติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการด ารงตน  
เป็นแบบอย่างที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพ
กฎหมายและระเบียบวินัยหรือข้อบังคับขององค์การมหาชน 

 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 

ข้อ ๗ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของหอ
ภาพยนตร์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่างชาติ (International  
Federation of Film Archives : FIAF)  

(๒)  ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก (South East Asia 
– Pacific AudioVisual Archives : SEAPAVAA) 

 
หมวด ๒ 

มาตรการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๘ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หมายถึง 

(๑) ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
และระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

(๒) ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การมหาชน 

(๓) ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรมตามความในระเบียบนี้ 
หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นการกระท าผิดวินัยตามที่ได้บัญญัติไว้ 
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ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้หอภาพยนตร์ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
การด าเนินการทางวินัยตามที่ได้ก าหนดไว้ 

ข้อ ๙ การร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสามารถร้องเรียน  
ตามช่องทางต่างๆ เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง หรือติดต่อทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ 
เว็บไซด์ของหอภาพยนตร์ โดยถือว่าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับ โดยปกปิดชื่อ ที่อยู่ และรายละเอียด 
ที่ระบุตัวตนของผู้ร้องและผู้เก่ียวข้อง 

 ข้อ ๑๐ กระบวนการพิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

(๑) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น  
เพียงพอที่จะด าเนินการ 

(๒) ให้คณะท างานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหอภาพยนตร์  ที่แต่งตั้งจากตัวแทน
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ภายใต้กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  มี
หน้าที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย น าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง 
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้ผู้อ านวยการ หรือ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี ภายใน ๗ วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้ที่มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไว้
เป็นพยาน 

 (๒.๑) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์มีพฤติกรรม
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 

 (๒.๒) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้อ านวยการมีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการหอภาพยนตร์เป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 

(๓) เมื่อได้รับรายงานตาม (๒) ให้ผู้อ านวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี
พิจารณาและมีข้อสั่งการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการ
แจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 

(๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้
ผู้อ านวยการหรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม เช่น 
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา ด าเนินการทางการบริหาร โดยอาจน าไป
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน การเลื่อน
ระดับ หรือต าแหน่ง ฯลฯ  

(๕) เมื่อด าเนินการตาม (๔) แล้ว ให้หอภาพยนตร์จัดท าบันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการด าเนินการตามข้อบังคับ หรือระเบียบการ
บริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 

(๖) ให้หอภาพยนตร์รายงานการด าเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมต่อคณะกรรมการหอภาพยนตร์และคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพ่ือ 



๕ 
 

กพม. รายงานการด าเนินการในภาพรวมต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ม.จ. ก าหนด 

ข้อ ๑๑ การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ผู้อ านวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี จะต้องให้ความคุ้มครองและ
ไม่กลั่นแกล้งหรือข่มขู่ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ถ้อยค าในฐานะพยาน  

(๒) กรณีที่ผู้อ านวยการ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใดๆ โดยอาศัยอ านาจในการออกค าสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย หรือการด าเนินการ
ใดที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้อง และห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใดๆ ที่จะเป็น
การแทรกแซงกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  

(๓) ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถร้องขอความคุ้มครอง หรือขอความเป็นธรรมต่อผู้อ านวยการ
หรอืคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล 

(๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือการเป็นพยานหรือการส่งเอกสารหลักฐานของผู้ร้อง เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์  

(๕) ห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่ืนใดที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติตาม
มาตรการนี้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจหรือกฎหมายหรือตามมติ ก.ม.จ. 
โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๒ ให้น ากระบวนการพิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือ
ผู้ เกี่ยวข้องในข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ มาบังคับใช้กับกรรมการ อนุกรรมการในคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบของหอภาพยนตร์ รวมถึงคณะท างานที่กรรมการแต่งตั้งโดย
อนุโลม 
   

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

           ( นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส )                                 
                            ประธานกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)    
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