
 
 

ร่าง 
 
 
 

ค าสั่งคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ที่  ๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

โดยที่ เป็นการสมควรให้การสอบทานการปฏิบัติงานกระบวนการจัดท ารายงานทางการเงิน          
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงอันจะเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือของ    
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  ในการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการต่าง ๆ ว่าได้มีการตรวจสอบและ
ก ากับดูแลอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรม และโปร่งใส 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 
๒๕๕๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ มีมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
องค์ประกอบ 
 

๑. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ประธานกรรมการ 
๒. นางพรรณี ลิ้มศิริวัฒน์  กรรมการ 
๓. นางสาวทัศนี กลิ่นอังกาบ   กรรมการ 
๔. นางสาวณัฐชยา สมนิยาม  เลขานุการ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  
อ านาจหน้าที่  

(๑) จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานขององค์การมหาชน โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงและกระบวนการก ากับดูแลที่ดี รวมถึงระบบบริหารจัดการ ความเสี่ยงด้านการทุจริตของ
องค์การมหาชนและระบบการรับแจ้งเบาะแส 

(๓) สอบทานให้องค์การมหาชนมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(๔) สอบทานการด าเนินงานขององค์การมหาชนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนขององค์การมหาชน 
(๕) ก ากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในขององค์การมหาชน ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
(๖) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมี

โอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
(๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และ

ประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนการ
ประเมินผลงานผู้ตรวจสอบภายใน 



๒ 
 

(๘) ประชุมหารือร่วมกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ 

(๙) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ ง 
ประกอบด้วยการรายงานต่อคณะกรรมการและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้ งนี้  การรายงานต่อ
บุคคลภายนอก ให้รายงานในรายงานประจ าปีขององค์การมหาชนหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การมหาชน 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังนี้ 

ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตขององค์การมหาชน 

ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน 
ค. จ านวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
(๑๐) ประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบ การตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ 

(๑๑) เสนอคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่ผู้สอบ
บัญชีไม่ใช่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

(๑๒) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมี
ความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

(๑๓) จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการให้ค าแนะน าหรือช่วยใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบโดยใช้ค่าใช้จ่ายขององค์การมหาชน 

(๑๔) ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

(๑๕) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย  
 
 ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
          สั่ง ณ วันที่   ๘  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      
 
 

   (นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส) 
          ประธานกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
 


