
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดไตรมาส ๒ 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

กิจกรรมการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา ผลดําเนินงาน 

๑. เพ่ือใหหอ

ภาพยนตรมี

เจาหนาท่ี ท่ีมี

คุณสมบัติและ

ความรู

ความสามารถ

ท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนงงานท่ี

ยังวางอยู 

หอภาพยนตร

สามารถบรรจุ

เจาหนาท่ีท่ีมี

คุณสมบัติและ

ความรู

ความสามารถท่ี

เหมาะสมกับ

ตําแหนงงาน  

สรรหาเจาหนาท่ีใน

อัตราท่ียังวางอยู

เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถ

และมีศักยภาพตาม

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖  

ไตรมาส ๑  

อยูระหวางดําเนินการสรรหาแตยังไมไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง

จํานวน ๑ อัตรา ดังนี้  

-เจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน)  

 

ไตรมาส ๒ 

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบรอยแลวโดยจะ

เริ่มปฏิบัติงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

อยูระหวางดําเนินการสรรหานักจัดกิจกรรมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง ๑ อัตรา (อัตรา

ทดแทน) 

๒. เพ่ือใหหอ

ภาพยนตรมี

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

(KPI) และ

สมรรถนะ 

(Competenc

y) ของ

หอภาพยนตร

สามารถ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและ 

สมรรถนะของ

เจาหนาท่ี ปละ ๒ 

ครั้ง 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และ 

สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

-ประเมินผลการ

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑ 

จัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ทุกตําแหนงเสร็จสิ้นในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

เจรจาตกลงตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการกับหัวหนาฝายและเจาหนาท่ี เสร็จสิ้นในเดือน

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และจัดสงแบบตัวชี้วัดใหกับหัวหนาฝายเพ่ือแจงเจาหนาท่ีแตละฝาย

ทราบเสร็จสิ้นในเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 



เจาหนาท่ี

เหมาะสม 

ปฏิบัติงาน และ 

สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

๓. ทบทวน

และปรับปรงุ

ระเบียบดาน

การบริหารงาน

บุคคลให

สอดคลองกับ

การดําเนินงาน

ของหอ

ภาพยนตรฯ 

และพระราช

กฤษฎีกาฯท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ 

วาดวยการ

บริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

มีการปรับปรุง

ระเบียบหรือ

ประกาศดานการ

บริหารงานบุคคล

ท่ีไมสอดคลองกับ

การดําเนินงาน

ของหอภาพยนตร

ฯและพระราช

กฤษฎีกาฯท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และ

ขอบังคับหอ

ภาพยนตรฯ วา

ดวยการ

บริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตรวจสอบ ทบทวน

และปรับปรงุระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่ง

ดานการบริหารงาน

บุคคลใหสอดคลองกับ

การดําเนินงานของหอ

ภาพยนตรฯ พระราช

กฤษฎีกาฯท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ วา

ดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  

เชน 

-ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวย

หลักเกณฑวิธีการ

สอบสวนวินัยและการ

สั่งพักงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑  อยูระหวางปรับปรุงขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการ

บริหารบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕.. หมวด ๑๐ คาตอบแทนการเลิกจาง 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕ มีมติเห็นควรใหมีการปรับปรงุขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๐ คาตอบแทนการเลิกจาง

เนื่องจากกพม. มีหนังสือท่ี นร ๑๒๐๐/ว๑๓ ลงวันท่ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซอมความ

เขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับองคการมหาชนความวา

“มาตรา ๓๕/๑ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดไววาการขาดคุณสมบัติของเจาหนาท่ีเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ใหถือวาเปน

การพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง ซ่ึงมิใชการเกษียณอายุราชการและไมได

รับบําเหน็จหรือบํานาญเชนเดียวกับขาราชการ ประกอบกับองคการมหาชนไดจัดใหมี

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ดังนั้น องคการมหาชนจึงไมตองจายคาตอบแทนการเลิกจางเม่ือ

สิ้นสุดสัญญาเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ แตอาจจายในรูปแบบของประโยชนตอบ

แทนอ่ืนตามมาตรา ๒๔ (๓) (ข) และ (จ) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม” 

 

 

 

 



- ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวย

หลักเกณฑวิธีการ

สอบสวนวินัยและการ

สั่งพักงาน  

- ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวยการ

พัฒนาบุคลากร 

 

ไตรมาส ๒ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕.. 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม 

๒๕๖๖ มีมติเห็นควรใหมีการปรบัปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕.. 

 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือพัฒนา

หอภาพยนตร

ใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

ตามยุทธศาสตร

ของหอ

ภาพยนตรฯ 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐  เขารวม

กิจกรรมสงเสริม

องคกรแหงการเรียนรู  

 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอ

ภาพยนตรใหเปนองคกรการ

เรียนรู 

สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรแลกเปลี่ยนองคความรู

จากการปฏิบัติงาน   

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๓ ราย เขารับฟงถายทอดความรูใน

หัวขอ “พระบิดาแหงภาพยนตรสยาม” โดยคุณโดม สุขวงศ ผูริเริ่มจัดตั้ง  

หอภาพยนตรเปนองคการมหาชน และรับฟงการบรรยาย “๑๔ ป กิจกรรม

วันสรรพสาตร” โดยทีมงานพิพิธภัณฑภาพยนตรไทย ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตร

เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕   

 



 

 

 บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๘ ราย เขารับฟง “กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพเรื่องสําคัญตองเรียนรู” โดยตัวแทนจาก บลจ.ทิสโกมาสเตอรรวมทุน ซ่ึง

จัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๔๑ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรู “การคัด

แยกขยะท่ีถูกตอง” โดยคุณชณัฐ วุฒิวิกัยการ เจาของรางวัล Thailand 

Influencer Award 2021 The Best Green Change maker ซ่ึงจัดโดยหอ

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๘ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูท่ีไดจาก

ฝกงานดานการอนุรักษท่ีหอภาพยนตรเมืองโบโลญญา ประเทศอิตาลี โดยนัก

อนุรักษภาพยนตรฯ ท่ีหอภาพยนตรสงไปฝกงาน เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม

๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๐ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูและ

ทบทวนข้ันตอนการใชงานระบบการอางอิงเอกสาร ในระบบ e-saraban ซ่ึง

จัดโดยหอภาพยนตร เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖  

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๘ ราย รวมกิจกรรม Digital Upskill 

แลกเปลี่ยนความรูและพัฒนาทักษะดานดิจิทัล การใชงานโปรแกรม cap 

cut โดยคุณณัฐนี งวนเพียรภาคและคุณชลฐิชา ผลประเสริฐ นักอนุรักษ

ภาพยนตรฯ ของหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 



๒. เพ่ือพัฒนา

หอภาพยนตร

ใหเปนองคกร

คุณธรรม ตาม

ยุทธศาสตรหอ

ภาพยนตร และ 

แผนแมบท

องคกรคุณธรรม

และความ

โปรงใส 

- บุคลากรรอยละ 

๑๐๐  ไดเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

และกิจกรรมจิตอาสา

หรือสาธารณะ

ประโยชน 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัดทํา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอ

ภาพยนตร เปน องคกรคุณธรรม 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

หลักจริยธรรมนักอนุรักษ

ภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

(FIAF) 

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือไป

ปฏิบัติศาสนกิจ  

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิต

อาสาหรือสาธารณะประโยชน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖  

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาใหการตอนรับผูเขาชมงาน “พิธี

เปดนิทรรศการ เปยก โปสเตอร 90+” ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๑๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๕   

 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาใหการตอนรับผูเขาชมงาน “วัน

มรดกโสตทัศนโลก”  ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕   

 

หัวหนาฝายบริหารกลาง จํานวน ๑ ราย เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล จํานวน 

๒ ราย เขาอบรมออนไลน “ดัชนีชี้วัดการสงเสริมคุณธรรม” ซ่ึงจัดโดย

กรมการศาสนาเม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมกิจกรรม “เสริมสรางจริยธรรมเจาหนาท่ีของ

รัฐ” และรับฟงการชี้แจงการประเมินความโปรงใส โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ภายนอกหนวยงาน ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

๓. เพ่ือให

บุคลากรหอ

ภาพยนตรมี

ศักยภาพรองรับ

การเปน

องคการมหาชน 

- บุคลากรไมนอยรอย

ละ ๘๐  เขารวม

อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะ

และสมรรถนะดาน

การปฏิบัติงาน และ 

ศักยภาพทางภาษา 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรหอ

ภาพยนตรใหมีศักยภาพท่ีรองรับ

การเปนองคการมหาชน ๔.๐  

เชน 

- สงเสริมหรือสนบัสนุนให

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ไตรมาส ๑ 

เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร   

“สถาปตยกรรมระบบ AWS” ระหวางวันท่ี ๓๑ ตุลาคม – ๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 



๔.๐ ตาม

ตัวชี้วัดของ กพ

ม. 

เพ่ือรองรับการเปน

องคการมหาชน ๔.๐ 

บุคลากรพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพแตละบุคคล เชน การ

บูรณะภาพยนตรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล การอนุรักษภาพยนตร 

การอนุรักษวัตถุและสิ่ง

เก่ียวเนื่องกับภาพยนตร การ

พัสดุจัดซ้ือจัดจาง การบัญชี 

การเงิน การตรวจสอบภายใน 

การจัดการพิพิธภัณฑ การ

ออกแบบนิทรรศการ การจัดการ

จดหมายเหตุ เปนตน 

- สงเสริมหรือสนับสนุนการ

ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ืออนาคต เชน สมรรถนะเพ่ือ

การทํางานแบบมืออาชีพ 

สมรรถนะการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน สมรรถนะเพ่ือการทํางานสู

ความสําเร็จตามเปาหมายองคกร 

เปนตน  

- อบรมทักษะการสอนงาน 

-อบรมหรือดูงานระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร 

Enterprise Resource 

 นักอนุรักษภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย “ฝกงานกับทางหอภาพยนตรเมือง

โบโลญญา ประเทศอิตาลี” ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัด

โดยสมาพันธหอภาพยนตรนานาชาติ 

 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมออนไลน “เทคนิคการ

ผานการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” วันท่ี ๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย อบรม “"Storytelling from the 

ground" เวทีเครือขาย Education Journey Forum ครั้งท่ี ๔” ระหวาง

วันท่ี ๔ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

ไตรมาส ๒  

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “รูเทาทัน

กฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและแนวทาง การ

ตรวจสอบ การไตสวนคดีของสํานักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับความผิดฐานทุจริต

ตอหนาท่ีทําใหตองรับผิดทางวินัย การเงินการคลัง” รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๖-

๗ มกราคม ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ ราย เขาอบรมออนไลน “ROI-SROI 

สําหรับการประเมินงานบริหารจัดการและทรัพยากรมนุษย” วันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 



Planning 

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรไดนําความรูจากการ

อบรมมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน 

หัวหนาฝายบริหารกลาง จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “การจัดการ

คารบอนสําหรับผูบริหาร รุนท่ี ๒ (Carbon Management for Executives 

CMX2)” วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแหง

อนาคต 

 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “แนวทางการ

แกไขประเด็นปญหาจากแนววินิจฉัยการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐและมาตราการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ตามพระราชบัญญัติ วาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑” รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดย

สํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน ๑ราย เขารวมงาน “DGT 2023 : 

Happiness Creation ภายใตแนวคิด “Happiness Creation #ชีวิตดีเม่ือมี

ดิจิทัล” ระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ

เขียนและนําเสนอบทความวิจัย ในกิจกรรม Thailand Research Expo & 

Symposium 2023” ระหวางวันท่ี ๗ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ  

 

 



บุคลากรหอภาพยนตร เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับอัคคีภัย

และซอมหนีไฟ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตรรวมกับ

เทศบาลตําบลศาลายา 

 

บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๖ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน หลักสูตร “การถายภาพดวยฟลม

กระจก” โดยคุณชัยอนันต บุญสูงเนินวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอ

ภาพยนตร 

 



รายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดไตรมาส ๒ 
 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ การเบิกจาย รอยละ 

1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
ประจาํป ๒๕๖๖ รวม 6 ครั้ง 
  

สรรหาเจาหนาท่ี     13,000.00     13,000.00  100.00% 

  ประเมินผลการปฏิบัติงาน     26,000.00     26,000.00  100.00% 

  ทบทวนปรับปรุงระเบียบ     35,000.00     35,000.00  100.00% 

2.งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 4 ครั้ง  เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู   160,440.00   139,973.00  87.24% 

  จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 1 ครั้ง 
และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม
จํานวน 2 หลักสูตร 

เพ่ือดําเนินการตามแผนแมบท
องคกรคุณธรรมและความโปรงใส 

    51,080.00     47,130.00  92.27% 

  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 4 
หลักสูตร สงเสริมใหบุคลากรไปศึกษาดูงาน
ดานการอนุรักษท่ีตางประเทศ จัดโครงการ
เสริมสรางสุขภาวะใหผูปฏิบัติงานและจัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน  
 

รองรับองคกร 4.0   845,790.00   351,788.22  41.59% 

 
 


