
 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

  

๑ 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ 
งบ

หนวยงาน 
 

ผล 
เบิกจาย 

การปลูก
จิตสํานึก
บุคลากร 

พัฒนา
ระบบการ
ปฏิบัติงาน
และงาน
บุคคล 

การ
สงเสริม

การ
เผยแพร
ขอมูล

ขาวสาร 

การ
ปรับปรุง
ชองทาง

การ
รองเรียน 

๑. ประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. รณรงควัฒนธรรมองคกร 

ดานการไมรับของขวัญ 

No Gift Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ไดแก กิจกรรม
หอภาพยนตรสัมพันธ 
และ กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม/
จรรยาบรรณ       หอ
ภาพยนตรหลักสากล 
(FIAF) 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร  

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของ

ผูบริหารเพ่ือปลูกจิตสํานึก

และปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ของบุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคุณธรรม

ตนแบบขององคกรดานการ

ไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรตาม

แผนพัฒนาบุคลากร หภ. 

เกี่ยวของกับประเด็น  

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึง

ผลสําเร็จของงาน  

ดําเนินการตามแผน  
๑. ไตรมาสท่ี ๑ ประชาสัมพันธ

และทบทวนประกาศ
เจตนารมยในเว็บไซต หภ. 

๒. เดือน ม.ค. จัดทําส่ือรณรงค 
No Gift Policy  และ
ประชาสัมพันธตอบุคลากร ใน
เทศกาลปใหม ติดตอกนัจนถงึ
เดือนกุมภาพันธ  

๓. จัดกิจกรรมหอภาพยนตร
สัมพันธ ๗ ครั้ง เพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกร 

- ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๙ พ.ย. ๖๔ 

- ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๖๔ 

- ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๕ มี.ค. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๑๑ เม.ย. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๕ วันท่ี  20 มิ.ย. ๖๕ 

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๙๙,๐๙๕ 
บาท 

    - คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- การใหบริการอยางเสมอ

ภาคตอประชาชน 

๔. กิจกรรมตอตานการทุจริตท่ี

เกี่ยวของกับการนําทรัพยสิน

ราชการไปใชเปนการสวนตัว 

เปนตน   

- ครั้งท่ี ๖ วันท่ี  15 ส.ค. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๗  วันท่ี ๗ ก.ย. ๖๕ 

- การบรรยาย “แนวทางธรร
มาภิบาลขอมูลของหอ
ภาพยนตรฯ” โดย ดร.มารุต 
บูรณรัช วันท่ี ๑๖ ธ.ค. ๖๔ 

- กิจกรรมมอบรางวัล
ผูปฏิบัติงาน ผูมีคุณธรรมตาม
คานิยมองคกร shine ของหอ
ภาพยนตร ๒๐ มิ.ย. ๖๕ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 
หลักจริยธรรมนักอนุรักษ
ภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเน่ือง 
(FIAF) วันท่ี ๑๕ ส.ค. ๖๕ 

๔.  ไตรมาสท่ี ๒ จัดประชุมชี้แจง
บุคลากรโดยเนนประเด็นการ
เปดเผยขอขอมูลความ
โปรงใส ๑ ครั้ง ๒๘ 
กุมภาพันธ ๖๕   

๑. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ขั้นตอนและระยะเวลา

ตามกําหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

๑. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ขั้นตอนและระยะเวลาตาม

กําหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

ดําเนินการตามแผน  
๑. ไตรมาสท่ี ๒ ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงานของทุกฝายและ
สงเสริมใหปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดอยางเครงครัด   

๒. ไตรมาสท่ี ๑ 
คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ครั้งท่ี ๕/

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

   - - งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๓. การประเมินความเส่ียง

ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๓. การประเมินความเส่ียง

ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 

๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบระเบียบ 
หภ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
เงื่อนไขและอัตราคาตอบแทน
การปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมีผลบังคับใช
ต้ังแตวันท่ี ๑ พ.ย. ๖๔ เปน
ตนไป  

๓. ไตรมาสท่ี ๑ – ๒  ประเมิน
ความเส่ียงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป ๖๕ 
และกําหนดแนวทางในการ
แกไขปญหาเพ่ือปองกันความ
เส่ียงทุจริต  

๔. ไตรมาสท่ี ๓ – ๔  รายงานผล
การประเมินความเส่ียงทุจริต
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน  

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ 

ระเบียบ และประกาศ

หลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- การเปดเผย

ขอมูล  

- การใชจาย

งบประมาณ 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การใชทรัพยสิน 

ราชการ  

๑. เผยแพรขอมูลและแผนการใช

จายงบประมาณตาง ๆ  เพ่ือ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ 

ขอบังคับเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความ

คิดเห็น ซักถาม รองเรียน 

ตรวจสอบ เพ่ือการมีสวนรวม

ดําเนินการตามแผน 
๑. ไตรมาสท่ี ๒ ชี้แจง กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีมีการ
ปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบ
ผานชองทางการส่ือสาร
ภายในองคกร 

๒. ไตรมาสท่ี ๒ จัดทําเอกสาร
บรรยายและประชุมชี้แจง
บุคลากรโดยเนนประเด็นการ
เปดเผยขอขอมูลความโปรงใส 
๑ ครั้ง ๒๘ กุมภาพันธ ๖๕ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- -   - งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดาน

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

- ชองทางการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

การซักถามและตรวจสอบ

ขอมูล 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

ของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการ

ส่ือสารเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

 

 

 

การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน            

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมาย

ภายนอก   

ผูรับบริการผูมี 

สวนไดสวนเสีย

ภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือสงเสริมการ

เขาถึงของผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังภายในและภายนอก 

ใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

และสรางความเชื่อม่ันดาน

การคุมครองขอมูลผู

รองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการ

รองเรียน/ขั้นตอนการ

รองเรียนและขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต แก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก  

ดําเนินการตามแผน 
๑. ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ ปรับปรุง

ชองทางการรองเรียนใหมี
ความชัดเจน แยกออกจาก
ชองทางการแสดงความ
คิดเห็นดานงานบริการปกติ  
และ สรางความเชื่อม่ันดาน
ความปลอดภัย คุมครองผู
รองเรียน 

๒. ไตรมาสท่ี ๒ ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน และ
ขั้นตอนการรองเรียน   

๓. ไตรมาสท่ี ๒ จัดทําขอมูลสถิติ
เรื่องการรองเรียนเพ่ือเผยแพร
ในเว็บไซตของ หภ.  
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- 
 

   
 

 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  

- ประชาสัมพันธ 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 
ปญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากการแพรระบาดของโควิด-19 หนวยงานท่ีรับผิดชอบจึงจัดกิจกรรมตามมาตรการรักษาระยะหางและกําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมไมใหยาวนานเกินไป 
ทําใหการแลกเปลี่ยนความคิดของระหวางผูปฏิบัติงานมีเวลานอยลง  

 
ขอเสนอแนะ  

1. นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร ควรเนนปรับปรุงหลักฐานและเอกสารการดําเนินงานใหสอดคลองกับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของปท่ีผานมา และจัดทํามาตรการยกระดับการประเมินใหสอดคลองกัน 

2. การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ควรมีลักษณะท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของผูปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในหนวยงานทางศิลปวัฒนธรรมอยางหอภาพยนตรซ่ึงบุคลากรมี
ความคิดเห็นท่ีเปดกวางและหลากหลาย ในการจัดกิจกรรมจึงควรรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และสงเสริมให
บุคลากรมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว    


