
 

 สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

  

๑ 
 

 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 
งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

 
วัตถุประสงค/เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ 
 

แนวทางตามแผนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ 
งบ

หนวยงาน 
 

ผล 
เบิกจาย 

การปลูก
จิตสํานึก
บุคลากร 

พัฒนา
ระบบการ
ปฏิบัติงาน
และงาน
บุคคล 

การ
สงเสริม

การ
เผยแพร
ขอมูล

ขาวสาร 

การ
ปรับปรุง
ชองทาง

การ
รองเรียน 

๑. ประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารองคกร  

๒. รณรงควัฒนธรรมองคกร 

ดานการไมรับของขวัญ 

No Gift Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ไดแก กิจกรรม
หอภาพยนตรสัมพันธ 
และ กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม/
จรรยาบรรณ       หอ
ภาพยนตรหลักสากล 
(FIAF) 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร  

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของ

ผูบริหารเพ่ือปลูกจิตสํานึก

และปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ของบุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคุณธรรม

ตนแบบขององคกรดานการ

ไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรตาม

แผนพัฒนาบุคลากร หภ. 

เกี่ยวของกับประเด็น  

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึง

ผลสําเร็จของงาน  

ดําเนินการตามแผน  
๑. ไตรมาสท่ี ๑ ประชาสัมพันธ

และทบทวนประกาศ
เจตนารมยในเว็บไซต หภ. 

๒. เดือน ม.ค. จัดทําส่ือรณรงค 
No Gift Policy  และ
ประชาสัมพันธตอบุคลากร ใน
เทศกาลปใหม ติดตอกนัจนถงึ
เดือนกุมภาพันธ  

๓. จัดกิจกรรมหอภาพยนตร
สัมพันธ ๗ ครั้ง เพ่ือสราง
วัฒนธรรมองคกร 

- ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๑๙ พ.ย. ๖๔ 

- ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๘ ธ.ค. ๖๔ 

- ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๑๕ มี.ค. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๔ วันท่ี ๑๑ เม.ย. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๕ วันท่ี  20 มิ.ย. ๖๕ 

๓๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๑๙๙,๐๙๕ 
บาท 

    - คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- การใหบริการอยางเสมอ

ภาคตอประชาชน 

๔. กิจกรรมตอตานการทุจริตท่ี

เกี่ยวของกับการนําทรัพยสิน

ราชการไปใชเปนการสวนตัว 

เปนตน   

- ครั้งท่ี ๖ วันท่ี  15 ส.ค. ๖๕ 

- ครั้งท่ี ๗  วันท่ี ๗ ก.ย. ๖๕ 

- การบรรยาย “แนวทางธรร
มาภิบาลขอมูลของหอ
ภาพยนตรฯ” โดย ดร.มารุต 
บูรณรัช วันท่ี ๑๖ ธ.ค. ๖๔ 

- กิจกรรมมอบรางวัล
ผูปฏิบัติงาน ผูมีคุณธรรมตาม
คานิยมองคกร shine ของหอ
ภาพยนตร ๒๐ มิ.ย. ๖๕ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการดาน 
หลักจริยธรรมนักอนุรักษ
ภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเน่ือง 
(FIAF) วันท่ี ๑๕ ส.ค. ๖๕ 

๔.  ไตรมาสท่ี ๒ จัดประชุมชี้แจง
บุคลากรโดยเนนประเด็นการ
เปดเผยขอขอมูลความ
โปรงใส ๑ ครั้ง ๒๘ 
กุมภาพันธ ๖๕   

๑. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ขั้นตอนและระยะเวลา

ตามกําหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การประเมินความ

เส่ียงเพ่ือปองกันการ

ทุจริต 

 

๑. ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง

ขั้นตอนและระยะเวลาตาม

กําหนดในคูมือการ

ปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

ดําเนินการตามแผน  
๑. ไตรมาสท่ี ๒ ทบทวนคูมือการ

ปฏิบัติงานของทุกฝายและ
สงเสริมใหปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดอยางเครงครัด   

๒. ไตรมาสท่ี ๑ 
คณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ครั้งท่ี ๕/

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

   - - งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

๓. การประเมินความเส่ียง

ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๓. การประเมินความเส่ียง

ทุจริตในการปฏิบัติงาน  

 

๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๐ ตุลาคม 
๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบระเบียบ 
หภ. วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
เงื่อนไขและอัตราคาตอบแทน
การปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. 
๒๕๖๔ และมีผลบังคับใช
ต้ังแตวันท่ี ๑ พ.ย. ๖๔ เปน
ตนไป  

๓. ไตรมาสท่ี ๑ – ๒  ประเมิน
ความเส่ียงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป ๖๕ 
และกําหนดแนวทางในการ
แกไขปญหาเพ่ือปองกันความ
เส่ียงทุจริต  

๔. ไตรมาสท่ี ๓ – ๔  รายงานผล
การประเมินความเส่ียงทุจริต
ตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน  

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ 

ระเบียบ และประกาศ

หลักเกณฑเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- การเปดเผย

ขอมูล  

- การใชจาย

งบประมาณ 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การใชทรัพยสิน 

ราชการ  

๑. เผยแพรขอมูลและแผนการใช

จายงบประมาณตาง ๆ  เพ่ือ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ 

ขอบังคับเพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความ

คิดเห็น ซักถาม รองเรียน 

ตรวจสอบ เพ่ือการมีสวนรวม

ดําเนินการตามแผน 
๑. ไตรมาสท่ี ๒ ชี้แจง กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับท่ีมีการ
ปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบ
ผานชองทางการส่ือสาร
ภายในองคกร 

๒. ไตรมาสท่ี ๒ จัดทําเอกสาร
บรรยายและประชุมชี้แจง
บุคลากรโดยเนนประเด็นการ
เปดเผยขอขอมูลความโปรงใส 
๑ ครั้ง ๒๘ กุมภาพันธ ๖๕ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- -   - งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดาน

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

- ชองทางการแสดงความ

คิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

การซักถามและตรวจสอบ

ขอมูล 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

ของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการ

ส่ือสารเพ่ือปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

 

 

 

การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

 

 

กลุมเปาหมาย

ภายใน            

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมาย

ภายนอก   

ผูรับบริการผูมี 

สวนไดสวนเสีย

ภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือสงเสริมการ

เขาถึงของผูมีสวนไดสวน

เสียท้ังภายในและภายนอก 

ใหมีความสะดวก รวดเร็ว 

และสรางความเชื่อม่ันดาน

การคุมครองขอมูลผู

รองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการ

รองเรียน/ขั้นตอนการ

รองเรียนและขอมูลเชิงสถิติ

เรื่องรองเรียนการทุจริต แก

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน

และภายนอก  

ดําเนินการตามแผน 
๑. ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ ปรับปรุง

ชองทางการรองเรียนใหมี
ความชัดเจน แยกออกจาก
ชองทางการแสดงความ
คิดเห็นดานงานบริการปกติ  
และ สรางความเชื่อม่ันดาน
ความปลอดภัย คุมครองผู
รองเรียน 

๒. ไตรมาสท่ี ๒ ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียน และ
ขั้นตอนการรองเรียน   

๓. ไตรมาสท่ี ๒ จัดทําขอมูลสถิติ
เรื่องการรองเรียนเพ่ือเผยแพร
ในเว็บไซตของ หภ.  
 

ไมไดใช
งบประมาณ 

ไมไดใช
งบประมาณ 

- 
 

   
 

 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  

- ประชาสัมพันธ 



สรุปผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

                               
 รอบ ๖ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 

 
ปญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากการแพรระบาดของโควิด-19 หนวยงานท่ีรับผิดชอบจึงจัดกิจกรรมตามมาตรการรักษาระยะหางและกําหนดระยะเวลาจัดกิจกรรมไมใหยาวนานเกินไป 
ทําใหการแลกเปลี่ยนความคิดของระหวางผูปฏิบัติงานมีเวลานอยลง  

 
ขอเสนอแนะ  

1. นโยบายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร ควรเนนปรับปรุงหลักฐานและเอกสารการดําเนินงานใหสอดคลองกับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของปท่ีผานมา และจัดทํามาตรการยกระดับการประเมินใหสอดคลองกัน 

2. การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร ควรมีลักษณะท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของผูปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในหนวยงานทางศิลปวัฒนธรรมอยางหอภาพยนตรซ่ึงบุคลากรมี
ความคิดเห็นท่ีเปดกวางและหลากหลาย ในการจัดกิจกรรมจึงควรรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร มีการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และสงเสริมให
บุคลากรมีสวนรวมออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหกิจกรรมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว    


