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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

และประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ 
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
 

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)   

 

      

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) รวมกับศูนยปฏิบัติการปองกันการทุจริตกระทรวงวัฒนธรรม จัดทํา

แผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ โดยปรับปรุงพัฒนากิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมจากแผนปองกันและปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผานมา ซ่ึงมีวัตถุประสงค 

๑. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2561 - 2580  

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร หอภาพยนตร (องคการมหาชน)             

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

 เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึกเรื่องวัฒธรรมคุณธรรมและขับเคลื่อนมาตรการในการดําเนินงานใหมีความ

โปรงใสสอดรับกับคาดัชนีชี้วัดการปองกันการทุจริตของประเทศไทย 

 

 

 

 

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน)   

มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

 

 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

            หนา 

สวนท่ี ๑           

• บทนํา         ๔ 

• วัตถุประสงค        ๖ 

• โครงสรางการทํางานปองกันการทุจริต หภ.     ๗ 

• วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา     ๘

      

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติงานปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖  

• ตารางแสดงแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต    ๑๑ 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

๔ 
 

บทนํา 
1. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะท่ี 2       

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา “ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย       

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยมีเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ

ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเปนกลไกในการพัฒนา 

รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมาย ในป พ.ศ.2570 หนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเพ่ือใหทุกกลุมงานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต ท้ังนี้ได

มุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรม เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะและการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interests) เพ่ือลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน



 
 

๕ 
 

รวมในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกร ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ให

ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 

ป ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก  

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการ

บริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางท่ี

เก่ียวของ ดังนี้  

 เปาหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 ตัวชี้วัด 

 1) ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํา

กวา 51 คะแนน (ป 2566) 

 2) หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) รอยละ 82 (ป 2566) 

 กรอบแนวทาง 

 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และสงเสริมใหบุคลากรใหเขารับการศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
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 2) สรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย รวมท้ัง

สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม การไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิดและไมเพิกเฉยหรือ

อดทนตอการทุจริต 

 3) ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1) ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมี

แผนการขับเคลือ่นและกลไกการกับติดตามท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 2) จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลดการใชดุลพินิจ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในทุกข้ันตอน 

 3) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต และนําผลการประเมิน

ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร  

 

๒. วัตถุประสงค  
๑. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พ.ศ. 2561 - 2580  

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร หอภาพยนตร (องคการมหาชน)             

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
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๓. โครงสรางการทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

มีโครงสราง/บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

หัวหนาคณะทํางานฯ 

งานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

งานสงเสริมองคกรคุณธรรม 

 

บทบาทหนาท่ี 

๑. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลสภาพปญหา เพื่อจัดทําขอเสนอแนะ

มาตรการ แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงานเสนอตอหัวหนาฝายและผูบริหาร 

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหอภาพยนตรใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นโยบายที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประมวลจรรยาบรรณหอภาพยนตร ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ประสานงาน เรงรัด กํากับและติดตามใหฝายงาน

ดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รับขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน และสงตอไปยังสวนราชการและ

หนวยงานที่เกีย่วของ รวมถึงประสานติดตามอยางตอเนื่องจนไดขอยุติ 

๕. เปนกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานรวมกับศูนย

อํานวยการตอตานการ ทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ป.ป.ช. ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม หรือหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

๖ เปนศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกบัการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๗. สงเสริมใหทุกฝายสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในฝายงาน 

๘. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแตละฝาย และจัดทาํรายงาน

ผลการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาพรวมของสวนราชการสง ศปท. วธ. สํานักงาน ป.ป.ช. 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

บทบาทหนาท่ี 
๑. ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป แผนงาน/โครงการ ตลอดจนบูรณา
การแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณหอภาพยนตร และเสริมสราง
วินัยของหนวยงาน 

๒. รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
หนวยงาน ตอบคําถามทางจริยธรรม และจัดทําแนว
ปฏิบัติ “สิ่งท่ีควรกระทํา” และ “สิ่งท่ีไมควรกระทํา”
เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาและลดความสับสน 

๓. ติดตามประเมินผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ การเสรมิสรางวินัย และการ
ดําเนินการตามประมวลจรยิธรรม และสงผลการ
ดําเนินการใหกงานปองกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาพรวมของหนวยงาน 

๔. จัดทําและตดิตามแผนสงเสริมองคกรคุณธรรม  

   หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

คณะทํางานพัฒาคุณธรรมจริยธรรม
ของหอภาพยนตร ฯ 



 
 

๘ 
 

๔. วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

  แผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป  

 พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวยแผนงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๔ กลยุทธ ไดแก 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการ

บริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

สรุปผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

๑. สรางจิตสํานึกและ

ปลูกฝงความซ่ือสัตย

สุจริต 

๑. การประกาศเจตนารมยซ่ือสัตย

สุจริตและมอบนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  

๒. การจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบฯ 

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

- กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของหอภาพยนตร  

ตามหลักสากล (FIAF)  

๑. ทําการเผยแพรประกาศเจตนารมยใน

เว็บไซต หภ. 

๒. จัดทําสื่อรณรงค No Gift Policy  และ

ประชาสัมพันธตอบุคลากรในเทศกาลป

ใหม ติดตอกันจนถึงสิ้นเดือน  

๓. จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ ๔ ครั้ง 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 

๔.  จัดกิจกรรมประชุมฝกอบรมบุคลากร

โดยเนนประเด็นการเปดเผยขอขอมูล

ความโปรงใส  ๑ ครั้ง  

๕. จัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของผูปฏิบัตงิานหอ

ภาพยนตร ๑ ครั้ง  

๒. พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานและงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือยกระดับเจตจํานง

ในการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

 

๑. ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและ

รายละเอียดการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหารทรัพยากร

บุคคล ทบทวนระเบียบขอบังคับ

บุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงในการทุจริต  

๑. ทําการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานของ

ทุกฝาย  

๒. คณะกรรมการงานบริหารทรัพยากร

บุคคลทบทวนขอบังคับบุคคลของหอ

ภาพยนตร  

๓. ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป ๖๕ และ



 
 

๙ 
 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

  

 

กําหนดแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือ

ลดความเสี่ยง 

๔. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต

ตอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 ๓. การสงเสริมการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

เพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- ชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ การซักถามและ

ตรวจสอบขอมูล 

๑. ชี้แจงขอมูล กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีมี

การปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบผาน

ชองทางการสื่อสารภายในองคกร ไดแก  

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใชทรัพย 

สินของทางราชการ 

- ชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ การซักถามและ

ตรวจสอบขอมูล 

๒. ประชาสัมพันธชองทางการแสดงความ

คิดเห็น การซักถาม ตรวจสอบ และ

กําหนดผูรับผิดชอบขอมูล ใหบุคลากร

รับทราบ  

๓. จัดทําเอกสารบรรยายและชี้แจงขอมูล

ในศูนยขอมูลขาวสารของ หภ. ให

บุคลากรรับทราบ   

๔. การปรับปรุงชองทาง

การรองเรียนเพ่ือ

พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนใหมี

ความชัดเจน แยกออกจากชองทางการ

แสดงความคิดเห็นดานงานบริการปกติ  

และ สรางความเชื่อม่ันดานความ

ปลอดภัย คุมครองผูรองเรียน 

๒. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 

และข้ันตอนการรองเรียน   



 
 

๑๐ 
 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

๓. จัดทําขอมูลสถิติเรื่องการรองเรียนเพ่ือ

เผยแพรในเว็บไซตของ หภ 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปตอไป 

๑. หลังจากในปท่ีผานมา หภ. ไดทํากิจกรรมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตในเจาหนาท่ี

และบุคลากรหอภาพยนตรแลว ควรยกระดับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเจตจํานงไปสูการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๒. ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหอภาพยนตร เชน การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การ

สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ สรางสรรคและชัดเจน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรใหมีความเขมแข็งแลวจึง

สอดแทรกวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ลงไป 

๓. พัฒนาชองทางการสื่อสารภายในองคกรใหหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการฝกอบรมท่ีเก่ียวของใหกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานรับทราบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและมีสวนรวมรับการฝกอบรมตามหัวขอตางๆ ซ่ึง

มีความจําเปนตอการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

๕. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีความสะดวกรวดเร็ว มีการ

ตอบสนองท่ีทันเหตุการณ มีการรายงานความกาวหนาใหผูรองเรยีนทราบ และมีมาตรการสรางความ

เชื่อม่ันเรื่องความปลอดภัยแกผูรองเรียน   

 



 
 

๑๑ 
 

๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน  

  เปนองคกรท่ีดําเนินงานดวยธรรมาภิบาล มีความโปรงใส บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร    

กลยุทธ 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการบริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

๑. การปลูกจติสํานึก

บุคลากรหอ

ภาพยนตรเพ่ือสราง

สังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ของผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงควัฒนธรรม

องคกร ดานการไมรับของขวัญ 

No Gift Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ไดแก กิจกรรม       

หอภาพยนตรสัมพันธ และ 

กิจกรรมสงเสริมมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมของ

- การปฏิบัติหนาท่ี  

- การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของผูบริหารเพ่ือปลูก

จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคณุธรรมตนแบบของ

องคกรดานการไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรมองคกร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หภ. เก่ียวของ

กับประเด็น  

- ๓๐๐,๐๐๐ 

บาท 

 ไตรมาสท่ี  

   ๑ – ๔  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



 
 

๑๒ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

เจาหนาท่ีรัฐ/จรรยาบรรณ       

หอภาพยนตรหลักสากล 

(FIAF) 

 

 

- การอบรมใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมของเจาหนาท่ีองคการมหาชน   

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึงผลสาํเร็จของ

งาน  

- การใหบริการอยางเสมอภาคตอประชาชน 

- กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่องการนํา

ทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว เปนตน   

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานและงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือยกระดับเจตจํานงใน

การบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๑. งานสงเสรมิการปฏิบัติงาน

โดยคํานึงถึงข้ันตอนและ

ระยะเวลาตามกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

๓. การประเมินความเสีย่งทุจริต

ในการปฏิบัติงาน  

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินความเสี่ยง      

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  work  flow 

ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

๒. เพ่ือปรับปรุงระเบียบขอบังคับบุคคล

กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และ

พิจารณาการใหคณุใหโทษตามหลกั

คุณธรรมและความสามารถ สอดคลอง

กับรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

๓. เพ่ือสรางกลไกการปฏิบัติงานปองกัน

ความเสีย่งการทุจรติประจําป ๒๕๖6 

และกํากับตดิตามผลการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ไมไดใช

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 

๑ – ๓ 

- งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



 
 

๑๓ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

การสงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเพ่ือสกัด

ก้ันการทุจริต 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ 

และประกาศหลักเกณฑ

เก่ียวกับการปฏบัิติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัตดิานการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

- ปรับปรุงชองทางการแสดง

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ   

การซักถามและตรวจสอบ

ขอมูล 

- การเปดเผยขอมลู  

- การใชจาย

งบประมาณ 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การใชทรัพยสินของ

ราชการ  

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. เผยแพรขอมูลและแผนการใชจาย

งบประมาณตาง ๆ  เพ่ือความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติสําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความคิดเหน็ 

ซักถาม รองเรียน ตรวจสอบ เพ่ือการมี

สวนรวมของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการสื่อสารเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

- ไมไดใช

งบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 

๑ –  ๔ 

- งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

 

การปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

 

- การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมาย

ภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสยีภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือ

สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนไดสวนเสีย

ท้ังภายในและภายนอก ใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว และสรางความเช่ือมั่น

ดานการคุมครองขอมูลผูรองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/ข้ันตอน

การรองเรียนและขอมลูเชิงสถิติเรือ่ง

รองเรียนการทุจริต แกผูมสีวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก 

- ไมไดใช

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 

 ๑ –  ๔ 

 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  



 
 

๑๔ 
 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวปฏิบัติเก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูปฏิบัติงานสงเสริมใหการไมเรียกรับผลประโยชน ไมรับของขวัญ หรือสินน้ําใจเปนคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน  

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ  

๔. ประชาชนผูใชบริการมีชองทางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักในความจําเปนของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 


