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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   

และประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ 
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
 

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA)   

 

      

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) รวมกับศูนยปฏิบัติการปองกันการทุจริตกระทรวงวัฒนธรรม จัดทํา

แผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ.๒๕๖๖ โดยปรับปรุงพัฒนากิจกรรม

สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมจากแผนปองกันและปราบปราม พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีผานมา ซ่ึงมีวัตถุประสงค 

๑. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงานใหสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ. 2561 - 2580  

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร หอภาพยนตร (องคการมหาชน)             

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 

 เพ่ือใหบุคลากรมีจิตสํานึกเรื่องวัฒธรรมคุณธรรมและขับเคลื่อนมาตรการในการดําเนินงานใหมีความ

โปรงใสสอดรับกับคาดัชนีชี้วัดการปองกันการทุจริตของประเทศไทย 

 

 

 

 

คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน)   

มกราคม  ๒๕๖๖ 

 

 

 



 
 

 
 

สารบัญ 
 

            หนา 

สวนท่ี ๑           

• บทนํา         ๔ 

• วัตถุประสงค        ๖ 

• โครงสรางการทํางานปองกันการทุจริต หภ.     ๗ 

• วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา     ๘

      

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติงานปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖  

• ตารางแสดงแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต    ๑๑ 

• ผลท่ีคาดวาจะไดรับ          ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 

๔ 
 

บทนํา 
1. แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ระยะท่ี 2       

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 มีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา “ประเทศไทย

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย       

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน โดยมีเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการ

ทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ และแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลเปนกลไกในการพัฒนา 

รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมาย ในป พ.ศ.2570 หนวยงานท่ี

เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน  

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติดานปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเพ่ือใหทุกกลุมงานใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันการทุจริต ท้ังนี้ได

มุงเนนใหการดําเนินการปองกันการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรม เปดเผยขอมูลขาวสารตอสาธารณะและการสรางบุคลากรในสังกัดใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ ไมกระทําการท่ีเปนการขัดกันแหงผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม (Conflict 

of Interests) เพ่ือลดปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน



 
 

๕ 
 

รวมในการรณรงคและปลูกจิตสานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกร ตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ให

ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติดําเนินงานใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 20 

ป ซ่ึงประเด็นท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผนปฏิบัติการดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก  

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการ

บริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเปาหมาย ตัวชี้วัด และกรอบแนวทางท่ี

เก่ียวของ ดังนี้  

 เปาหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 ตัวชี้วัด 

 1) ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 53 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํา

กวา 51 คะแนน (ป 2566) 

 2) หนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) รอยละ 82 (ป 2566) 

 กรอบแนวทาง 

 แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 1) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุมในสังคมใหมีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และสงเสริมใหบุคลากรใหเขารับการศึกษาหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 



 
 

๖ 
 

 2) สรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต โดยใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย รวมท้ัง

สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม การไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทําความผิดและไมเพิกเฉยหรือ

อดทนตอการทุจริต 

 3) ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 แนวทางท่ี 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1) ขับเคลื่อนมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมี

แผนการขับเคลือ่นและกลไกการกับติดตามท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 

 2) จัดใหมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลดการใชดุลพินิจ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในทุกข้ันตอน 

 3) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปดโอกาสการทุจริต และนําผลการประเมิน

ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตภายในองคกร  

 

๒. วัตถุประสงค  
๑. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริตให

สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ พ.ศ. 2561 - 2580  

๒. สงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร หอภาพยนตร (องคการมหาชน)             

ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

๓. สงเสริมธรรมาภิบาลของหนวยงานใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

๔. เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
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๓. โครงสรางการทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

มีโครงสราง/บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

หัวหนาคณะทํางานฯ 

งานปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

งานสงเสริมองคกรคุณธรรม 

 

บทบาทหนาท่ี 

๑. ศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูลสภาพปญหา เพื่อจัดทําขอเสนอแนะ

มาตรการ แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงานเสนอตอหัวหนาฝายและผูบริหาร 

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหอภาพยนตรใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ นโยบายที่

เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประมวลจรรยาบรรณหอภาพยนตร ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ประสานงาน เรงรัด กํากับและติดตามใหฝายงาน

ดําเนินการขับเคล่ือนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รับขอรองเรียนเร่ืองการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน และสงตอไปยังสวนราชการและ

หนวยงานที่เกีย่วของ รวมถึงประสานติดตามอยางตอเนื่องจนไดขอยุติ 

๕. เปนกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานรวมกับศูนย

อํานวยการตอตานการ ทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ป.ป.ช. ศปท. กระทรวงวัฒนธรรม หรือหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

๖ เปนศูนยกลางในการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกบัการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

๗. สงเสริมใหทุกฝายสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในฝายงาน 

๘. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแตละฝาย และจัดทาํรายงาน

ผลการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาพรวมของสวนราชการสง ศปท. วธ. สํานักงาน ป.ป.ช. 

และหนวยงานที่เกี่ยวของ  

บทบาทหนาท่ี 
๑. ประสานการดําเนินงานเก่ียวกับจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป แผนงาน/โครงการ ตลอดจนบูรณา
การแผนงาน/โครงการเก่ียวกับการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณหอภาพยนตร และเสริมสราง
วินัยของหนวยงาน 

๒. รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
หนวยงาน ตอบคําถามทางจริยธรรม และจัดทําแนว
ปฏิบัติ “สิ่งท่ีควรกระทํา” และ “สิ่งท่ีไมควรกระทํา”
เพ่ือลดพฤติกรรมสีเทาและลดความสับสน 

๓. ติดตามประเมินผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ การเสรมิสรางวินัย และการ
ดําเนินการตามประมวลจรยิธรรม และสงผลการ
ดําเนินการใหกงานปองกันและปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาพรวมของหนวยงาน 

๔. จัดทําและตดิตามแผนสงเสริมองคกรคุณธรรม  

   หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

คณะทํางานพัฒาคุณธรรมจริยธรรม
ของหอภาพยนตร ฯ 



 
 

๘ 
 

๔. วิเคราะหผลการดําเนินงานปท่ีผานมา 

  แผนปองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป  

 พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวยแผนงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๔ กลยุทธ ไดแก 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการ

บริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

สรุปผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามทุจริต 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

๑. สรางจิตสํานึกและ

ปลูกฝงความซ่ือสัตย

สุจริต 

๑. การประกาศเจตนารมยซ่ือสัตย

สุจริตและมอบนโยบายคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน  

๒. การจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบฯ 

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

- กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของหอภาพยนตร  

ตามหลักสากล (FIAF)  

๑. ทําการเผยแพรประกาศเจตนารมยใน

เว็บไซต หภ. 

๒. จัดทําสื่อรณรงค No Gift Policy  และ

ประชาสัมพันธตอบุคลากรในเทศกาลป

ใหม ติดตอกันจนถึงสิ้นเดือน  

๓. จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ ๔ ครั้ง 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกร 

๔.  จัดกิจกรรมประชุมฝกอบรมบุคลากร

โดยเนนประเด็นการเปดเผยขอขอมูล

ความโปรงใส  ๑ ครั้ง  

๕. จัดกิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณของผูปฏิบัตงิานหอ

ภาพยนตร ๑ ครั้ง  

๒. พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานและงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือยกระดับเจตจํานง

ในการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

 

๑. ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและ

รายละเอียดการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหารทรัพยากร

บุคคล ทบทวนระเบียบขอบังคับ

บุคคล 

๓. การประเมินความเสี่ยงในการทุจริต  

๑. ทําการทบทวนคูมือการปฏิบัติงานของ

ทุกฝาย  

๒. คณะกรรมการงานบริหารทรัพยากร

บุคคลทบทวนขอบังคับบุคคลของหอ

ภาพยนตร  

๓. ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป ๖๕ และ



 
 

๙ 
 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

  

 

กําหนดแนวทางในการแกไขปญหาเพ่ือ

ลดความเสี่ยง 

๔. รายงานผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต

ตอคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 ๓. การสงเสริมการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

เพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- ชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ การซักถามและ

ตรวจสอบขอมูล 

๑. ชี้แจงขอมูล กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีมี

การปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบผาน

ชองทางการสื่อสารภายในองคกร ไดแก  

- ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ และ

ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัติดานการใชทรัพย 

สินของทางราชการ 

- ชองทางการแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะ การซักถามและ

ตรวจสอบขอมูล 

๒. ประชาสัมพันธชองทางการแสดงความ

คิดเห็น การซักถาม ตรวจสอบ และ

กําหนดผูรับผิดชอบขอมูล ใหบุคลากร

รับทราบ  

๓. จัดทําเอกสารบรรยายและชี้แจงขอมูล

ในศูนยขอมูลขาวสารของ หภ. ให

บุคลากรรับทราบ   

๔. การปรับปรุงชองทาง

การรองเรียนเพ่ือ

พัฒนาระบบปองกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริต 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนใหมี

ความชัดเจน แยกออกจากชองทางการ

แสดงความคิดเห็นดานงานบริการปกติ  

และ สรางความเชื่อม่ันดานความ

ปลอดภัย คุมครองผูรองเรียน 

๒. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน 

และข้ันตอนการรองเรียน   



 
 

๑๐ 
 

           แผนงาน 

 

กิจกรรมท่ีสําคัญ การดําเนินงาน  

๓. จัดทําขอมูลสถิติเรื่องการรองเรียนเพ่ือ

เผยแพรในเว็บไซตของ หภ 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนการดําเนินงานในปตอไป 

๑. หลังจากในปท่ีผานมา หภ. ไดทํากิจกรรมสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตในเจาหนาท่ี

และบุคลากรหอภาพยนตรแลว ควรยกระดับกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเจตจํานงไปสูการบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๒. ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภารกิจของหอภาพยนตร เชน การมีสวนรวมในการดําเนินงาน การ

สื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ สรางสรรคและชัดเจน เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรใหมีความเขมแข็งแลวจึง

สอดแทรกวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและหลักเกณฑแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ลงไป 

๓. พัฒนาชองทางการสื่อสารภายในองคกรใหหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. เผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการฝกอบรมท่ีเก่ียวของใหกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานรับทราบ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและมีสวนรวมรับการฝกอบรมตามหัวขอตางๆ ซ่ึง

มีความจําเปนตอการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และประสิทธิภาพดานการปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

๕. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหมีความสะดวกรวดเร็ว มีการ

ตอบสนองท่ีทันเหตุการณ มีการรายงานความกาวหนาใหผูรองเรยีนทราบ และมีมาตรการสรางความ

เชื่อม่ันเรื่องความปลอดภัยแกผูรองเรียน   

 



 
 

๑๑ 
 

๕. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วิสัยทัศน  

  เปนองคกรท่ีดําเนินงานดวยธรรมาภิบาล มีความโปรงใส บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมของหอภาพยนตร    

กลยุทธ 

๑. การปลูกจิตสํานึกบุคลากรหอภาพยนตรเพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานและงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือยกระดับเจตจํานงในการบริหารงานเพ่ือตอตานการทุจริต 

๓. การสงเสริมการเผยแพรขอมูลขาวสารเพ่ือสกัดก้ันการทุจริต 

๔. การปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

๑. การปลูกจติสํานึก

บุคลากรหอ

ภาพยนตรเพ่ือสราง

สังคมท่ีไมทนตอการ

ทุจริต 

 

๑. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

ของผูบริหารองคกร  

๒. กิจกรรมรณรงควัฒนธรรม

องคกร ดานการไมรับของขวัญ 

No Gift Policy  

๓. งานเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร ไดแก กิจกรรม       

หอภาพยนตรสัมพันธ และ 

กิจกรรมสงเสริมมาตรฐาน

คุณธรรมจริยธรรมของ

- การปฏิบัติหนาท่ี  

- การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร  ๖๐ คน 

๑. แสดงเจตนารมณของผูบริหารเพ่ือปลูก

จิตสํานึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

บุคลากร หภ. 

๒. เพ่ือสงเสริมใหเปนคณุธรรมตนแบบของ

องคกรดานการไมเรียกรับของขวัญหรือ

ทรัพยสินใดใด 

๓. จัดกิจกรรมสงเสรมิวัฒนธรรมองคกร

ตามแผนพัฒนาบุคลากร หภ. เก่ียวของ

กับประเด็น  

- ๓๐๐,๐๐๐ 

บาท 

 ไตรมาสท่ี  

   ๑ – ๔  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานบุคคล 



 
 

๑๒ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

เจาหนาท่ีรัฐ/จรรยาบรรณ       

หอภาพยนตรหลักสากล 

(FIAF) 

 

 

- การอบรมใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรมของเจาหนาท่ีองคการมหาชน   

- การปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงถึงผลสาํเร็จของ

งาน  

- การใหบริการอยางเสมอภาคตอประชาชน 

- กิจกรรมตอตานการทุจริตเรื่องการนํา

ทรัพยสินราชการไปใชสวนตัว เปนตน   

พัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานและงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล

เพ่ือยกระดับเจตจํานงใน

การบริหารงานเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

๑. งานสงเสรมิการปฏิบัติงาน

โดยคํานึงถึงข้ันตอนและ

ระยะเวลาตามกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงานแตละตําแหนง 

๒. งานพัฒนางานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทบทวน

ระเบียบขอบังคับบุคคล 

๓. การประเมินความเสีย่งทุจริต

ในการปฏิบัติงาน  

 

 

- การปฏิบัติหนาท่ี 

- การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

- การประเมินความเสี่ยง      

เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

  

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  work  flow 

ใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลาท่ีกําหนด  

๒. เพ่ือปรับปรุงระเบียบขอบังคับบุคคล

กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคล และ

พิจารณาการใหคณุใหโทษตามหลกั

คุณธรรมและความสามารถ สอดคลอง

กับรายละเอียดการปฏิบัติงาน 

๓. เพ่ือสรางกลไกการปฏิบัติงานปองกัน

ความเสีย่งการทุจรติประจําป ๒๕๖6 

และกํากับตดิตามผลการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

- ไมไดใช

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 

๑ – ๓ 

- งานบุคคล  

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

- งานตรวจสอบ

ภายใน  



 
 

๑๓ 
 

กลยุทธ งาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด วัตถุประสงค/เปาหมาย 
งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดําเนินการ 

หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ งบบูรณาการ งบหนวยงาน 

การสงเสริมการเผยแพร

ขอมูลขาวสารเพ่ือสกัด

ก้ันการทุจริต 

 

งานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร 

- ขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณ 

- ขอมูลขอบังคับ กฎ ระเบียบ 

และประกาศหลักเกณฑ

เก่ียวกับการปฏบัิติงานตางๆ  

- ขอมูลและแนวปฏิบัตดิานการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ 

- ปรับปรุงชองทางการแสดง

ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ   

การซักถามและตรวจสอบ

ขอมูล 

- การเปดเผยขอมลู  

- การใชจาย

งบประมาณ 

- การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

- การใชทรัพยสินของ

ราชการ  

 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

๑. เผยแพรขอมูลและแผนการใชจาย

งบประมาณตาง ๆ  เพ่ือความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน  

๒. เผยแพรขอมูล ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือเปน

แนวปฏิบัติสําหรับการปองปรามการทุจริต  

๓. เผยแพรชองทางแสดงความคิดเหน็ 

ซักถาม รองเรียน ตรวจสอบ เพ่ือการมี

สวนรวมของบุคลากรในการปองกัน

ทุจริต 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพดานการสื่อสารเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

- ไมไดใช

งบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 

๑ –  ๔ 

- งานแผนฯ 

- งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ 

 

การปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนเพ่ือพัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ปรับปรุงมาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

 

- การจัดการเรื่อง

รองเรียน 

กลุมเปาหมายภายใน 

บุคลากร ๖๐ คน 

กลุมเปาหมาย

ภายนอก 

ผูรับบริการผูมีสวนได

สวนเสยีภายนอก และ

ประชาชนท่ัวไป 

๑. ปรับปรุงชองทางการรองเรียนเพ่ือ

สงเสริมการเขาถึงของผูมีสวนไดสวนเสีย

ท้ังภายในและภายนอก ใหมีความ

สะดวก รวดเร็ว และสรางความเช่ือมั่น

ดานการคุมครองขอมูลผูรองเรียน 

๒. เปดเผยชองทางการรองเรียน/ข้ันตอน

การรองเรียนและขอมลูเชิงสถิติเรือ่ง

รองเรียนการทุจริต แกผูมสีวนไดสวน

เสียภายในและภายนอก 

- ไมไดใช

งบประมาณ 

ไตรมาสท่ี 

 ๑ –  ๔ 

 

- คณะทํางาน

พัฒนา

คุณธรรม

จริยธรรมฯ  



 
 

๑๔ 
 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจแนวปฏิบัติเก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรม ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ และสามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. ผูปฏิบัติงานสงเสริมใหการไมเรียกรับผลประโยชน ไมรับของขวัญ หรือสินน้ําใจเปนคุณธรรมตนแบบของหนวยงาน  

๓. มีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานเพ่ือความโปรงใสในการดําเนินงาน บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม กฎระเบียบ  

๔. ประชาชนผูใชบริการมีชองทางการมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๕. ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจและตระหนักในความจําเปนของการปองกันและปราบปรามการทุจริต 


