
 
 
 

 

 
 

คําสั่งหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

ที่ ๑๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร 
 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

กําหนดกรอบการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงกําหนดให

หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส นั้น  
  

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค ผูอํานวยการ          

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จึงแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

ของหอภาพยนตร ฯ  อันประกอบดวย 

๑. นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการ   ท่ีปรึกษา 

๒. นายสัณหชัย โชติรสเศรณี รองผูอํานวยการ   ประธาน 

๓. นายศุภจิต คงประชา  เจาหนาท่ีงานบุคคล  คณะทํางาน 

๔. นางสาวณัฐชยา สมนิยาม เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 

๕. นายณัฐพล จันทเตมีย   เจาหนาท่ีพัสดุ   คณะทํางาน 

๖. นางสาวนิศานาถ ไทรทองคํา ตัวแทนฝายเผยแพร  คณะทํางาน 

๗. นายธิติพงษ กอสกุล  ตัวแทนฝายอนุรักษ   คณะทํางาน 

๘. นายกิตติศักดิ์ ปติพงศพัฒน เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางาน 

๙. นางสาวศศิกร ลิขิตวงศตรีศร ี เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ   คณะทํางานและ 

        เลขานุการ 

        

 โดยใหคณะทํางานมีหนาท่ี  

 ๑.  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสของหอภาพยนตร  

 ๒.  ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม รวมถึงจัดทําแนวทางปฏิบัติ “สิ่งท่ีควรกระทํา”และ 

“สิ่งท่ีไมควรกระทํา” เพ่ือลดความสับสนและเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม  

 

 

 

 



 

 

 ๓.  รับขอรองเรียน กรณีมีเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รองเรียนเรื่อง

การทุจริตประพฤติมิชอบและการประพฤติผิดทางจริยธรรม รวมถึงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอเท็จจริงกอน

เขาสูกระบวนการสอบสวนทางวินัยตอไป 

 ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ นับแตบัดนี้เปนตนไป 

               

                                                                                  สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖6 
 

 

 

           (นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต)  

                           ผูอํานวยการหอภาพยนตร  


นางสาวชลิดา เอื้อบำรุงจิต
 13/04/2566



แนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงจะตอง

ประกอบดวย  

 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงาน

ของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม ความดีท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา 

ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)    

จึงรวบรวมแนวปฏิบัติดานจริยธรรมตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. เพ่ือนําเสนอลักษณะพฤติกรรมท่ีพึงกระทํา

และไมพึงกระทํา สําหรับเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตรไดใชเปนแนวประพฤติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 7 ขอ ดังนี้  



  



 



 



 



 



 



 



กิจกรรมฝกอบรมและบรรยายท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
 1. กิจกรรมวันสรรพสาสตร วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 เนือ่งในวันครบรอบวันประสูติของ พระเจาบรม

วงศเธอ พระองคเจาทองแถมถวัลยวงศ กรมหลวงสรรพสาตรศุภกิจ ผูทรงเปน “พระบิดาแหงภาพยนตรสยาม” 

สอดแทรกสาระใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 2. กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ หภ. เผยแพรวิดีทัศนมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do & Don’t  

   

 
 

 



 3. กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 การบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

การเขารวมการประชุมนานาชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสอดแทรกความสําคัญของหลักจริยธรรม FIAF

และจรรยาบรรณหอภาพยนตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เขารวมพิธีมอบเกียรติบัตรองคกรคุณธรรม วันท่ี 27 กุมภาพันธ 

2566 ตามแผนสงเสริมคุณธรรม ของ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และไดทําการเผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปรับ

ใชเพ่ือพัฒนาผลการประเมินองคกรในปตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


