
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รายงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารสรางความรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

1.1 สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ดานการใชจาย

งบประมาณ 

 

1. สงเสริมและเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานทุกฝาย

มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2566  

2. จัดใหมีการชี้แจง/เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของหอภาพยนตร ประจําป  

2566 โดยแชรขอมูลผาน Google Drive 

และแจ ง ให เ จ าหน า ท่ีและผู ปฏิบั ติ ง าน

รับทราบผานอีเมล ลิงกเว็บไซต และชองทาง

การสื่อสารภายในองคกร  

3. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณผานการสื่อสารภายในองคกร 

เปดโอกาสใหสอบถาม ทักทวงและรองเรียน 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

เบิกจายเสนอตอผูบริหารคณะอนุกรรมการ

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย 

2. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ. 

 

. 

 

กันยายน 

2566  
• จัดประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 

2566 ท้ัง 3 ฝาย วันท่ี 12 -16 ก.ย. 65 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมใน

การวางแผนงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ  

• งานแผนฯ แจงเวียนแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 

2566 ใหผูเก่ียวของทุกฝายทราบและ

เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

ผาน Google Drive และแชรใหหัวหนา

ฝ ายและผู ท่ี เ ก่ี ยวของรับทราบทาง

ชองทางตางๆ   
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ติดตาม และคณะ กรรมการบริหารหอ

ภาพยนตร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

• ประชาสัมพันธชองทางการตรวจสอบ

งบประมาณ ใน  workplace ซ่ึ ง เ ป น

ชองทางสื่อสารภายในองคกร  

• งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

สอบทานการเบิกจายงบประมาณตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารกอน 

• คณะทํางานเ พ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใส ติดตามผลการดําเนินงาน และ

จัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ  66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

   1.2 มาตรสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการใช

ทรัพยสินของหอ

ภาพยนตร   

 

1. จัดทําแบบฟอรมการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการในระบบ e-saraban 

2. จัดการประชุมชี้แจง/เผยแพรข้ันตอน และระบุ

แนวทาง ในการขอยื มทรัพย สิ นของหอ

ภาพยนตร  และเผยแพร คู มื อการขอยืม

1. เจาหนาท่ีไอที 

2. เจาหนาท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 

ประจาํป 2566   

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

กันยายน 

2566 

 

 

• เจาหนาท่ี ITจัดทําแบบฟอรมออนไลน

เพ่ือการขอยืมทรัพยสินของราชการใน

ระบบ e-saraban 

• คณะทํางานฯ ชี้แจง/เผยแพรข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพยสินของหอภาพยนตร และ
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ทรัพยสินผานชองทางสื่อสารภายในองคกร

และในหนาเว็บไซตหลักขององคกรอยางท่ัวถึง 

3. แจงหัวหนาฝายให กําชับบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง  

4. กํ าหนดแนวทาง ในการ กํ า กับดู แลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําป 

กอนวันท่ี 30 กันยายน 2566  

5. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต

และประพฤติ มิชอบประจําป  2566 และ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดํ า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติหน า ท่ี ท่ี อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสิน

ในชองทางการสื่อสาร workplace ของ

องคกร และเผยแพร คู มือการขอยืม

ทรัพยสินในเว็บไซตหลักขององคกร  

• คณะทํางานฯ แจงหัวหนาฝายใหกําชับ

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

• งานพัสดุ จัดทําแผนตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ ประจําป 2566 และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  

• งานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป 2566 และรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม
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คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

1.3 สงเสริมและ

พัฒนาการบริหาร  

งานบุคคลใหมี

ความโปรงใส   

 

1. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือฝกอบรมและศึกษาดูงานตาม

ระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร  

2. ชี้แจง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2566 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

  

 

มิถุนายน 

2566 
• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2566 

 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมและศึกษา

ดูงาน ตามระเบียบบุคคล ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม 2565 

• งานบุคคลชี้แจง/เผยแพรรายละเอียด

แผนงานพัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 และ

เอกสาร อ่ืนๆ  ใน เ ว็ บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

• งานบุคคล เผยแพรและแจงเวียน

แผนพัฒนาบคุลากรและแผนบริหารงาน
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บุคคลประจําป 2566 ในระบบ          

e-saraban วันท่ี 4 ตุลาคม 65   

• งานบุคคล รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารงาน

บุคคลประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

คณะกรรมการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล ไตรมาสท่ี 1 และ 2  

• งานบุคคล ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารและรับฟงความคิดเห็นของ

งาน HR ในชองทางสื่อสารออนไลน 

workplace   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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2. มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

2.1 ปรับปรุงระบบการ 

     ทํางาน 

1. ปรั บป รุ ง ร ะบบกา ร ทํ า ง าน โดย เ พ่ิ มการ

ประชาสัมพันธ จัดทําประชาพิจารณ การสํารวจ

ความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 ผาน

ชองทางเว็บไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลน เชน facebook ของหนวยงาน โดย

จัดทําเปนการสื่อสารสองทางและกําชับใหมีการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว real time   

2. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป 2565 

และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการ

ในป 2566 ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

3. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

1. คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผล  

2. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

3. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ 

4. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

กันยายน 

2566  

รายงานผลการปรับปรุงงานการทํางาน 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอhttps://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• งานแผนฯ จัดทํารายงานสํารวจความ

พึงพอใจป 2565 และสรุปรายงานผล

การปรับปรุงการใหบริการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการติดตามและเพ่ือเผยแพร

ในเว็บไซต วันท่ี 15 เม.ย. 66 

• ฝายการเงินและพัสดุปรับปรุง

กระบวนการติดตอสอบถามขอมูลและ

ประชาสัมพันธหมายเลขติดตอ 02 482 



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

ประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสและเผยแพรในชองทางหลัก  

2013 เบอรภายใน 2603 เพ่ือตอบขอ

ซักถามโดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

2.2  พัฒนาคุณภาพ 

      การดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เผยแพรในชองทางท่ีเขาถึงงาย

ท้ังภายในและภายนอกองคกร สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและใหบริการแกผู อ่ืนใหเปนไป

ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสําเร็จ

ของงานและการใหความสํา คัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. ฝายพิพิธภัณฑและเจาหนาท่ี 

ผูใหบริการ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

มิถุนายน 

2566 

 

• ผูบริหารกําชับทุกฝายใหปรับปรุงคูมือ

การปฏิบั ติ ง านในป ท่ีผ านมา และ

เผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรและ 

google drive เ พ่ื อ แช ร ใ น ช อ ง ท า ง

สื่อสารภายในองคกร ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 

65  

• ฝายพิพิธภัณฑ จัดกิจกรรมฝกอบรม

และพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ใหแกผูปฏิบัติงานนําชม เพ่ือสงเสริม

ความเขาใจตอภารกิจหลักดานการ

อนุรักษภาพยนตรของหนวยงานและ



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

3. เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

พัฒนางานบริการใหแกผูมาเยี่ยมชม       

วันท่ี 20 มี.ค. 66 (ตามภาพประกอบ 3)  

• งานประชาสัมพันธ ปรับปรุงชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียในเว็บไซต   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

       การสื่อสาร 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ี

หลากหลายมากข้ึน โดยเผยแพรขอมูลให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบท่ีสวยงาม 

เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน เว็บไซต และชอง

ยูทูปของหนวยงาน เปนตน  

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

เมษายน 

2566 
• งานประชาสัมพันธ รายงานผล จํานวน

ครั้ง จํานวนรายการของการเผยแพร

ข อ มู ล อิน โฟกราฟฟ ก  แบน เนอร

ประชาสัมพันธ ผาน facebook เว็บไซต

ชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลนของ   

หอภาพยนตร 

• งานประชาสัมพันธ เผยแพรสรุปผลงาน

สําคัญในปท่ีผานมาผานผาน facebook 



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

2. สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมาก

ข้ึน  

3. เผยแพรขอมูลการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป   หรือจากมาตรการสง เสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมี

ขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ

ดําเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

เว็บไซตชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลน

ของหอภาพยนตร  

• งานแผนฯ จัดทํารายงานการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน สถิติ

การใหบริการ และสรุปรายงานประจําป 

2565 เ พ่ือเผยแพร ในเว็บไซตของ

หนวยงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอในเว็บไซตหลักขององคกร

https://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคก 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

3.1 สงเสริมความ

โปรงใสดานการจัดการ

ชองทางการรองเรียน

การทุจริต   

1. ปรับปรุงชองทาง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหบุคคล ภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

และทําใหสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช องทางข า งตน ได จากเว็บ ไซตหลักของ

หนวยงาน  

2. เพ่ิมมาตรการประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใน

1. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม

และความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร  

2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  

3. เจาหนาท่ี IT  

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 

 

 

เมษายน 

2566  

 

• คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสดําเนินการปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

https://fapot.or.th/main/contact   

ตามขอเสนอแนะผูตรวจและเพ่ือให

เปนไปตามเง่ือนไขการประเมิน ITA ป 

2566 

• คณะทํางานฯ เพ่ิมมาตรการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ในเว็บไซต facebook และชองทาง

สื่อสารภายในองคกร workplace 

https://fapot.or.th/main/contact


o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

เว็บไซต facebook และชองทางสื่อสารภายใน

องคกร workplace  

 

 

 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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ภาพประกอบ 1 การเผยแพรชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจําป 2566 ในชองทางสื่อสารภายในองคกร workplace วันท่ี 20 ม.ค. 66 

 

 
 
 

 

 



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

  

ภาพประกอบ 2 เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสินและการชี้แจงข้ันตอนวิธีขอยืมทรัพยสินในชองทางการสื่อสาร workplace ขององคกร วันท่ี 23 มีนาคม 66 

 

 



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

 

ภาพประกอบ 3 กิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหแกผูปฏิบัติงานนําชม เพ่ือสงเสริมความเขาใจตอภารกิจหลักดานการอนุรักษภาพยนตรของ

หนวยงาน วันท่ี 20 มี.ค. 66 


