
o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

รายงานตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารสรางความรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

1.1 สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ดานการใชจาย

งบประมาณ 

 

1. สงเสริมและเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานทุกฝาย

มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 2566  

2. จัดใหมีการชี้แจง/เผยแพรแผนการใชจาย

งบประมาณของหอภาพยนตร ประจําป  

2566 โดยแชรขอมูลผาน Google Drive 

และแจ ง ให เ จ าหน า ท่ีและผู ปฏิบั ติ ง าน

รับทราบผานอีเมล ลิงกเว็บไซต และชองทาง

การสื่อสารภายในองคกร  

3. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณผานการสื่อสารภายในองคกร 

เปดโอกาสใหสอบถาม ทักทวงและรองเรียน 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

เบิกจายเสนอตอผูบริหารคณะอนุกรรมการ

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย 

2. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ. 

 

. 

 

กันยายน 

2566  
• จัดประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 

2566 ท้ัง 3 ฝาย วันท่ี 12 -16 ก.ย. 65 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมใน

การวางแผนงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ  

• งานแผนฯ แจงเวียนแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 

2566 ใหผูเก่ียวของทุกฝายทราบและ

เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

ผาน Google Drive และแชรใหหัวหนา

ฝ ายและผู ท่ี เ ก่ี ยวของรับทราบทาง

ชองทางตางๆ   
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

ติดตาม และคณะ กรรมการบริหารหอ

ภาพยนตร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

• ประชาสัมพันธชองทางการตรวจสอบ

งบประมาณ ใน  workplace ซ่ึ ง เ ป น

ชองทางสื่อสารภายในองคกร  

• งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

สอบทานการเบิกจายงบประมาณตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารกอน 

• คณะทํางานเ พ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใส ติดตามผลการดําเนินงาน และ

จัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ  66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

   1.2 มาตรสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการใช

ทรัพยสินของหอ

ภาพยนตร   

 

1. จัดทําแบบฟอรมการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการในระบบ e-saraban 

2. จัดการประชุมชี้แจง/เผยแพรข้ันตอน และระบุ

แนวทาง ในการขอยื มทรัพย สิ นของหอ

ภาพยนตร  และเผยแพร คู มื อการขอยืม

1. เจาหนาท่ีไอที 

2. เจาหนาท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 

ประจาํป 2566   

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

กันยายน 

2566 

 

 

• เจาหนาท่ี ITจัดทําแบบฟอรมออนไลน

เพ่ือการขอยืมทรัพยสินของราชการใน

ระบบ e-saraban 

• คณะทํางานฯ ชี้แจง/เผยแพรข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพยสินของหอภาพยนตร และ
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ทรัพยสินผานชองทางสื่อสารภายในองคกร

และในหนาเว็บไซตหลักขององคกรอยางท่ัวถึง 

3. แจงหัวหนาฝายให กําชับบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง  

4. กํ าหนดแนวทาง ในการ กํ า กับดู แลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําป 

กอนวันท่ี 30 กันยายน 2566  

5. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต

และประพฤติ มิชอบประจําป  2566 และ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดํ า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติหน า ท่ี ท่ี อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสิน

ในชองทางการสื่อสาร workplace ของ

องคกร และเผยแพร คู มือการขอยืม

ทรัพยสินในเว็บไซตหลักขององคกร  

• คณะทํางานฯ แจงหัวหนาฝายใหกําชับ

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

• งานพัสดุ จัดทําแผนตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ ประจําป 2566 และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  

• งานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป 2566 และรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม
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คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

1.3 สงเสริมและ

พัฒนาการบริหาร  

งานบุคคลใหมี

ความโปรงใส   

 

1. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือฝกอบรมและศึกษาดูงานตาม

ระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร  

2. ชี้แจง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2566 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

  

 

มิถุนายน 

2566 
• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2566 

 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมและศึกษา

ดูงาน ตามระเบียบบุคคล ตั้งแตวันท่ี 1 

ตุลาคม 2565 

• งานบุคคลชี้แจง/เผยแพรรายละเอียด

แผนงานพัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 และ

เอกสาร อ่ืนๆ  ใน เ ว็ บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 

• งานบุคคล เผยแพรและแจงเวียน

แผนพัฒนาบคุลากรและแผนบริหารงาน
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บุคคลประจําป 2566 ในระบบ          

e-saraban วันท่ี 4 ตุลาคม 65   

• งานบุคคล รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและการบริหารงาน

บุคคลประจําปงบประมาณ 2566 ตอ

คณะกรรมการบริหารงานทรัพยากร

บุคคล ไตรมาสท่ี 1 และ 2  

• งานบุคคล ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารและรับฟงความคิดเห็นของ

งาน HR ในชองทางสื่อสารออนไลน 

workplace   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

2. มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

2.1 ปรับปรุงระบบการ 

     ทํางาน 

1. ปรั บป รุ ง ร ะบบกา ร ทํ า ง าน โดย เ พ่ิ มการ

ประชาสัมพันธ จัดทําประชาพิจารณ การสํารวจ

ความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 ผาน

ชองทางเว็บไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลน เชน facebook ของหนวยงาน โดย

จัดทําเปนการสื่อสารสองทางและกําชับใหมีการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว real time   

2. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป 2565 

และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการ

ในป 2566 ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

3. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

1. คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผล  

2. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

3. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ 

4. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

กันยายน 

2566  

รายงานผลการปรับปรุงงานการทํางาน 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอhttps://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• งานแผนฯ จัดทํารายงานสํารวจความ

พึงพอใจป 2565 และสรุปรายงานผล

การปรับปรุงการใหบริการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการติดตามและเพ่ือเผยแพร

ในเว็บไซต วันท่ี 15 เม.ย. 66 

• ฝายการเงินและพัสดุปรับปรุง

กระบวนการติดตอสอบถามขอมูลและ

ประชาสัมพันธหมายเลขติดตอ 02 482 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

ประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสและเผยแพรในชองทางหลัก  

2013 เบอรภายใน 2603 เพ่ือตอบขอ

ซักถามโดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

2.2  พัฒนาคุณภาพ 

      การดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เผยแพรในชองทางท่ีเขาถึงงาย

ท้ังภายในและภายนอกองคกร สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและใหบริการแกผู อ่ืนใหเปนไป

ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสําเร็จ

ของงานและการใหความสํา คัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. ฝายพิพิธภัณฑและเจาหนาท่ี 

ผูใหบริการ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

มิถุนายน 

2566 

 

• ผูบริหารกําชับทุกฝายใหปรับปรุงคูมือ

การปฏิบั ติ ง านในป ท่ีผ านมา และ

เผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรและ 

google drive เ พ่ื อ แช ร ใ น ช อ ง ท า ง

สื่อสารภายในองคกร ตั้งแตวันท่ี 1 ต.ค. 

65  

• ฝายพิพิธภัณฑ จัดกิจกรรมฝกอบรม

และพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ใหแกผูปฏิบัติงานนําชม เพ่ือสงเสริม

ความเขาใจตอภารกิจหลักดานการ

อนุรักษภาพยนตรของหนวยงานและ



o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

3. เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

พัฒนางานบริการใหแกผูมาเยี่ยมชม       

วันท่ี 20 มี.ค. 66 (ตามภาพประกอบ 3)  

• งานประชาสัมพันธ ปรับปรุงชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียในเว็บไซต   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

       การสื่อสาร 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ี

หลากหลายมากข้ึน โดยเผยแพรขอมูลให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบท่ีสวยงาม 

เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน เว็บไซต และชอง

ยูทูปของหนวยงาน เปนตน  

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

เมษายน 

2566 
• งานประชาสัมพันธ รายงานผล จํานวน

ครั้ง จํานวนรายการของการเผยแพร

ข อ มู ล อิน โฟกราฟฟ ก  แบน เนอร

ประชาสัมพันธ ผาน facebook เว็บไซต

ชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลนของ   

หอภาพยนตร 

• งานประชาสัมพันธ เผยแพรสรุปผลงาน

สําคัญในปท่ีผานมาผานผาน facebook 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

2. สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมาก

ข้ึน  

3. เผยแพรขอมูลการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป   หรือจากมาตรการสง เสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมี

ขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ

ดําเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

เว็บไซตชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลน

ของหอภาพยนตร  

• งานแผนฯ จัดทํารายงานการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน สถิติ

การใหบริการ และสรุปรายงานประจําป 

2565 เ พ่ือเผยแพร ในเว็บไซตของ

หนวยงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอในเว็บไซตหลักขององคกร

https://fapot.or.th/main/contact 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคก 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

3.1 สงเสริมความ

โปรงใสดานการจัดการ

ชองทางการรองเรียน

การทุจริต   

1. ปรับปรุงชองทาง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหบุคคล ภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

และทําใหสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช องทางข า งตน ได จากเว็บ ไซตหลักของ

หนวยงาน  

2. เพ่ิมมาตรการประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใน

1. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม

และความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร  

2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  

3. เจาหนาท่ี IT  

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 

 

 

เมษายน 

2566  

 

• คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสดําเนินการปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

https://fapot.or.th/main/contact   

ตามขอเสนอแนะผูตรวจและเพ่ือให

เปนไปตามเง่ือนไขการประเมิน ITA ป 

2566 

• คณะทํางานฯ เพ่ิมมาตรการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ในเว็บไซต facebook และชองทาง

สื่อสารภายในองคกร workplace 

https://fapot.or.th/main/contact
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนา/ผลดําเนนิงาน  

เว็บไซต facebook และชองทางสื่อสารภายใน

องคกร workplace  

 

 

 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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ภาพประกอบ 1 การเผยแพรชองทางการตรวจสอบการใชจายงบประมาณประจําป 2566 ในชองทางสื่อสารภายในองคกร workplace วันท่ี 20 ม.ค. 66 
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ภาพประกอบ 2 เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสินและการชี้แจงข้ันตอนวิธีขอยืมทรัพยสินในชองทางการสื่อสาร workplace ขององคกร วันท่ี 23 มีนาคม 66 
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ภาพประกอบ 3 กิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงานใหแกผูปฏิบัติงานนําชม เพ่ือสงเสริมความเขาใจตอภารกิจหลักดานการอนุรักษภาพยนตรของ

หนวยงาน วันท่ี 20 มี.ค. 66 


