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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2566 
 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เขาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแตป 2562 – ปจจุบัน เพ่ือนําผลการประเมิน

มาพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงสรางความรับรู

เพ่ือสงเสริมความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกวาหอภาพยนตรเปนหนวยงานรัฐท่ี

ดําเนินภารกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลดวยความเหมาะสม มีความเสมอภาคและมีโปรงใส  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หอภาพยนตรไดนําผลการการประเมิน ITA ของปท่ีผานมา มาวิเคราะห

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือจุดออนในการดําเนินงานของปท่ีผานมาท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

2. เพ่ือคนหาประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

3. เพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและจัดทําแผนยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหอภาพยนตร พ.ศ. 2566 ตอไป 

1. ผลการประเมิน ITA ของหอภาพยนตร พ.ศ. 2565 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี สอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีคะแนนในภาพรวม 87.72 คะแนน

 

การประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

IIT 30 85.60 25.68 

EIT 30 76.12 22.83 

OIT 40 98.00 39.20 

คะแนนรวม 87.72 
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ตารางแสดงผลคะแนนของหอภาพยนตร ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

การประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 30 1. การปฏิบัตหินาท่ี  (i1 – i6)  89.50 

2. การใชงบประมาณ  (i7 – i12)  84.21 

3. การใชอํานาจ (i13 – i18)  86.24 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ (i19 – i24)  83.01 

5. การแกปญญหาการทุจริต (i25 – i30)  85.02 

EIT 30 6. คุณภาพการดําเนินงาน  (e1 – e5)  79.08 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (e6 – e10)  77.46 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน (e11 – e15) 71.82 

OIT 40 9. การเปดเผยขอมลู 
 

1) ขอมูลพ้ืนฐาน (o1 – o9)  100 

2) การบริหารงาน (o10 – o17)  100 

3) การบริหารเงินงบประมาณ (o18 – o24)  100 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o25 – o28)  100 

5) การสงเสริมความโปรงใส (o29 – o33)  80 

10. การปองกันการทุจริต  

1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o34 – o41)  100 

2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o42 – o43)  100 

 

เปรียบเทียบคะแนน ITA รายตัวช้ีวัด ป 2565 และ 2564 

ลําดับ ตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2564 ผลดําเนินงาน 

1.  การปองกันการทุจริต 100.0 100.00 คงท่ี 

2.  การเปดเผยขอมูล  96.00 100.00 ลดลง 

3.  การปฏิบัติหนาท่ี   89.50 87.13 เพ่ิมข้ึน 

4.  การใชอํานาจ    86.24 86.93 ลดลง 

5.  การแกไขปญหาการทุจริต   85.02 87.17 ลดลง 

6.  การใชงบประมาณ 84.21 86.66 ลดลง 

7.  การใชทรัพยสินของราชการ 83.01 86.03 ลดลง 

8.  คุณภาพการดําเนินงาน 79.08 96.59 ลดลง 

9.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.46 92.79 ลดลง 

10.  การปรับปรุงการทํางาน 71.82 92.73 ลดลง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2565  

จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 87.72 คะแนน  

 โดยในเครื่ อง มือแบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ีสูงสุด ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน

บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน 

 หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง อีกท้ังประเด็นหนวยงานของทานยังไมมี

การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการ

กํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจากแบบวัด OIT o36) ควรระบุไวในคูมือ

การปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ใน เครื่ อ ง มือแบบวั ดการรั บรู ข อ งผู มี ส ว น ได ส วน เสี ยภ ายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ไดมีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 

6 คุณภาพการดําเนินงานสูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ

ทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o33)    
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ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 

สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ  

 นอกจากนี้ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการ

พัฒนาคุณภาพดําเนินงาของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก

แบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และ

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) รวมถึง สามารถ

สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT o16) นอกจากนี้ 

หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 

และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน อีกท้ัง ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และการดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) 

 และหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักเกณฑ

กําหนดใหเปนการแสดงชองทางการแจงเรื่องรองเรียน “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซ่ึงตองเปนชองทางท่ี

เฉพาะและแยกออกจากการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไปหรือชองทางการใหขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตอง

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป  

 เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ัง ตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน ท้ังนี้ ไมสามารถใชกระดานสนทนา (Web board) มาตอบในขอนี้ได เนื่องจากไมมี

มาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสรางความม่ันใจใหผูรองเรียนในการแจงเรื่องรองเรียน

ดังกลาว 
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แนวทางการยกระดับรายตัวช้ีวัดและผลที่คาดวาจะไดรับป 2566   

 ในปงบประมาณ 2566 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ตั้งเปาหมายคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานไวท่ีระดับ AA โดยไดคะแนนประเมิน 95 คะแนนข้ึนไป  

คะแนนท่ีได ระดับ มาตรการท่ีจะใช 

95 - 100 AA รักษามาตรฐานใหครบถวนสมบูรณและเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินฯ ป 2566 

85 – 94.99 A ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย AA 

75 – 84.99 B ปรับปรุงขอบกพรอง เพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย A  

65 – 74.99   C ปรับปรุงขอบกพรองอยางเรงดวน เพ่ือใหคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย B 

 

2. การวิเคราะหประเดน็ 
 หอภาพยนตรไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจําแนกตามเครื่องมือ 

การประเมินและระบุประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาท่ีเปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสํานักงาน ป.ป.ช. รวมถึง

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

การประเมินการรับรูของภายในหนวยงาน (IIT) มีคะแนนในระดบัตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ 

ตามประเด็นดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

85.81 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว 

ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด 

80.19 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นดังตอไปน้ีอยางไร มุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

84.49 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมา

ติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรืใหบริการหรือไม 

เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

การรับความบันเทิง เปนตน 

95.24 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาส ตาง ๆ 

โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับ

สิ่งดังตอไปน้ี หรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน

ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

95.24 

I6  บุคลากรในหน วยงานของท านมีก าร ให สิ่ ง ดั งต อ ไปนี้  แก

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง

ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี

อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

96.03 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

2 การใช

งบประมาณ  

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด 

75.43 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 1 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

มากนอยเพียงใด คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

82.23 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  

กลุมหรื อพวกพอง มากนอยเพียงใด 

89.69 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ  

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

90.50 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ

รับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

86.94 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

80.46 

3 การใชอํานาจ  I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

79.50 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยาง

เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

77.17 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 5 

I15 ผู บังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

76.31 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 3 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

95.26 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความ

เสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

94.45 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปน้ี มาก

นอยเพียงใด ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ มีการซื้อขายตําแหนง เอ้ือ

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

94.75 

4 การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปน

ของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

91.29 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

77.10 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.05 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.71 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

75.48 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 2 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 

79.45 

5 การแกไขปญหา

การทุจริต  

  

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตาน

การทุจริต มากนอยเพียงใด 

86.55 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม ทบทวน

นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

95.24 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข  

มากนอยเพียงใด 

85.74 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

79.73 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

82.62 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน 

ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

80.24 

 จากผลการประเมิน IIT จากจํานวนท้ังส้ิน 30 คําถาม พบวามีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 3 ประเด็น ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ไดแก  

  I6 - บุคลากรในหนวยงานของทานมีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณ

เปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

 I16 -  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

 I26 - หนวยงานของทานมีการดําเนินการดังตอไปนี้หรือไม ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

 

 ประเด็น IIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา 

โดยพิจารณาจากคําถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก 

ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1 I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน

ของทานมากนอยเพียงใด 

75.43 1. เ ผ ย แ พ ร แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2566 ท้ังในเว็บไซตและชอง

ทางการสื่อสารภายในองคการ 

2. เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณราย

ไตรมาสในชองทางการสื่อสารภายใน

องคกร โดยแชรผาน Google Drive  

3. สงเสริมและเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม

ในการวางแผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณประจําป 2566  

4. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใช

จ ายงบประมาณ และ เป ด โอกาส ให

สอบถามทักทวงและรองเรียน 
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ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 2 I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

75.48 1. ช้ีแจงข้ันตอนและระบุแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o13) 

2. เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ

ภายในองคกรอยางท่ัวถึง  

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพยสินฯ ให บุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4. กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมี 

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง  

5. กําหนดแนวทางในการกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

(อางอิงจากแบบวัด OIT o36) ควรระบุไวใน

คูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

6. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนา ท่ี ท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อันดับ 3 I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงานหรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมาก

นอยเพียงใด 

76.31 1. ทบทวนรายละเอียดการปฏิบัติงานของแต

ละตําแหนง (job description) 

2. ช้ีแจงหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตามระเบียบ

บุคคลของหอภาพยนตร  

3. เ ผยแพร แผน พัฒนา บุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของผู ท่ี เ ก่ียวของเ พ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพงานบุคคล 
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ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 4 I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

77.10 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด I23 

 

อันดับ 5 I14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผูบังคับ บัญชาอยาง

เปนธรรมมากนอยเพียงใด 

77.17 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด I15 

 

ประเด็นการประเมิน EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

6. คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

67.97 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

66.94 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

94.65 

รักษามาตรฐาน

ดําเนินงาน 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี

ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ ง ดังตอไปนี้  เ พ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม เงิน ทรัพยสิน 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปนตน 

96.77 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

69.06 

7. ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ 

มากนอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย 

67.47 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 5 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

66.94 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

93.55 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวล

สงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

65.84 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 3 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

93.55 

8. การปรับปรุงการ

ทํางาน  

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 

64.77 

แกไขแรงดวน 

อันดับ 2 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

69.10 

E13 หนวยงานท่ีท านติดตอ มีการนํา เทคโนโลยีมาใช ในการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

96.77 

รักษามาตรฐาน

ดําเนินงาน 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

61.48 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 1 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

66.97 

 ประเด็น EIT ท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อันดับ 

ไดแก   

 E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม 

 E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือให

สิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชน 

อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

 E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/

ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 
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ประเด็น EIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา 

โดยพิจารณาจากคําถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก 

ประเด็นแกไข

เรงดวน 

ประเด็น 

การประเมิน 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1 E14 หนวยงานท่ีทานติดตอเปดโอกาส

ใหผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนได

สวนเสยี เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

  61.48 1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(อางอิงจากแบบวัด OIT o33)    

2. จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม

ขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด 

OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริกา 

3. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป  

2565 และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางาน

บริการ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

4. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT o12) หรือ

จากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) 

อันดับ 2  E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน

ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

  64.77 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด E14 

อันดับ 3 E9 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการช้ีแจง

และตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดาํเนินงานไดอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

65.84 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด E14 
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ประเด็นแกไข

เรงดวน 

ประเด็น 

การประเมิน 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 4 E7 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

66.94 1. สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o16) แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน  

2. เผยแพรขอมูลใหประชาชนรับทราบใน

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 

ปายประชาสัมพันธ  ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน  

3. เผยแพร ข อมู ลการปรับปรุ งการ พัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดยสามารถ

สรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อ า ง อิ งจากแบบวัด  OIT o12) หรื อจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

(อ า ง อิ งจากแบบวัด  OIT o42) และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) 

อันดับ 4 E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมา

ติดตออ่ืนๆ อยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด 

66.94 1. ตรวจสอบวาบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงาน/

ใหบริการแกผูมาตดิตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจัก

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด 

อันดับ 5 E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

ทานติดตอ มลีักษณะดังตอไปน้ี มาก

นอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มี

ชองทางหลากหลาย 

67.47 1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึง

งาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลาย

มากข้ึน  

2. ส ง เ ส ริ มการ เผยแพร ผลงานหรื อข อมู ล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน  

3. เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

4. เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอ

กังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงาน

ใหชัดเจนมากข้ึน  
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ประเด็นการประเมิน OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) ท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน   

จากผลการประเมิน OIT จากจํานวนท้ังสิ้น 43 ขอ ซ่ึงประกอบดวยเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน   

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใส การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต หอภาพยนตรไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม  

42 ขอ  

 ประเด็น OIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา  

1 ขอ ไดแก  

ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1  O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

0 แนวทางแกไขตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 

ป.ป.ช. หลักเกณฑกําหนดใหเปนการแสดงชอง

ทางการแจงเ ร่ืองรองเ รียน “การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” ซึ่งตองเปนชองทางท่ีเฉพาะและ

แยกออกจากการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไปหรือชอง

ทางการใหขอเสนอแนะ หนวยงานจึงดําเนินการ 

ไดแก  

1. แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจาก

ชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือให

สอดคลอง กับแนวปฏิ บัติการจัดการ เรื่ อ ง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. ชองทางตองสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ช อ งทางข า งต น ได จ าก เ ว็บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน ท้ังน้ี ไมสามารถใชกระดานสนทนา 

(Web board) มาตอบในขอน้ีได เน่ืองจากไมมี

มาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะสรางความมั่นใจใหผูรองเรียนในการแจง

เรื่องรองเรียนดังกลาว 
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3. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. 2566 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและเสนอตอคณะทํางานเพ่ือ

คุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ และกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ดังตอไปนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารสรางความรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

1.1 สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ดานการใชจาย

งบประมาณ 

 

1. จัดประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ

วางแผนปฏิบัติ งานและแผนการใชจาย

งบประมาณ  

2. จัดใหมีการชี้แจง/เผยแพรขอมูลแผนการใช

จายงบประมาณของหอภาพยนตร ประจําป 

2566 โดยแชรขอมูลผาน Google Drive 

และแจ ง ให เ จ าหน า ท่ีและผู ปฏิบั ติ ง าน

รับทราบผานอีเมล ลิงกเว็บไซต และชองทาง

การสื่อสารภายในองคกร  

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย 

2. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ. 

 

. 

 

กันยายน 

2566  
• ผูบริหาร หัวหนาฝายและงานแผน      จัด

ประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมใน

การวางแผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ  

• งานแผนฯ แจงเวียนแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 

2566 ใหผูเก่ียวของทุกฝายทราบและ

เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

ผาน Google Drive และแชรใหหัวหนา

ฝ ายและผู ท่ี เ ก่ี ยวของรับทราบทาง

ชองทางตางๆ   
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

3. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณผานการสื่อสารภายในองคกร 

เปดโอกาสใหสอบถาม ทักทวงและรองเรียน 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

เบิกจายเสนอตอผูบริหารคณะอนุกรรมการ

ติดตาม และคณะกรรมการบริหารหอ

ภาพยนตร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

• ประชาสัมพันธชองทางการตรวจสอบ

งบประมาณ ใน  workplace ซ่ึ ง เ ป น

ชองทางสื่อสารภายในองคกร  

• งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

สอบทานการเบิกจายงบประมาณรายไตร

มาส ตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

เสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

• คณะทํางานเ พ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ  66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

   1.2 มาตรสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการใช

ทรัพยสินของหอ

ภาพยนตร   

 

1. จัดทําแบบฟอรมการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการในระบบ e-saraban 

2. จัดการประชุมชี้แจง/เผยแพรข้ันตอน และระบุ

แนวทาง ในการขอยื มทรัพย สิ นของหอ

ภาพยนตร  และเผยแพร คู มื อการขอยืม

1. เจาหนาท่ีไอที 

2. เจาหนาท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 

ประจาํป 2566   

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

กันยายน 

2566 

 

 

• เจาหนาท่ีไอทีจัดทําแบบฟอรมออนไลน

เพ่ือการขอยืมทรัพยสินของราชการใน

ระบบ e-saraban  

• คณะทํางานฯ ชี้แจง/เผยแพรข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพยสินของหอภาพยนตร และ

เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสิน
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

 

 

 

 

 

ทรัพยสินผานชองทางสื่อสารภายในองคกร

และในหนาเว็บไซตหลักขององคกรอยางท่ัวถึง 

3. แจงหัวหนาฝายให กําชับบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง  

4. กํ าหนดแนวทาง ในการ กํ า กับดู แลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําป 

กอนวันท่ี 30 กันยายน 2566  

5. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต

และประพฤติ มิชอบประจําป  2566 และ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดํ า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติหน า ท่ี ท่ี อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

ในชองทางการสื่อสาร workplace ของ

องคกรและเผยแพร คู มือการขอยื ม

ทรัพยสินในเว็บไซตหลักขององคกร  

• คณะทํางานฯ แจงหัวหนาฝายใหกําชับ

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง

ตามข้ันตอน 

• งานพัสดุจัดทําแผนตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ ประจําป 2566 และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  

• งานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป 2566 และรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

1.3 สงเสริมและ

พัฒนาการบริหาร  

งานบุคคลใหมี

ความโปรงใส   

 

1. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือฝกอบรมและศึกษาดูงานตาม

ระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร  

2. ชี้แจง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2566 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

  

 

มิถุนายน 

2566 
• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2566 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมและศึกษา

ดูงาน ตามระเบียบบุคคล 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรรายละเอียด

แผนงานพัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 และ

เอกสาร อ่ืนๆ  ใน เ ว็ บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน  

• งานบคุคล เผยแพรและแจงเวียนแผน 

พัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566          

ในระบบ e-saraban   

• งานบุคคล รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

2566 ตอคณะกรรมการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล  

• งานบคุคล ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารและรับฟงความคิดเห็นของ

งาน HR ในชองทางสื่อสารออนไลน 

workplace   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

2. มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

2.1 ปรับปรุงระบบการ 

     ทํางาน 

1. ปรั บป รุ ง ร ะบบกา ร ทํ า ง าน โดย เ พ่ิ มการ

ประชาสัมพันธ จัดทําประชาพิจารณ การสํารวจ

ความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 ผาน

ชองทางเว็บไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลน เชน facebook ของหนวยงาน โดย

1. คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผล  

2. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

3. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ 

4. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

กันยายน 

2566  

รายงานผลการปรับปรุงงานการทํางาน 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอ

https://fapot.or.th/main/contact 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

จัดทําเปนการสื่อสารสองทางและกําชับใหมีการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว real time   

2. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป 2565 

และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการ

ในป 2566 ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

3. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสและเผยแพรในชองทางหลัก  

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• งานแผนฯ จัดทํารายงานสํารวจความ

พึงพอใจป 2565 และสรุปรายงานผล

การปรับปรุงการใหบริการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการติดตามและเพ่ือเผยแพร

ในเว็บไซต 

• ฝายการเงินและพัสดุปรับปรุง

กระบวนการติดตอสอบถามขอมูลและ

ประชาสัมพันธหมายเลขติดตอ 02 482 

2013 เบอรภายใน 2603 เพ่ือตอบขอ

ซักถามโดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

2.2  พัฒนาคุณภาพ 

      การดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เผยแพรในชองทางท่ีเขาถึงงาย

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  มิถุนายน 

2566 
• ผูบริหารกําชับทุกฝายใหปรับปรุงคูมือ

การปฏิบั ติ ง านในป ท่ีผ านมา  และ
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

ท้ังภายในและภายนอกองคกร สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและใหบริการแกผู อ่ืนใหเปนไป

ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสําเร็จ

ของงานและการใหความสํา คัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว 

3. เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. ฝายพิพิธภัณฑและเจาหนาท่ี 

ผูใหบริการ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 เผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรและ 

google drive เ พ่ื อ แช ร ใ น ช อ ง ท า ง

สื่อสารภายในองคกร  

• ฝายพิพิธภัณฑ จัดกิจกรรมฝกอบรม

และพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ใหแกผูปฏิบัติงานนําชมเพ่ือพัฒนางาน

บริการใหแกผูมาเยี่ยมชม        

• งานประชาสัมพันธ ปรับปรุงชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียในเว็บไซต   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

       การสื่อสาร 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ี

หลากหลายมากข้ึน โดยเผยแพรขอมูลให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบท่ีสวยงาม 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

เมษายน 

2566 
• งานประชาสัมพันธ รายงานผล จํานวน

ครั้ง จํานวนรายการของการเผยแพร

ข อ มู ล อิน โฟกราฟฟ ก  แบน เนอร

ประชาสัมพันธ ผาน facebook เว็บไซต
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน เว็บไซต และชอง

ยูทูปของหนวยงาน เปนตน  

2. สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมาก

ข้ึน  

3. เผยแพรขอมูลการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป   หรือจากมาตรการสง เสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถามเม่ือมี

ขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ

ดําเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

ชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลนของ   

หอภาพยนตร 

• งานประชาสัมพันธ เผยแพรสรุปผลงาน

สําคัญในปท่ีผานมาผานผาน facebook 

เว็บไซตชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลน

ของหอภาพยนตร  

• งานแผนฯ จัดทํารายงานการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน สถิติ

การใหบริการ และสรุปรายงานประจําป 

2565 เ พ่ือเผยแพร ในเว็บไซตของ

หนวยงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอในเว็บไซตหลักขององคกร

https://fapot.or.th/main/contact 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคก 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

3.1 สงเสริมความ

โปรงใสดานการจัดการ

ชองทางการรองเรียน

การทุจริต   

1. ปรับปรุงชองทาง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหบุคคล ภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

และทําใหสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

1. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร  

2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  

3. เจาหนาท่ี IT  

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 

เมษายน 

2566  

 

• คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสดําเนินการปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

https://fapot.or.th/main/contact   

ตามขอเสนอแนะผูตรวจและเพ่ือให

เปนไปตามเง่ือนไขการประเมิน ITA ป 

2566 

https://fapot.or.th/main/contact


 O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

24  

 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

ชองทางข า งตน ได จากเว็บ ไซตหลักของ

หนวยงาน  

2. เพ่ิมมาตรการประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใน

เว็บไซต facebook และชองทางสื่อสารภายใน

องคกร workplace  

 

 

 

 

 

• คณะทํางานฯ เพ่ิมมาตรการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ในเว็บไซต facebook และชองทาง

สื่อสารภายในองคกร workplace 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

 

 

 
 

 


